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Prefeitura de Siriri

End. Praga Dr. Mario Pinotti, n°306, Centro, Siriri — Se
Fone: (79) 3297-1232

Prefeito: José Rosa de Oliveira

CNPJ: 13.110.408/0001-68

1 - Estrutura e Organizacdo do Orgdo Gestor da Politica Municipal de
Assisténcia Social

1.1 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho

¢ Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS
e CNPJ-14.749.937/0001-79
e Secretaria Municipal de Assisténcia Social: Gilda Cardoso Lima Oliveira
e Secretéria Adjunta: Valéria Mota Alcantara de Jesus
e Endereco: Rua Nelson Monteiro, s/n, Centro
e Fone: (79) 3297-1689
e E-mail: smas.siriri2013@hotmail.com
e Equipe Técnica:
o Murilo Oliveira Brito — Assistente Social
Adelina Santos Pereira — Assistente Social
Julieta da Silva Magalhaes — Coordenadora de Informéatica
Marcos Felipe Souza Dantas - Advogado
Waldson Veloso Rolemberg Ramos — Coordenador do Programa
Crianca Feliz
Sandra Guedes de Oliveira — Educadora Social
o Antdnio Barros da Silva — Motorista
o Heliana dos Santos — Auxiliar de Servigos Gerais

@)
@)
@)
@)

(@]

1.2 Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Vivaldo Menezes
Santos

e NCIdentificador:28072006171
e Coordenadora: Tassia Leticia Moura Santos Brito
e End. rua 10 de Novembro, Centro, Siriri
e Fone: (79) 3297-1551
e E-mail: cras.siriri@yahoo.com.br
e Equipe:
o Assistentes Sociais:
» Raquel Martins de Santana
= Nalldyr Pereira Aranha
o Psicéloga:
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» Laisa Evellyn Santana Azevedo
o Educadores Social:
= Tatiane Pereira de Oliveira Moura
= Carmem Noemia Correa Andrade
= Laila Santos da Silva
o Facilitadores de Oficina
= Mariany dos Santos
= Marileide Santos de Jesus
o Auxiliar Administrativa:
= Rosemeire Cardoso dos Santos
o Coordenador do Programa Bolsa Familia:
= Manoela Carmo de Andrade
o Cadastradores:
= Dyvete Maria Melo Menezes
= Claudia Camila Nunes Moura
o Coordenadores do SCFV:
= Katia Fernanda dos Santos
o Supervisora do Programa Crianca Feliz:
= Suellen Emilly dos Santos
o Visitadoras do Programa Crianga Feliz:
= Maria Fernanda Santos
= Priscila Melo Santos
* Ana Maria Aparecida dos Santos
o Recepcionista
= (QOdenilde Santos Moura
= Vanuzia Alves de Matos
o Auxiliar de Servigos Gerais
» Cécilia dos Santos Lima
o Auxiliar de Cozinha
= Zenaide Alves Feitosa
o Motorista
= Agusto Santos Moura
= José Augusto Santos Cruz

1.3Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS
Cbébnego Raimundo Cruz

e NC Identificador: 28072098286

e Endereco: Rua Nelson Monteiro, n°05, Centro, Siriri — SE
e Email: creas.siriri@gmail.com

e Coordenadora:
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o Silvania Santos Oliveira
Assistente Social:

o Juliane Matos Santos
Psicdloga:

o Karla Leticia Lima Moura
Auxiliar de Servigcos Gerais

o Maria Irailde Santos

1.4SCVF - Projeto Kiriris

Endereco: Rua 10 de Novembro, s/n Centro, Siriri - SE
Coordenador:

o

Ronaldo Gomes de Moura Junior

Facilitador de Oficinas

@)
@)

Gustavo Boto de Oliveira
Angelo Victor dos Santos

Instrutor de MUsica

@)
@)

David Neto Xavier Santos
Matheus Filipe da Silva

Auxiliar de Servigos Gerais

o

Edvania dos Santos Roméao

1.5-SCFV - Centro dos Idosos (Sede e Povoados)

Coordenadora:

o

Katia Fernanda dos Santos

Auxiliares nas Unidades (sede e nos Povoados)

o

O O O O O O

Auxiliadora Andrade dos Santos
Elaine Cristina dos Santos
Luana Santos Aragao

Sivonil Santos Andrade
Valdenice da Silva Barbosa
Elenice Monteiro Santos Aguiar
Katia Fernanda dos Santos
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2 - INTRODUCAO

O presente relatorio tem o objetivo de discorrer sobre as acdes desenvolvidas
na Politica de Assisténcia Social no Municipio de Siriri. Entre outras funcionalidades,
esse relatorio trata-se de instrumento gestdo utilizado na prestacdo de contas dos
recursos utilizados dentro dos pisos que compdem o Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS para o enfrentamento da questdo social em Siriri € promocao da

politica de assisténcia social.

De forma clara e analitica, trazemos uma compilacdo das principais
realizac6es deste 6rgao durante o exercicio de 2020, ao tempo em que avaliamos 0s

resultados diante das praticas desenvolvidas.

A base para elaboracdo deste documento é o Plano Anual de Acéo da gestao
da assisténcia social, o qual prevé as acdes, o publico-alvo e 0s recursos a serem
utilizados em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, a
Norma Operacional Basica - NOB, a Portaria 448/2002 e a legislacdo especifica de
cada piso que compde o FMAS, bem como as leis orgcamentarias do municipio (LDO
e LOA), a tipificacdo nacional dos servicos socioassistenciais, 0s manuais de
orientacdo do MDS e a lei municipal n°297/2017 que regulamenta o SUAS no

municipio de Siriri.

O monitoramento e avaliagdo das acgbes durante o ano foram fundamentais
para a organizagdo e coleta de informacdes que contribuiram para a confecgéo
deste relatorio. Ainda assim, disponibilizamos para os coordenadores das unidades

vinculadas a estrutura deste 0rgao, instrumentais para a coleta de informacdes.

Destarte, destacamos que serdo identificadas, nesse documento, as
principais agbes desenvolvidas pela gestdo da politica municipal de assisténcia

social no ano de 2020, as quais foram realizadas no intuito de garantir direitos e a
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prote¢éo social a populagao siririense que necessita e necessitou dessa assisténcia
no em questdo, bem como dados sobre sua estrutura e organizacado da referida

politica no ambito municipal.

Ademias, importante frisar que o ano de 2020 foi um ano atipico em virtude da
Pandemia do Covid-19. Com a execucdo das medidas sanitarias para contencao da
doenca, assim como a adocéo pela sociedade das medidas restritivas que resultou
no isolamento social, as estratégias de atuacao da politica de assisténcia social

tiveram de ser repensadas para atender o seu publico, agora ainda vulneravel.

Portanto, abordaremos ainda nesses documentos as ac¢des desenvolvidas pela

assisténcia social para assistir a populacdo nesse ano critico.

3 - A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Para atender as demandas da questdo social, com a promulgacdo da
Constituicdo Federal de 1988 a Assisténcia Social, enquanto politica publica, foi
institucionalizada juntamente com a politica de Saude e da Previdéncia Social,
constituindo o tripé da Seguridade Social e destacando-se pelo seu carater ndo
contributivo e pela garantia do provimento dos minimos sociais aos que dela

necessita.

Cinco anos ap6s a promulgacdo da Carta Magna, foi sancionada a Lei
n°8.742/1993, lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, regulamentando a
assisténcia social enquanto politica publica e estabelecendo normas e parametros

para sua organizagao e funcionamento.

Em 2003, a implantacdo do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS vem

materializar essa politica por meio de um sistema organizado, de comando Unico e
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descentralizado. Nele se encontram principios como o0 da participacdo e da
descentralizacdo politica administrativa. J& Em 2004, aprovada a Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS, o modelo de gestdo da assisténcia social alcanca
novos contornos com base em diretrizes para efetivacdo desta politica enquanto

direito de cidadania e de responsabilidade de todos e dever do Estado.

Em 2005 cria-se as normas que Vvao
direcionar o funcionamento do SUAS, a Norma
Operacional Basica do SUAS que apresenta 0s
eixos estruturantes para a realiza¢do do pacto a ser

efetivado entre os trés entes federados e as SU AS

instancias de articulagdo, pactuagéo e deliberagéo. Sstema Uncode AsséncaSodl

A NOB/RH (de Recursos Humanos) e suas atualizagcbes vao tratar da
regulamentacao dos trabalhadores do SUAS, mais especificamente, de designar os
recursos humanos necessarios ao efetivo exercicio do SUAS em todas as
instancias. No ano de 2009 CNAS aprova a Tipificagcdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais e o Protocolo de Gestdo Integrado a Servicos, Beneficios e
Transferéncia de Renda no ambito do SUAS que vao esmiucar especificamente
cada um dos servicos socioassistenciais que devem ser ofertados de acordo com as

protecdes sociais a que estao relacionados.

Com o objetivo de unificar e dar maior garantia a politica de assisténcia social,
gue a até o ano de 2011, funcionava na auséncia de uma lei que regulamentasse 0
SUAS, foi publicada a Lei n®12.435/2011,a qual altera a LOAS e define os
parametros e a organizacao da politica de assisténcia social por meio de pisos de
protecdo social e da obrigatoriedade do seu financiamento pelos entres federados.
Tal lei fortaleceu 0 SUAS enquanto um sistema de garantia de direitos da populacao

que se encontra em situagdo de violéncia, vulnerabilidade e risco pessoal e social.
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O SUAS, assim como a saude, possui um modelo de gestdo descentralizado
e participativo, com comando Unico e que regulamenta e organiza, em todo o
territdrio nacional, as acfes de assisténcia social, definindo as bases necessarias

para sua execucao.

A questdo da pandemia causada pelo Covid-19 no ano de 2020 exigiu dos
governos nas trés esferas publicas, a adocdo de medidas, no ambito assisténcia

social, para atender a populacéo assistida por essa politica.

Nesse sentido, varias normas foram alteradas através de decretos com o
intuito de adequar os servi¢os, programas e beneficios socioassistencias as novas
demandas. O Trabalho social com as familias ndo cessou, ganhou novos contornos,

como se explicitard nos topicos a seguir.

3.1 - Aspectos Gerais do Municipio de Siriri

Siriri € um municipio de pequeno porte |, localizado no Leste Sergipano, com
uma populacdo estimada, para o ano de 2020, de acordo com o IBGE, de 8.970
habitantes. Sua area geografica € de 168,372kmz2 divididos entre a cidade e seus

sete povoados, além de outras comunidades rurais menores existentes na regiao.

Significativa parte da populacéo siririense se encontra localizada na zona rural
do municipio, cerca de 60%. O indice de desenvolvimento humano — IDH, que leva
em consideracdo a expectativa de vida ao nascer, a educagédo e o PIB local esta

classificado em 0,609 (quanto mais préximo de 1,0 melhor é o IDH)
De acordo com dados do IBGE 2010, a expectativa de familias de baixa renda

do municipio de Siriri era de 1.496 ndcleos familiares. Em situacdo de Extrema

pobreza, foram contabilizadas 1.099 familias.

14



ESTADO DE SERGIPE
@ PREFEITURA DE SIRIRI
PR, SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO — SEMAST

O relatério do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico sobre essa,
elaborado pelo MDS, informa que em até o més de outubro de 2020, o numero de

familias inscritas no CadUnico era de 2.684, dentre as quais:

1.617 com renda per capita familiar de até R$ 89,00;

61 com renda per capita familiar entre R$ 89,01 e R$ 178,00;

543 com renda per capita familiar entre R$ 178,01 e meio salario minimo;
463 com renda per capita acima de meio salario minimo.

No que tange a questdo do Trabalho e Renda das familias, ainda segundo o
IBGE, dados de 2018 revelam que o salario médio mensal das pessoas ocupadas
(8,9%) da populacao, era de 2,4 salarios minimos. Dos domicilios com rendimentos
mensais de até meio salario minimo por pessoa, 47,9% se encontrava nessa
situacdo, o que leva a crer que uma parte da populacdo se sustenta do trabalho

informal.

As principais atividades do municipio estdo voltadas para a agropecuaria. A
atividade comercial, ainda pequena, é praticamente constituida nos ramos de
alimentos e de vestuario. A atividade industrial esta ligada a fabricacdo de blocos e
telhas de argila. O setor publico ainda € uma das principais fontes responsaveis pela
ocupacao de parcela da populacdo ocupada, seja no ambito municipal, estadual ou

em outras esferas do poder.

Ja em relacédo os dados do IBGE revelam que nos anos iniciais do ensino
fundamental da rede publica o IDEB é de 4,0, ocupando a 46° posi¢do no ranking
estadual. Para os anos finais do ensino fundamental, verifica-se uma leve depressao
no IDEB, com nota 3,3, porém, no ranking estadual, ocupa um posi¢cdo melhor, 31°

lugar.

Em relagdo a politica de saude no municipio o relatorio daquele instituto
destaca que a taxa de mortalidade infantil média na cidade é de 17.24 para cada
1.000, o que o leva a ocupar 20° lugar dentre os 75 municipios sergipanos. Quanto
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as internagbes devido a diarreias sdo de 0,9 para cada 1.000 habitantes, o que
coloca o municipio no 7° lugar em relacéo ao restante do Estado de Sergipe.

Os dados apresentados, embora alguns defasados pelo tempo em que foram
coletados servem de panorama para apresentar o contexto no qual se insere a
politica de assisténcia social no municipio de Siriri, a qual atua diretamente com as

familias que fazem parte dessas estatisticas.
4 - O SUAS EM SIRIRI (ESTRUTURA E ORGANIZACAO)

A Politica de Assisténcia Social no municipio de Siriri € gerida pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho — SEMAST e o Controle Social feito
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, sendo que a prefeitura

oferece todo o0 apoio necessario ao desenvolvimento da gestéo da politica.

A estrutura do 6rgao esta representada da seguinte forma:

Organograma do Orgéo Gestor

Coordenaga
Protegao 5

Grupo Donas da Beneficios
Arte Eventuais

BPC

Programa

Crinaga Feliz

Castanhal

Itaperoa
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Vinculados ao 6rgéo gestor, na estrutura da assisténcia social de Siriri, estdo
0s equipamentos publicos CRAS e CREAS, que atendem as demandas das
protecdes sociais basicas e especial, respectivamente, bem como 0s seguintes
Orgéo Deliberativos:

e Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS e Instancia de Controle do

Programa Bolsa Familia

e Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA,;
e Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa — COMDIPI
e Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

e Conselho Municipal de Seguranga Alimentar

A unidade administrativa responsavel pela gestdo desta politica é o Orgéo
Gestor, que gere 0s recursos, planeja, direciona, apoia e monitora o funcionamento
dos servicos, beneficios, programas e projetos, acompanhando e oferecendo o

apoio as unidades vinculadas a sua estrutura, entre outras acgoes.

O art.7° da lei municipal n°297/2017 aduz que “o Orgdo Gestor da Politica de
Assisténcia Social no Municipio de Siriri é a Secretaria Municipal de Assisténcia

Social.”

A mesma norma, em seu art.2°, dispbe que sdo objetivos da assisténcia

social:

| — A protecdo social, que visa a garantia da vida, a reducédo de
danos e a prevencédo da incidéncia de riscos, especialmente:

a) A protecdo a familia, & maternidade, & infancia, & adolescéncia e a
velhice;

b) O amparo as criancas e aos adolescentes carentes;

c) A promocgao da integracdo ao mercado de trabalho;

d) A habilitacéo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promocéo de
sua integracdo a vida comunitaria; e

Il - A vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente

a capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades,
de ameacas, de vitimizac6es e danos;
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lll - A defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos
direitos no conjunto das provisdes socioassistenciais;

IV- Participacdo da populacdo, por meio de organizacbes
representativas, na formulacdo das politicas e no controle de acdes em
todos os niveis;

V- Primazia da responsabilidade do ente politico na conducdo da
Politica de Assisténcia Social em cada esfera de governo; e

VI- Centralidade na familia para concep¢édo e implementacéo dos
beneficios, servicos, programas e projetos, tendo como base o territério.

E nesse sentido, para garantir e organizar a operacionalizacdo desses
objetivos foi regulamentado o Sistema Unico de Assisténcia Social de Siriri por meio

da ja mencionada lei n°297 de 27 de dezembro de 2017.

O objetivo € o de aprimorar a politica de assisténcia social por meio das
protecdes sociais basica e especial de média e alta complexidade, ambas financiada
pelos trés entes federados, em conformidade com os planos de acdo e as
pactuacfes estabelecidas nos 6rgdos deliberativos competentes, quais sejam, as
Comissfes Intergestores Bipartiti e Tripartiti — CIB e CIT, e os conselhos de

assisténcia social.

Para tanto, cabe aqui explanar brevemente sobre essas protegbes. A
Protecdo Social Bésica, por seu turno, € ofertada por meio dos servi¢cos disponiveis
no CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Através dela busca-se a
promocgdo e integracdo das familias e a prevencdo das situagfes de violacdo de
direitos e vulnerabilidade social e pessoal. Sdo Servi¢os ofertados no CRAS:

e Servico de Protecdo e Atencao Integral a Familia - PAIF

e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, para criancas,
adolescentes e idosos;

e Programa Crianga Feliz - PCF

e Beneficios Eventuais

e Programa Bolsa Familia - PBF
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Vinculados ao CRAS, para desenvolver alguns servicos, estdo ainda os
centros de convivéncias dos idosos localizados na sede do municipio e nos
povoados Lagoa Grande, Castanhal, Siririzinho, Mata do Cipd, Fazendinha e
Itaperod e o Projeto Kiriris, que esta vinculado aos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos para criancas e adolescentes.

Com relacdo a Protecdo Social Especial, esta é ofertada pelo CREAS -
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social. Através do PAEFI —
Servico de Prote¢cdo Atendimento Especializado a Familias e Individuos
desenvolvido no CREAS, a equipe multiprofissional busca atender as demandas de
violacdo de direitos, seja por meio de denuncias, busca ativa, encaminhamentos ou
demandas espontaneas. Este equipamento foi implantado por meio de
Cofinanciamento do Estado no ano de 2015 e desde o ano de 2019 tem sido
cofinanciado pelo ente federal para ofertar os servicos de medida socioeducativa e

de prestacao de servigco a comunidade.

Embora o municipio ndo tenha porte necesséario para executar a protecao
social especial de alta complexidade, em detrimento da municipalizacdo dos
servicos que devem ser ofertados aos jovens com idade ndo superior a 18 anos,
previsto no Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, foi firmado convénio entre
o Estado de Sergipe e os Municipios de Siriri, Nossa Senhora das Dores, Cumbe,
Capela, Aquidabd e Porto da Folha, com a supervisdo do Ministério Publico

Estadual, para implantagéo de Abrigo Regional para criangas e adolescentes.

Vinculado as proteg¢des sociais, o0 Municipio também executa o Cadastro
Unico / Programa Bolsa Familia e o Programa Federal Crianca Feliz. Este oferta 100
(cem) vagas destinadas a criangcas de ate 6 anos de idade e gestantes. Por cada
vaga preenchida e atendimento o gestor federal repassa, para execugao do

programa, valor mensal de R$65,00 (sessenta e cinco reais).
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Ha ainda a Vigilancia Socioassistencial que, como um dos objetivos SUAS,
tem trabalhando no sentido de contribuir no planejamento das acbes dos
equipamentos, no monitoramento e avaliagcdo da politica de assisténcia social no
municipio, fornecendo as informacdes disponiveis. Todavia, este setor ainda nao
esta estruturado e com equipe propria para que a maquina funcione minimamente
como previsto em lei e atenda a demanda do municipio, destacamos a seguir alguns

pontos esséncias.

4.1 - Gestao do Trabalho

A gestdo do trabalho no ambito da SMAST tem sido realizada pela equipe
administrativa com o suporte dos técnicos da coordenacio das prote¢des sociais. E
a area que esti ligada aos trabalhadores do SUAS, isto é, aos profissionais
necessarios para garantir o funcionamento da assisténcia social, conforme previsto

na Norma Operacional Basica de Recursos Humanos.

Para que os programas e servicos da area, que sao continuados, pudessem
ser desenvolvidos sem prejuizo para o atendimento, foi necessaria a realizacdo de
contratacdo de pessoal para o CRAS e CREAS, uma vez ndo constar no quadro de
pessoal efetivo do municipio a ocupacdo de alguns cargos, a saber: Assistente
Social, Psicélogo, Facilitadores de Oficinas, Educadores Sociais, Cadastradores

para o Programa Bolsa Familia, Instrutores de Musica.

Os quadros a seguir trazem a atual condicdo do quadro de trabalhadores do
SUAS no municipio de Siriri.

- QUADRO 1 - POR LOTACAO / NIVEL DE ESCOLARIDADE

Quantidade
Area Nivel Nivel Nivel Total
Fund. Médio Superior
1 3 5 09
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CRAS
CREAS
| ProjetoKiriris |

Crianca Feliz

Centros dos Idoso

Unidade de lotagao
Tipo de Vinculo Gestao CRAS S.C.F.V/Proj' CREAS idosos total
Kiriris, PCF

| Efetivo | 0 4 0 1 2 07
| Comissionado | 03 4 1 1 1 09
3 10 10 2 3 28
| Cedido | 02 0 0 0 1 03
08 18 11 4 7 47

4.2 - Gestao Financeira

Os Programas, Projetos, Servicos e Beneficios da assisténcia social sao
cofinanciados pelos entes federados das trés esferas do poder, que significa dizer
gue 0s recursos sao repassados via fundo a fundo, para o Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS aplicar, conforme seu orcamento, na manutencdo das

acles a qual esta vinculado.

Assim podemos dizer que, tanto a protecéo social basica quanto a especial de
média complexidade sdo financiadas pela Unido, Estado e Municipio. Embora a
maior parte dos custos dos servicos cabe a esfera municipal. Aproveitamos para
destacar que os recursos federais, a excecdo do IGD, s6 podem ser utilizados com o
custeio dos servigos. Todavia, desde a Portaria 2.601 de 2018, houve a ampliacdo
da utilizacdo dos recursos, sendo possivel a aquisicdo de equipamentos e material

permanente.
Outro ponto importante a ser destacado na gestéao financeira € que, apesar da

autonomia do oOrgado gestor desde a regulamentacdo do SUAS, diante das

dificuldades enfrentadas pelos municipios, os setores de financas, de licitagdo e de
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compras ainda estdo vinculados a prefeitura municipal, ndo constituidos como

espacos regulamentados na estrutura da secretaria municipal de assisténcia social.

A gestéo financeira e orcamentaria, portanto, sao feitas pela equipe gestora
da assisténcia social conjuntamente com as Secretarias Municipais de Financas,
Licitagdo, Controle Interno e o Controle do Conselho Municipal de Assisténcia Social
— CMAS.

4.3 - Gestao de Beneficios

Na Assisténcia Social podemos categorizar basicamente dois tipos de
beneficios: O Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC e os Beneficios Eventuais.
Compete ao INSS gerir o pagamento do BPC que é concedido a pessoa com
deficiéncia ou ao idoso a partir dos 65 anos de idade que ndo possuam condicdes

de garantir sua sobrevivéncia e de sua familia.

Embora o INSS faca a gestdo e pagamento deste beneficio, sua analise esta
condicionada ao Cadastro UNICO, do governo federal. A competéncia pela
alimentacédo dessa base de dados é do municipio, através do setor do CadUnico /
Programa Bolsa Familia. Através do CRAS, onde fica o mencionado setor, sédo
prestadas as devidas orientacbes e encaminhamentos para que o demandante

tenha acesso ao beneficio.

Ainda com relacdo ao Beneficio de Prestacdo Continuada, ha o programa
BPC na escola, que se trata de um questionario confeccionado pelo MDS para
aplicacdo junto aos beneficiarios em idade escolar. Esse questionario € aplicado
pelo Municipio e encaminhado, via sistema, para o setor responsavel no MDS. Ja
com relacdo aos beneficios eventuais, seu conceito esta descrito no art.22 da Lei

Organica Da Assisténcia Social - LOAS como:
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...provisbes suplementares e provisérias que integram
organicamente as garantias do Suas e sdo prestadas aos
cidaddos e as familias em virtude de nascimento, morte,
situacbes de vulnerabilidade temporaria e de calamidade
publica.

Os beneficios eventuais sdo concedidos mediante atendimento, andlise e
parecer de profissional competente lotado no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS com base nos critérios da lei que lhes autoriza. Sao beneficios
previstos pela politica de assisténcia social no municipio de Siriri em 2020: Auxilio
natalidade, auxilio funeral, Auxilio financeiro, cesta basica, auxilio aluguel, auxilio

gés e auxilio para passagem.

As familias contempladas sdo atendidas pelo CRAS e suas demandas
encaminhadas para o 6rgdo gestor. Os graficos a seguir apresentam a quantidade

de beneficios concedida durante o ano em tela, por tipo de beneficio.

Grafico 1 - Beneficios em geral
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Aux. Aluguel M mat. De Construgao ®m Aux. Funeral B Aux. Natalidade

Aux. Pag. Energia M Aux. Gas B Aux. Transporte

Nos primeiros meses do ano de 2020 a busca por beneficios e sua concesséo
foi mais elevado, tendo sido reduzido nos meses em que se deu 0 pico da
pandemia, uma vez que as familias estavam seguindo as medidas de isolamento

social.
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Todavia o programa Mesa Farta concedeu duzentas e cinquentas cestas
basicas mensais entre janeiro e dezembro de 2020. Mais de 500 familias
contempladas com beneficio que tem como principal objetivo a seguranca alimentar.
Para isso a equipe da assisténcia ndo mediu esforcos para identificar as familias,
inclui-las no servico da protecao social basica e solicitar os beneficios dos quais o

nucleo familiar precisa.

Lembrando a atipicidade do ano de 2020, em decorréncia da pandemia, 0
municipio ampliou o nimero de familias contempladas com a cesta basica. Com o
recurso estadual das protecbes sociais basicas e especial, 0 municipio adquiriu,
além das 250 do programa, mais 350 cestas basicas e 350 kits de higiene e limpeza,
como apoio as medidas de enfrentamento a covi-19 como o isolamento e o

distanciamento social.

Seguindo a recomendacdo do MPF, o municipio priorizou as familias
quilombolas, entregando cestas basicas para 100 nucleos familiares cadastrados
nas associagdes quilombolas deste municipio e que ndo foram atendidos com outros

beneficios.

5-0 CRAS

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, que em Siriri leva o
Nome de CRAS Vivaldo Meneses Santos, & a unidade publica responsavel pela
execucdo dos servicos da protecdo social basica, principal meio de acesso aos

servicos e beneficios da assisténcia social.

A Protecdo Social Béasica, de acordo com a PNAS: tem como objetivos
prevenir situacdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e
aquisicoes, e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Destina-se a

populacdo que vive em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza,
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privacdo (auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos servi¢os publicos, dentre
outros) e, ou, fragilizacdo de vinculos afetivos — relacionais e de pertencimento
social (discriminagdes etérias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras).
(BRASIL, Politica Nacional de Assisténcia Social PNAS, pg.31)

Desta forma, ela prevé uma série de acbes que busquem atender aquelas
demandas, sendo o Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS possui
equipe técnica minima para garantir essa protecdo. Por isso o0 CRAS é um
equipamento publico, estrategicamente instalado em seu territério, de ampla

abrangéncia no atendimento a populacdo em situacdo de risco e vulnerabilidade

social por meio de servicos, beneficios, programas e projetos sociais.

O seu principal é Servico € o de Protecao e Atendimento Integral a Familia —
PAIF, que acolhe as familias, atende, acompanha e as encaminha para acesso a
beneficios e servicos, inclusive de outras politicas publicas. Cabe ressaltar aqui que
0 municipio de Siriri € de Pequeno Porte | e a sua capacidade de atendimento no

CRAS é de até 2.500 familias por ano.

O PAIF, principal servico ofertado no CRAS, composto por equipe

Multiprofissional, desenvolveu as principais acoes:

v PAIF — Acolhimento, Atendimento e Acompanhamento das familias e
individuos pela equipe de referéncia, visitas domiciliares, agdes coletivas com
grupos de mulheres e de mulheres gestantes, palestras e campanhas,
elaboracdo de relatério e emissdo de pareceres, encaminhamentos para
inclusédo em servicos e concesséao de beneficios, articulagdo com o Beneficios
de prestacao Continuada ; Atividade desenvolvida com o grupo de mulheres

no CRAS. Cidadania e oficina de artesanato.
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A maior demanda do PAIF no ano de 2020 foi pelos beneficios eventuais em
virtude das dificuldades enfrentadas na pandemia, especialmente pela cesta basica,
como ja demonstrada no topico anterior. Todavia 0 quadro abaixo apresenta o

guantitativo de atendimento do PAIF nesse ano:

Jan | Fev | Mar | Abr Mai Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Visitas Domiciliares 10 02 14 09 12 16 21 09 07 15 13 08
Acompanhamento 101 | 158 | 218 | -- -- -- -- -- -- -- -- --
Encaminhamento 02 0 0 0 0 0 08 01 01 01 0 02

Nota-se um numero expressivo de acompanhamento nos primeiros trés
meses do ano e logo em sequencia despenca para zero em detrimento das medidas
adotas para evitar a proliferacdo do COVID-19, seguindo as recomendacdes dos

orgdos de saude.

Quanto ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCVF,
tanto para criancas e adolescentes como para ldosos, também sofreu na sua
execucdo em virtude das restricbes, como isolamento e distanciamento social.
Igualmente suspenso nos primeiros meses apos decretada a situacao de
calamidade em virtude da pandemia, ao longo do ano o servico foi buscando

estratégias para se adequar e a nova realidade e a atender seus usuarios.

Para os usuarios do SCVF foram distribuidas em suas residéncias sacolas
com atividades e orientacdes personalizado para o atendimento a cada ciclo de vida
. Em média 58 sacolas/kits foram distribuidas para criangas e adolescentes usuarias

do SCFV entre os meses de junho a dezembro 2020.

Resumo de atividades do SCVF desenvolvidas (kits entregues aos usuarios

dos servigos)

e Cartilha contra o covid-19
e Desenho o dia do estudante (11/08)

¢ Ditado recortado e pintura sobre o dia do folclore
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e Licdo de higiene sobre o dia nacional da saude (05/08)
e Caca palavras sobre o dia do capoeirista

e Lembranca do dia dos pais

e Mascara em comemoracao ao dia internacional dos povos indigenas
e Atividade relacionada aos direitos das criancas.

e Pintura sobre o dia do soldado (25/08)

e Desenho e atividade sobre direito dos idosos

e 02 fantoches (dia do teatro)

e 01 cartilha sobre coronavirus

e 01 cartilha sobre setembro amarelo

¢ 01 bandeira e o hino nacional (7 de setembro)

e 01 molde de sombrinha (dia do frevo)

e Atividade sobre o dia da arvore

e Atividade sobre o dia do transito

5.1 Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia

O Cadastro Unico é um cadastro nacional do governo federal para incluir as
familias em beneficios sociais. E por meio desse cadastro que as familias tem
acesso ao programa bolsa familia, que € um programa de transferéncia de renda. O
papel do municipio € gerir esse cadastro, oferecendo a estrutura adequada para que

as familias possam ser atendidas.

E no CRAS que esta inserido a coordenacdo do Cadastro Unico/ Programa
Bolsa Familia a qual conta com Coordenagéo, Cadastradoras e Assistente Social,
além do suporte da equipe do PAIF. As principais a¢des foram os atendimentos,
atualizacdo cadastral, busca ativa, inclusdo de novas familias no cadastro, auditéria,

reunies com beneficiarios, prestacdes de informacgdes.
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Levando em consideracdo as medidas de restricdo impostas pelas
autoridades com a finalidade de evitar aglomeracdes e espalhar o virus, O CRAS
disponibilizou telefone e e-mail para realizar os atendimentos necessarios ao
CadUnico, sendo que em casos excepcionais foi permitido o atendimento fisico ou

as visitas domiciliares.

Jan | Fev | Mar | Abr Mai Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Atendimento
individualizado 207 | 103 | 172 218 18 34 55 77 65 44 29 45
(beneficiarios/usuarios)

Vale destacar ainda que a Secretaria Municipal de Salude e a Secretaria
Municipal de Educacdo desempenham papel fundamental na gestdo do programa,
especialmente no sentido de colaborar com as informagdes para o cumprimento das

condicionalidades exigidas as familias.

A melhoria no acompanhamento dessas acfes vai impactar diretamente do
valor a ser repassado para a gestdo municipal do Programa Bolsa Familia, que
calcula um indice, o indice de Gestio Descentralizado do Programa Bolsa Familia —
IGD-M/PBF. Em dezembro do corrente ano, foi adquirido um veiculo para o

Programa com recursos oriundos desse indice.

5.2 — Programa Crianga Feliz

O municipio de Siriri aderiu ao Programa Crianca Feliz, do Governo Federal,
ainda no inicio de 2017. O programa prevé o atendimento de criangas de até 03
anos de idade, criancas de até 06 anos idade com deficiéncia e gestantes. A meta
do municipio é o atendimento a 100 pessoas com esse perfil recebendo
mensalmente, a titulo de cofinanciamento o valor de R$65,00 (sessenta e cinco

reais) para cada vaga preenchida e em acompanhamento.
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A Equipe do programa hoje conta com um coordenador, uma supervisora e
trés educadoras sociais (visitadoras) que atendem os usudrios do servico em

domicilio, seguindo a metodologia do programa. A mesma equipe também participou
de capacitacdes promovidas pelo Estado de Sergipe.

RESUMO DOS DADOS MENCIONADOS ANTERIORMENTE

e Total de Visitas realizadas no ano de 2020:
1.422 visitas domiciliares

Demonstrativo de dados

Outubro

Visitas realizadas em 2020 Janeiro

128 - 107
9% setembro Fevereiro goy
119 129
8% 9%

Agosto - Marco
156 142
11% 10%
Julho
101
7%

Maio
= Janeiro = Fevereiro = Marco = Abril = Maio 105

7%
= Junho = Julho = Agosto = setembro = Outubro
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Outubro: Familias acompanhadas em 2020

63; 10% Janeiro: 53:8% Fevereiro
Setembro; 63; , 64; 10%
10%
Marco; 71,
Agosto; 85; 90
11%
14%
Abril; 57; 9%
Julho; 55; 9%
Junho; 61; 10% Maio; 57; 9%
= Janeiro = Fevereiro = Mar¢co = Abril = Maio

Junho = Julho = Agosto = Setembro = Outubro

e Observagdes com relagdo aos dados apresentados

Destaca-se que no més de janeiro houve uma diminuicdo do quantitativo de
familias, uma vez que, no més de dezembro o programa nao teve expediente. SO a
partir do dia 15 de janeiro uma parte da equipe voltou a trabalhar, realizando busca
ativa das familias que ja estavam no programa e de novas familias do territorio.
Além disso, algumas criancas completaram a idade méaxima de permanéncia do
programa, outras familias desistiram, e novas familias entraram. Por essa razdo, o

ndumero de visitas teve um decréscimo.

Nos meses de fevereiro e mar¢o, continuaram as buscas ativas para insercao
de novas familias no programa. Em abril, com os primeiros decretos do governo
estadual devido a pandemia da covid -19, suspensao das atividades, e a imprecisao
de como ficaria a realizacéo das visitas domiciliares, o0 niumero de visitas diminuiu. A
formacéo do grupo de gestantes acompanhadas pelo PCF em parceria com o PAIF,
e as reunido por territorio com as familias acompanhadas pelo PCF, conforme

previsto, tiveram que ser suspensas. A busca ativa também foi suspensa.
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Em maio, junho, e julho, a partir das primeiras orientacdes do governo Federal
e Estadual para realizacdo de visitas remotas com a entrega de materiais, bem
como com a chegada dos EPI’s, as visitas voltaram a ser realizadas, tomando todos
os cuidados necessarios para protecdo da equipe e da familia. Em agosto, a partir
de novas buscas ativas, o programa conseguiu atingir seu maior numero de familias
acompanhadas do ano de 2020. Em setembro e outubro foi dada a continuidade das
visitas domiciliares através do trabalho remoto, conforme preconizado pelo Governo

Federal.

6 O CREAS

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social- (CREAS) do
municipio de siriri, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do
Trabalho — SEMAST, atua de forma efetiva nos direitos de cada cidadéo e tem como
objetivo atendimento a familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social,
gue se encontram com seus vinculos familiares ameacados, atendendo dessa forma
ao seguinte publico: violéncia fisica, psicolégica, sexual, trafico de pessoas, publico
LGBTT, usuarios de drogas e também o servico de cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto (Liberdade Assistida- LA e Prestacdo de Servico a
Comunidade-PSC).

A oferta de atencéo especializada e continuada deve ter como foco ndo s6 o
individuo, como a familia, buscando a superacao da violacdo e o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios, priorizando a superacdo da situacdo de risco

vivenciada, assim como a vulnerabilidade social em questao.

O atendimento a essas familias acompanhadas por este centro fundamenta-
se no respeito a heterogeneidade, potencialidades, valores, crencas e identidades

das familias. O servico articula-se com as atividades e atencdes prestadas as
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familias nos demais servicos socioassistenciais, nas diversas politicas publicas e

com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

A atencao especializada e a qualificacdo do atendimento ofertado no CREAS
se expressam também por meio da prevencdo do agravamento das situacdes
atendidas. A esta prevencdo concerne o0 conjunto de agbOes desenvolvidas na
perspectiva da reducdo dos efeitos e consequéncias das situacdes de risco pessoal

e social, por violagédo de direitos vivenciadas pelos individuos e familias atendidos.

Diante das atividades desenvolvidas no periodo compreendido entre janeiro a

dezembro de 2020, foram coletados os seguintes dados:

QUANTITATIVO DE ATENDIMENTOS REALIZADOS DE JANEIRO A
DEZEMBRO

Total de Atendimentos individualizados 44
Total de Atendimentos em grupo 06
Total de Visitas domiciliar 96

Total de encaminhamentos para 0 CRAS 06
Total de encaminhamentos diversos 09
Total de visitas institucional 08

Total de individuos ou familias inseridas 28
Total de individuos ou familias desligadas 23

FAMILIAS ACOMPANHADAS EM 2020

3 QUANTIDADE
TIPO DE VIOLAGCAO DE DIREITOS DE
USUARIOS
Vitima de violéncia intrafamiliar (fisica e o1
CRIANGCAS/ psicologica)
ADOLESCENTES Vitima de abuso sexual 01
Vitima de exploracédo sexual 00
Vitima de negligencia ou abandono 12
Em situacéo de trabalho infantil 02
Usuarios de drogas ilicitas 00
Em cumprimento de medida socioeducativa
PSC 06
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Em cumprimento de medida socioeducativa 02
LA
IDOSO Vitima de violéncia intrafamiliar (fisica, 01
(> 60 ANOS) psicolégica e sexual)
Vitima de negligencia ou abandono 07
PESSOAS COM Vitima de violéncia intrafamiliar (fisica, 00
DEFICIENCIA psicolégica e sexual)
Vitima de negligéncia ou abandono 01
MULHERES Vitima de violéncia intrafamiliar (fisica, 04
psicoldgica e sexual)
Vitima de descriminac¢do por orientacdo sexual 00
Pessoas em situacdo de rua 00
Pessoas adultas usuérias de drogas ilicitas 00
Total de adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa
PSC/LA 08
Total de individuos ou familias acompanhadas pelo PAIFE
38

7 ACOES DE ENFRENTAMENTO AO COVID EM PARCEIRA COM O GOVERNO
FEDERAL E ESTADUAL

7.1 Cartdes Mais Inclusao do Governo do Estado

Os cartdes do Programa Mais Inclusdo Do Governo Do Estado De Sergipe
foram recebidos no dia 15 de abril do corrente ano, com total de 176 beneficiarios.
Foram seguidas as orientacdes da Secretaria de Estado da Inclusdo e Assisténcia

Social para a entrega dos mesmos.

Antecedente ao recebimento dos cartbes, uma vez que a lista com 0s nomes
dos beneficiarios foi disponibilizada por e-mail, esta secretaria municipal, por meio
do CRAS, organizou a lista por localidade e ordem alfabética a fim de facilitar a
localizac&o e entrega dos mesmos.

Para evitar aglomeracdes, nas localidades onda havia maior incidéncia de

beneficiarios, foi pensado na entrega em domicilio e, para isso, o contato com 0s
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beneficidrios foi realizado via telefone ou com a orientacdo de alguém da

comunidade, visando facilitar o reconhecimento dos beneficiarios.

Tais medidas foram informadas aos conselheiros municipais de assisténcia
social através do grupo do whatsapp sendo corroboradas pelos mesmos, os quais

acompanharam as acdes através da referida plataforma.

Foram divididas equipes de duas (2) pessoas para cada localidade e as
entregas dos cartdes comecaram nas comunidades mais longinquas e vulneraveis
do municipio: Povoados Fazendinha, Mata do Cip6 e Siriba, depois os Povoados

Castanhal, Siririzinho e Lagoa Grande e posteriormente na cidade.

A entrega foi realizada entre os dias 17 e 29 de abril do corrente ano. Foram
entregues 136 (cento e trinta e seis) cartdes e devolvidos 40 (quarenta) a Secretaria
de Estado de Inclusdo e Assisténcia Social pelos seguintes de motivos: nao
localizacdo, residente em outro municipio ou estado, casos de aposentadoria e de
falecimento.

Posteriormente, o governo liberou a segunda etapa do programa, concedendo
m ais 40 beneficios as familias de Siriri, cuja entrega dois cartdes seguiu a mesma
metodologia. O beneficio foi prorrogado e aqueles beneficiarios quem mantém a
condig&o que lhe deu direito recebera o beneficio por até dez (10) parcelas.

7.2 Entregas de EPI's para os trabalhadores do SUAS

O governo federal, através de cofinanciamento especifico para o
enfrentamento da pandemia, liberou recursos para a aquisicdo de Equipamentos de

Protecéo Individual para os trabalhadores do SUAS.

Com esse recurso foram adquiridos jalecos, luvas, mascaras e alcool em gel,
montando kits que foram entregues a cada um dos trabalhadores lotados na

secretaria municipal de assisténcia social.
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7.3 - Aquisicao de cestas basicas e kits de higiene e limpeza

Com a flexibilizacdo dos recursos oriundos do cofinanciamento estadual para
a assisténcia social, 0 municipio adquiriu 350 cestas basicas e 350 kits de higiene e
limpeza que foram distribuidos para a populacdo do municipio em situacdo de
vulnerabilidade social, especialmente com maior incidéncia de risco, e que néo

estavam sendo assistidas por algum programa social municipal.

Esse beneficio foi um complemento ao programa Mesa Farta que contempla

250 familias mensalmente com cestas basicas.

8 -EDUCACAO PERMANENTE DOS TRABALHADORES DO SUAS

Campanhas, Capacitacdes e Participacdo dos atores do SUAS em Eventos
da area, seja por meio de cursos, oficinas de treinamento, reunides, conferencias,
eventos diversos da area ou as campanhas socioeducativas também séo objetivos

da politica de assisténcia social.

Mas, ainda em decorréncia da pandemia, as poucas ac¢les voltadas nesse
sentido se deram de forma remota, como as capacitagbes do Programa Crianca

Feliz, passada através de e-mail e pela plataforma Zoom.

Antes do inicio das medidas de exigéncias sanitarias em virtude da pandemia
decretada em marco aqui no Brasil, 0 municipios proporcionou a conselheiros da
assisténcia social e técnicos da assisténcia social capacitagdo sobre o SUAS com a

utilizacao de recursos oriundos de cofinanciamento federal. (foto em anexo)

9 CONTROLE SOCIAL

9.1 - Conselho Municipal de Assisténcia Social
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Os Conselhos Municipais de Assisténcia Social sdo instancias colegiadas de
deliberacdo com representacéo paritaria do governo municipal e da sociedade civil.
O Conselho Municipal de Assisténcia Social exerce o controle social da politica
publica de assisténcia social, a qual é gerida pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SEMAST, para que esta atenda a real demandas dos seus

usuarios/beneficiarios.

Seguindo o calendario de reunides do CMAS, foram realizadas onze (11)
encontros, entre presenciais e remotos, através do whatsapp ou da plataforma

Zoom.

O referido colegiado, que também funciona como instancia de controle do
programa bolsa familia, também atuou no sentido de acompanhar as auditorias do

realizadas pela equipe no programa no CRAS e discutir sobre a questao.

9.2 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente é o 6rgdo
responsavel por assegurar nos municipios a protecdo e os direitos na infancia e da
adolescéncia previstos no Estatuto da Crianca e do Adolescente. A Lei n°8.069 de
13 de julho de 1990 estabelece as principais diretrizes e principios formadores da

politica publica de atendimento a crianca e ao adolescente.

O CMDCA é constituido de forma paritaria, por representantes do governo e
da sociedade civil e também estd vinculado administrativamente a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social. E um 6rgdo autbnomo para desenvolver acgdes,
fiscalizar e acionar a rede de protecdo aos direitos de criancas e adolescentes que €
composta pelo Conselho Tutelar, as Delegacias de Protecao Especial, o Ministério
Publico, as Defensorias Publicas e os Juizados Especiais da Infancia e Juventude,

bem como, os 6rgdos municipais.
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Dentre as suas principais atribui¢cdes estao a de fiscalizar o cumprimento das
politicas publicas para a infancia e a adolescéncia executadas por entidades
governamentais e ndo-governamentais; acompanhar a elaboracao e a execucdo dos
orgamentos publicos para garantir que sejam destinados 0S recursos necessarios
para a execucdo das acdes destinadas ao atendimento das criancas e adolescentes;
gerir o Fundo para a Infancia e Adolescéncia (FIA); Convocar as Participacdo das
sociedade nas Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
Registrar as entidades da sociedade civil que atuam no atendimento de criancas e

adolescentes, dentre outros.

Em meios aos percalcos do ano de 2020, foram realizadas 04 (quatro)

reunides do colegiado.

10 - CONSELHO TUTELAR

O Conselho Tutelar - CT é um 6rgdo municipal autbhomo e permanente,
criado pela Lei n°® 8.069/1990 - ECA, que tem como principal atribuicdo garantir a
protecdo dos direitos da crianca e do adolescente. O 6rgdo conta com 0 apoio e
suporte do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
juntamente com a SEMAS e pode ser acionado por qualquer pessoa sempre que 0s

direitos dos jovens menores de 18 anos estiverem ameacgados ou sendo violados.
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Lei Municipal n°297 de 27 de dezembro de 2017
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ANEXOS

REGISTRO FOTOGRAFICO (PRODUCAO DE MATERIAL)
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REGISTRO FOTOGRAFICO (ENTREGA DE MATERIAL)
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REGISTRO FOTOGRAFICO (PRODUCAO DE MATERIA)
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'm Por favor!
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CARNAVM
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Fotos Dia Internacional da Mulher.
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Card’s da Campanha Faca Bonito.

18 ma°

anos

18 DE MAIO - DIA NACIONAL
DE COMBATE AO ABUSO E A
EXPLORAGCAO SEXUAL CONTRA
CRIANCAS E ADOLESCENTES

e &8 il TREAS

E NECESSARIO GARANTIR A
TODA CRIANCA E
ADOLESCENTE O DIREITO AO
SEU DESENVOLVIMENTO
DE FORMA SEGURA E
PROTEGIDA, LIVRES DO
ABUSO E DA EXPLORAGCAO
SEXUAL.

WREke sal @i TREAS

Links da campanha no Instagram: https://www.instagram.com/p/CAEYrbfF116/

https://www.instagram.com/p/CAIsbYWnuS8/

https://www.instagram.com/p/CATHJhgFkzd/

https://www.instagram.com/p/CAVrApSF-k5/
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12 DE JUNHC

Dia mundial
de Combate
ao Trabalho

Infantil
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Card’s da Campanha do Agosto lilas.

’# MES DE CONSCIENTIZAGAO PELO FIM
% . DAVIOLENCIA CONTRA A MULHER

& LIGUE
. X180

entral de Atendimento a Mulher

e N siriri.se.gov.b
TREAsS SEMAST 7y KB o

LEMBRE-SE, E VIOLENCIA
CONTRA A MULHER:

FISICA

- bater, empurrar, chutar, puxar o
cabelo, amarrar, causar danos ao corpo.

PSICOLOGICA
- ameacar, insultar, xingar, perseguir.

MORAL
- caluniar, difamar, propagar mentiras.

SEXUAL
- estuprar, coergao sexual.

PATRIMONIAL LIGUE
- reter bens, ndo deixar a mulher ]

trabalhar, destruir objetos.

www.siriri.se.gov.br

3 €3 @ ©@prefeituradesiriri

TREAs SEMAST |«%y
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Card’s da Campanha “ Mulheres Estamos com Vocé”

COVID -

CORONAVIRUS

SAIBA QUAIS SAO OS TIPOS
DE VIOLENCIA DOMESTICA:

01. FiSICA !
02. PASICOLOGICA fiimise o ohimidasts.
03_ SEXUAL briga a pessoa a p

04. MORAL
05. PATRIMONIAL

forga paie

‘) > Www.sirirl.se.gov.br

COoVID -19

CORONAVIRUS

PREVENGAO A VIOLENCIA
NO ISOLAMENTO

127 A Avisar vizinhos ou
sobre o risco de v

Estabeleccr com as pe

= ou palavra que pode se
Deixar « erva e
toeal de

COVID -

CORONAVIRUS

EM CASO DE :
VIOLENCIA DOMESTICA

DENUNCIE

190 W5nR

1 80 2‘?2»}3&}1’:?«510 A MULHER

(79) 3297-1688 <
(79) 9 .9805-8502 i
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Card’s da Campanha Sinal Vermelho contra Violéncia Doméstica

@prefeituradesiriri

=R wwwesiriri.se.gov.br
SEMAST L2

€3 @ @prefeituradesiriri

s E MAST ‘ - www.siriri.se.gov.br
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1° Encontro de Gestores do SUAS em Aracaju
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Relatorio de Gestédo - 2020

1 — Pagamento do PISO NACIONAL DO MAGISTERIO ji no més de janeiro de
2020.

Visando a valorizagdo dos profissionais do magistério, a atual gestio promoveu
constantes reunides com o Secretario Municipal de Educa¢do e com a Secretiria
Municipal de Finangas, com o escopo de tragar um perfil financeiro dos recursos oriundos
do governo federal e destinados a remuneragdo dos professores. Feitas as contas, e com
muito esforgo e contingenciamento, foi efetuado o pagamento do piso nacional do
magistério desde o més de janeiro, o que demonstra o compromisso da gestdo com a

valorizagdo do professor.

2 — Realizacdo da Busca Ativa Escolar.

Como o fito de verificar se ha alguma crianga ou adolescente fora da escola, a Semed-
Siriri promoveu a Busca Ativa Escolar. Profissionais da rede foram “de casa em casa”,
colhendo dados de todas as criancas e adolescentes, para verificar havia alguém fora da

escola.

3 — Manutengio constante dos veiculos que fazem o transporte escolar.
Com o objetivo de garantir o conforto e a seguranga dos alunos, os veiculos do transporte
escolar passam por manuten¢do, preventiva e corretiva, periodicamente, inclusive com

reforma dos estofados danificados.

4 — Adequacio da rede elétrica da EM Santo Anténio.

A Secretaria Municipal de Educagdo concluiu o processo de adequacdo da rede elétrica
da EM Santo Ant6nio, alterando o padrio de monofasico para bifésico e refazendo toda
a rede da unidade, com o objetivo de preparar as instalagbes elétricas para a futura

climatizacdo das salas de aula.

5 —Implantagdo de internet em escolas da zona rural, através do programa educacio

conectada.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SIRIRT
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAOQO

Com o objetivo de promover a inclusfo digital de nossos alunos, a Semed-Siriri fez a
adesdo ao programa educacdo conectada, do Governo Federal, que visa a levar internet
de qualidade para as escolas. Em 2020 foram contempladas as EM José Luiz Coelho e
Campos, Secundino Vieira de Melo e Clodoaldo Barretos, respectivamente nos povoados
Fazendinha, Lagoa Grande e Castanhal.

6 — Aquisi¢iio de equipamentos de proteciio individual para os servidores de apoio
da SEMED.
Foram adquiridas luvas, toucas e mascaras para todos os servidores das escolas da rede,

com o objetivo de evitar a disseminagfo do Corona Virus no ambiente de trabalho.

7 — Inicio da reforma da EM Clodoaldo Barreto

Iniciou-se o processo de reforma da EM Clodoaldo Barreto, no povoado Castanhal. As
salas estdo recebendo revestimento cerimico de primeira qualidade, estio sendo
construidos novos banheiros, com acessibilidade, rampas para PCD, troca das esquadrias,

das instala¢des hidraulicas e sanitarias, além de outras benfeitorias.

8 — Reforma da cozinha da EM Abelardo Vieira de Menezes.
Anseio antigo dos servidores de apoio, a Semed-Siriri reformou totalmente a cozinha da

EM Abelardo Vieira de Menezes,

9 — Aquisicio de géneros alimenticios para a merenda escolar.
Os alunos da rede t€m, desde o primeiro dia de aula, alimentagfo de qualidade, com
cardapio desenvolvido por duas nutricionistas. A Semed-Siriri realizou o processo

licitatério em tempo habil, para que ndo faltasse alimentagfio um sé dia.
10 — Distribuicio de Kit de merenda escolar durante a pandemia.
Durante a pandemia, a Semed-Siriri distribuiu Kit de merenda escolar para as familias

dos alunos matriculados na rede publica municipal de ensino.

11 — Aquisicéiio de equipamentos.
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Foram adquiridos diversos equipamentos para as escolas da rede, a exemplo de armarios

de ago e maquinas fotocopiadoras.
12 - Retelhamento de escolas da zona rural e urbana.
13 — Material de expediente e pedagdégico distribuido para as escolas municipais.

14— Desenvolvimento, em parceria com o IEE, do programa Esporte ¢ Educacio.
As escolas da rede foram contempladas com kits de material esportivo para a pratica de
educacdo fisica escolar e os professores da rede receberam formagio continuada para

desenvolver o programa.
15 — Execugiio de pequenos reparos em todas as unidades da rede.

16 — Servigo de dedetizacio das EMs que compdem a rede publica municipal de
educacio.

Com a periodicidade de seis meses, sdo executados os servigos de dedetizacdo de todas
as unidades que compdem a rede piblica municipal de educa¢do, bem como do

almoxarifado central, onde sfo armazenados os itens da merenda escolar.

17 — Programa Mais Alfabetizacio.

Continuidade da execugfo do programa, em parceria com o governo federal.

18 — Revestimento de todas as salas da Escola Municipal Abelardo Vieira de
Menezes.

As salas de aula da unidade foram revestidas com cerdmica de primeira qualidade.

19 — Oferta de diversas Formac¢des para implementacio da BNCC, Curriculo e
construcio do PPP.

Os professores e gestores receberam formagfo, em parceria com o Governo Estadual,
para implementagéo da BNCC, do Curriculo e elaboraciio do PPP com base nas novas

diretrizes.
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20 — Oferta de formacdes para os Presidentes dos CACS-FUNDEB, CME e CAE.
A Semed proporcionou aos presidentes e integrantes dos diversos conselhos a
participa¢do em varios eventos voltados para o desenvolvimento de suas fungdes, dentro

e fora do‘ estado.

21 — Execucdo do Programa Sergipe Alfabetiza Mais, do Governo Estadual.
O programa, idealizado pelo Governo do Estado, visa a melhorar a alfabetizagdo de

nossas criangas e sera desenvolvido nas duas primeiras séries do ensino fundamental.

22 —Participacio em diversos eventos voltados para o desenvolvimento da educacio.

A exemplo de Palestras proporcionadas pelo FNDE, UNDIME e CONSED.

23 — Climatizaciio de todas as salas de aula da EM Professora Maria Madalena.

Todas as salas da EM Professora Maria Madalena foram climatizadas.

24 — Desenvolvimento de a¢des voltadas para as escola do campo (Programa Escola

da Terra).
25 — Execucio ao programa Alfabetizar Pra Valer.

26 — Desenvolvimento de atividades pedagégicas e formativas durante a pandemia
da Covid-19. .

Foram desenvolvidas diversas atividades de cunho pedagdgico, administrativo e
formativo durante o periodo de distanciamento social em fun¢fio da Pandemia da Covid-

19 (relatério em anexo).

27 — Adequacio de espacos escolares as normas da vigilincia sanitdria.

Diversas unidades tiveram alguns espagos readequados, para atender a normas emanadas
pela vigilancia sanitiria estadual, com a instalagdo de telas de protegio, revestimento de
paredes com piso cerdmico, instalagio de lavatorios, porta-sabdo liquido e porta-papel

etc,
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28 — Inicio da reforma do telhado da Escola Municipal Secundino Viera de Melo.

Rogenildo Anggde Barros

Secretario Mupf€ipal de Educacio
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RELATORIO DAS AGOES DA SECRETARIA DE EDUCAGAO
EM PERIODO DE PANDEMIA DO COVID -19

A educacéo & um direito fundamental que ajuda ndo sé no desenvolvimento de um
pais, mas também de cada individuo. Sua importancia vai além do aumento da renda

individual ou das chances de se obter um emprego. E pela educagao que aprendemos a

nos preparar para vida.

A Secretaria Municipal de Educacéo de Siriri, conta com 12 unidades escolares de
ensino, sendo 03 escolas e 01 creche na zona urbana e 08 escolas na zona rural. No ano
letivo de 2020, através busca ativa no processo inicial de matricula, o nimero de alunos
em todas as unidades de ensino da rede sdo de 1.538 envolvendo criangas, adolescentes,
jovens e adultos.

Em funcdo da covid-19, a Medida Proviséria n° 934/2020 dispensou,
excepcionalmente, os estabelecimentos de ensino da obrigatoriedade de cumprimento do
minimo de 200 dias letivos ano de 2020.

Diante da suspenséao das aulas, devido a pandemia do Covid-19, a Secretaria de
Educacao desenvolveu até o presente momento as seguintes agées:

REUNIAO COM GESTORES DAS ESCOLAS DA REDE DO MUNICIPIO

No dia 08/06/2020, o Secretario de Educacgédo, Rogenildo Andrade de Barros,
realizou uma reunido com os gestores das Unidades Escolares Municipais.

O objetivo da reunido foi discutir sobre os efeitos da pandemia COVID-19 na
educacéo puablica e formas de se manter o vinculo com os alunos tragando estratégias
para a organizacao das aulas ndo presenciais, considerando a importancia de se manter
o isolamento social através da suspensio das aulas.







REUNIAO COM O CONSELHO DE ALIMENTACAO ESCOLAR - CAE

Foi realizada no dia 13/04/2020 uma reunido on-line com os membros do Conselho
de Alimentagdo Escolar, juntamente com a presenca da presidente do CAE Adileide
Gomes de Oliveira e o Secretéario de Educagio Rogenildo Andrade de Barros com a
finalidade de tomadas de decisdes em relacio os recursos do PNAE para atender as
necessidades dos alunos com as suspensio das aulas.

As decisdes foram embasadas na Lei Federal n® 13.987 que autoriza a distribuicdo
de géneros alimenticios adquiridos com recursos do Programa Nacional de Alimentagdo
Escolar (PNAE) para os alunos da Educacao Basica.




SECRETARIA DE EDUCAGAO REALIZA DISTRIBUICAO DE KITS DE
ALIMENTACAO AOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

A Secretaria de Educacdo, de acordo com a Lei Federal n° 13.987 que autoriza a
distribuicdo de géneros alimenticios adquiridos com recursos do Programa Nacional de
Alimentag&o Escolar (PNAE), distribuiu durante o més de abril (2020), centenas de kits de
alimentacao.
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ENTREGA DAS ATIVIDADES REMOTAS

As atividades remotas impressas foram desenvolvidas pela Secretaria de Educagéo
e a equipe escolar contendo resumos de conteidos e atividades de acordo com as

habilidades da BNCC. Foram entregues aos alunos nas escolas da rede e em domicilio

para aqueles estudantes que moram distante das escolas.

A colaboragao das familias foi de fundamental importancia. Ficamos muito felizes
com o compromisso, empenho e dedicacao dos alunos.







REUNIOES COM OS PROFESSORES PARA O ALINHAMENTO DAS ATIVIDADES NAO
PRESENCIAIS

O objetivo desses encontros, realizados durante o periodo pandémico serviu para
que os professores e coordenadores discutissem sobre o acompanhamento do processo
de ensino nas atividades ndo presenciais.

Na oportunidade os professores salientaram que & preciso garantir a manutencédo
do vinculo entre os estudantes e a escola. A realizagdo da busca ativa dos alunos que
nao estavam fazendo as ativivdades e sobre o processo de adaptacio a nova realidade
imposta pela pandemia.

A coordenacéo pedagoégica orientou os professores sobre a gravacéo das aulas
para o canal da SEMED no YouTube.

Definicdo do cronograma de atividades on-line.
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ATIVIDADES REALIZADAS PELOS ALUNOS

As familias e os alunos deram um show na realizacio das atividades em casa. E
gratificante o compromisso deles em realizar as atividades e ver que o acompanhamento
e zelo dos profissionais da Secretaria de Educacgédo e a equipe escolar resultaram em
acOes promissoras para os alunos.

Os professores pensaram as atividades de maneira que atendesse a realidade dos
alunos, bem como continuar mantendo a aproximacdo e convivénci.
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ATIVIDADES REMOTAS

Devido o isolamento social causado pela pandemia do coronavirus. Houve a necessidade
da suspenséo das aulas, com isso foi necessario um novo olhar para com a educagéo, um
novo fazer pedagdgico. Com o objetivo de manter o vinculo entre escola, familia e alunos. A
Secretaria Municipal de Educacao, juntamente com a equipe escolar criaram grupos no
whatsapp para o desenvolvimento de atividades que visam ajudar as familias nesse momento
de preocupacdes e incertezas. As agdes planejadas tiveram como obijetivo levar as familias e

os alunos apoio, carinho e compromisso.
C BN O a 2020000 -0 07 =, 63 0027 AR ® & £ T .
Terceiro ano “A” P Terceiro ano “A”

Irene, Prof Francimar, +55 79 9601-6735, irene. Prof Francimar
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1 DE OUTUBRO DE 2020

Bom dia turma! Nao se esquegam de
ir a escola buscar as atividades. Bons
estudos!!!

Estou precisando de fotos de vcs
realizando as atividades!!!

Estou precisando de fotos de vcs

i realizand s atividades!!!

+55 79 9651-8582
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2 DE OUTUBRO DE 2020

Bom dia!

+55 79 9651-8582

Bom dia!
Boa professor
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VIDEO AULAS REALIZADAS PELOS PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO

Devido as suspensdo das aulas, em razéo a propagacdo do Covid-19, os
professores da rede municipal de ensino, tiveram que se reinventar, inovar e fazer uso das
metodologias ativas, realizando e desenvolvendo aulas por videos para que o ensino e

aprendizagem se mantivessem, bem como o vinculo dos alunos a escola.

Prof Francismar EM Coelho e

% Semana da Patria < Prof. Aline/ s Campos .
EM José Luiz Coelho e Campos med Siriri

(AT oot OS SETERAITTED OEmS O
T an® O
Escc VY

1:20

Homenagem ao Dia dos Estudantes
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alunos # Historia- A pequena arvore e as

estagoes do ano / Prof. Bia EM J

[ pr—
== seuso SIRIRY oy IATELSE O CANMOR M vouUlimE
S B Hee -‘Li IED s‘kﬂﬂ_n

Trapd ity spmyEnesy

- “‘Q‘j’ Q &= lNSC_iI’ﬁ}'IER-SE




CALENDARIO LETIVO 2020

Calendario Letivo 2020 (PANDEMIA)
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CONTROLE DE ENTREGA DE ATIVIDADES REMOTAS

ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIRIRI
SECRETARIA DA EDUCACAOQ

ESCOLA MUNICIPAL ABELARDO VIEIRA DE MENEZES
DATA:03/08/2020

SABINOPOLIS
I LISTA DE ALUNOS

= ] SERIE/ANO: 62 ANO SABINOPOLIS

\ N° \ NOME DO ALUNO

TELEFONE

RECEBEU

[ 01 | ANA CAROLINA TAVARES SANTOS

(x) Sim () Nio

02 | ASLLAN WYCTOR SANTOS DE OLIVEIRA

() Sim ( ) Nao

03 GABRIEL SANTOS SOUZA

(<) Sim () Nido

04 | HUGO VINICIUS LIBANIO DOS SANTOS

(x) Sim () Nio

05 STHEFANY DOS SANTOS

(%) Sim () Nao

06 | WALISSON LENALDO MOURA SANTOS

() Sim () Nao

07 | MARIA LUIZA DA SILVA DE JESUS

Sim

08 | CARLOS EDUARDO SILVA SANTOS

Ganm

SERIE/ANO: 7° ANO SABINOPOLIS

NOME DO ALUNO

TELEFONE

RECEBEU

BRENO RICKELME MENESES SANTOS

<) Sim (_ ) Nio

CARLOS GABRIEL PEREIRA

(X)) Sim () Nio

LAIANE MOURA SILVA

(%) Sim () Niao

LARISSA PEREIRA ANDRADE

(>) Sim ( ) Nio

MARCOS PAULO PEREIRA SANTOS

(X) Sim (_ ) Nio

MIKAELLY SILVA MOURA

(>x) Sim () Nio

NICOLLY SANTOS SILVA

(%) Sim ( ) Nao

CELSO GUSTAVO MARTINS MOURA

Sam

SERIE/ANO: 8° ANO SABIN

OPOLIS

NOME DO ALUNO

TELEFONE

RECEBEU

[01 | ADRIELE MARTINS SANTOS

(X) Sim ( ) Nao
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ESTADO DE SE RGIPE
PREFEITURA MUNIC IPAL DE SIRIRI
SECRETARIA DA EDUC ACAQ
SIRIRI-SE

NICIPAL SECUNDINO VIEIRA DE MELO
b DATA: 21/08/2020

POVOADO LAGOA GRANDE

SERIE/ANO: PRE ESCOLA |

LISTA DE ALUNOS

o ibmz DO ALUNO

.iuNA VITHORIA SANTOS GUIMARAES _

-MJA :ULYA SILVA SANTfNA

ANA RmAELA SANTOS MELO
CARLpS VITOR DE SOUZA snmos

| D/N

| 20/01/2016

+ 09/07/2016

[ 01/07/2016
"1'01/12/2016
30/08/2016_
03/05/2016

OSE ATHEUS SJ_KNTQS DE JESUS

| 29/01/2018

| 13/11/2016

A Sim () N Nio
yj Slrn {3 NSD

( =
()(‘j Sim { ]Néo

e

BET

£ }Slml )Nio

[ %) sim () Ndo E

1 p_) Sim () Nio

SEFA LARISSA DAMACENO CR

| 06/03/2018

LAYNE CRISTINA SANTOS SAMPAIO

RASIELA SANTOS

LAURA 1AITE DOS SANTOS

f21 ]

{22
_.2_3._

(24~

I.OREMA VITORIA SAHTOS SouUzZA

\ 19/01/2016
| 11/10/2015

| 29/07/2017

I 15/02/2016

! NTARIA CLARA DIAS RISEIRO

| 07/12/2015

AELISSA VITORIA ALVES VASCONCELOS
LO 10SE SANTOS

— | o6/

NATALY BARROS SANTOS
| WESLAYNE DOS SANTOS MOURA
K VALENTINA DOUS SANTOS ANDRADE
| YURI ROLEMBERG DOS SANTOS

13/08/2016

21/06/2016

12/02/2017

12071272017
25/12/2016_

13/02/2018

| .22/02/2016

|4 Sim ( )MNEo
| €x) sim () Nio |

L) Sim { ) Nae
| X)) Sim ( ) Ndo
X Sim { ) Nao

| 4) sim (

| 14/07/2016 | (#)Sim { ) NS0 _

I [ Lpsim ( )uaa

1)

() Sim () Nz
TLY] Slm N
LX) Sum i 7) Nio

L) sim () Nio
b x) S'm { )Nso

'SERIE/ANO: PRE ESCOLA II

LISTA DE ALUNOS

~ NOME DO ALUNO

01 AGDA MIBELLA SILV_A _SANTO.;

02
03 I

ALLYPHY MIGUEL GUIMARAES OLIVEIRA

ANDRE SANTos

| CLEITON VICTOR OLIVEIRA SILVA

5 | EDSON LIMA DE ALMEIDA MATOS

115/07/2017 | #)Sim ( )I‘Jao |

ﬁnl):JSim( _JNio

IF D/N

| 12/08/2014
08/11/2015
' 03/08/2015

) S
_135/04/2015

RECEBEU

(#sim { )N3o

__1 () sim( )nEo

| (X)Sim () Nzo

(Ur)Sim { )N3o
(%) Sim( )N3o
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIRIRI
SECRETARIA DA EDUCACAO
SIRIRI-SE

ESCOLA MUNICIPAL JOAQUIM SOARES DE MELO
POVOADO SABINOPOLIS DATA: 03/08/2020

SERIE/ANO: PRE ESCOLA |

LISTA DE ALUNOS
NOME DO ALUNO D/N RECEBEU

EDUARD KAUAN SANTOS MOURA 15/01/2015 (%) sim ( ) N3o
JOAO VICTOR MOURA ANDRADE 30/06/2015 (™) Sim L ) N3o
JOSE FELIPE TEIXEIRA ALMEIDA 30/04/2017 (XM Sim () Nao
JOSE GABRIEL TEIXEIRA ALMEIDA 13/06/2015 ‘ZQ Sim ( ) N3do
KAUAN RAMOS SANTOS 19/02/2016 {x") Sim () N3o
MARIA ALESSANDRA SANTOS 06/07/2015 (x) Sim { ) N3o
MARIA IZABELLA SANTOS DE OLIVEIRA 24/09/2014 (%) Sim ( ) N3o
SANDRO GUSTAVO SANTOS MOURA 16/08/2017 { %) Sim () N3o
WENDEL BENJAMIN SANTOS MOURA 12/05/2016 {A) Sim ( N3o
WENDEL KAYKY MARTINS DE MOURA 02/12/2014 (g Sim_( N3o

SERIE/ANO: 12 ANO

LISTA DE ALUNOS

NOME DO ALUNO D/N RECEBEU
EDSON KAENISSON DOS SANTOS 22/07/2013 £4Sim () Nio
FERNANDA KETELLY DE MOURA 30/07/2013 f=) Sim () N3o
HENZO GUILHERME FEITOSA SANTOS 24/02/2014 () Sim ( ) N3o
JOSE VALDIR SANTOS NETO 2 31/08/2013 (A)'Sim () Nio

Série/Ano: 32 ANO
LISTA DE ALUNOS

[ne ] NOME DO ALUNO D/N RECEBEU
[01 | ANTONY LUAN SILVA SANTO 13/06/2007 {X)sim ( ) N3o




ESCOLA MUNICIPAL PROF® MARIA MADALENA DOS SANTOS SILVA

02)"3@}3019

SABINOPOLIS

22 ATIVIDADES REMOTAS /2020

ALUNOS

TURMA

TELEFONE

RECEBIDO

EMILLY SOPHIA SILVA MOURA

1* A

99856-2381

(& SIM () NAO

‘ JOSE ADILSON DOS SANTOS FILHO

1= C

99977-7237

(H)SIM ( ) NAO

\ MAYCON LIZANDRO MARTINS SANTOS

1°C

99946-6817

l JOSE ALISSON SOUZA SANTOS

2°B

"99808-2934

—— LD 0OUGLAS BARBOSA DOS SANTOS
e TR

2218

ERICK AMARAL MOURA DA SILVA

3°A

00B46-4894

‘| oo861-6688

(-) SIM () NAO
(2) SIM ( ) NAO
(%) SIM ( )NAO
(rp SIM ( ) NAO

ICARO GABRIEL SILVA DOS SANTOS

3°A

99872-5152

(7)) SIM ( ) NAO

JOSE ICARO RICARDO DOS SANTOS MOURA

3°B

99919-1916

G SIM Yy NAO

PABLO ALESSANDRO DA SILVA MOURA

3*B

ELLENA VYTORIA SANTOS FEITOSA

3°C

JOAO PEDRO PEREIRA DOS SANTOS

KAROLAINY SANTOS MOURA

3*C
o=

99804-3805
'99951-5489

| o9839-6249
| 996763344

I LIZANDRA VITORIA MOURA SANTOS

B3YC

99845-2321

(

(

(

(B SIM (
(

(

(

RSO ~ -
(A) SIM (

) NAO
YNAO
) NAO

) NAO
Y NAO

) SIM (0
(=) SIM
(2 SIM

! RUAN CARLOS SANTANA SANTOS

4° A

99819-5308

G SIM ( )NAO

I EVELYN LETICIA DA SILVA MOURA

4° B

99895-8684

() SIM ( ) NAO

— UCAS EDUARDO SILVA

4° B

99844-2548

(4) SIM ( ) NAO

LVITOR!A DOS SANTOS NAVARRO

4°B

99874-0969

(A) SIM ( ) NAO

LKLEISE SAMYRA MENEZES VIEIRA

4° C

99828-8814

(x) SIM () NAO

LADRIEL MARTINS SANTOS

4°D

99901-1924

l EMILY TAVARES SILVA

4° B

'99634-4562

ERICK DE JESUS SANTOS

S°A

JOSE ANDREI MARTINS SANTOS

5°B

99884-4380

BJIYLLENA ALMEIDA MOURA

5°B

[6asSIM ( yNAO |
Too SIM ( YNAO

0 SIM () NAO
<) SIM () NAO

99825-5040

) SIM ( )NAO




PREFEITURA

SIRIRI

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

RELATORIO DE GESTAO 2020

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS NO ANO DE
2020

ATIVIDADE PERIODO

MANUTENCAO DE ILUMINAGCAO CIDADE | JANEIRO, MARCO, MAIO, SETEMBRO
E POVOADOS

MANUTENCAO NOS BANCOS DA MARCO
PRACA MARIO

LEVANTAMENTOS TOPOGRAFICOS DE | MARCO

VARIAS RUAS

AMPLIACAO DA REDE DE MAIO
ABASTECIMENTO DE AGUA POV.

SABINOPOLIS

RECUPERACAO DE ESTRADAS MAIO

VICINAIS CIDADE A POVOADOS

RECUPERACAO DE ESTRADAS JUNHO
VICINAIS CIDADE A POVOADOS

IMPLANTACAO DE ESTRTURA, JUNHO
RESERVATORIO E EXTENSAO DE REDE
DE ABASTECIMENTO DE AGUA EM
CASAS NO POVOADO LAGOA GRANDE
PAVIMENTACAO DE RUAS NA AGRO JULHO
VILA EM MATA DO CIPO

RECUPERACAO DE PAVIMENTACAO OUTUBRO
POV. CASTANHAL

RECUPERACAO DE ESTRADAS OUTUBRO
VICINAIS POVOADO MATA DO CIPO E

FAZENDINHA

IMPLANTACAO DE BOMBA E EXTENSAO | OUTUBRO
DE REDE DE ABASTECIMENTO DE
AGUA EM CASAS NO POVOADO
FAZENDINHA DE BAIXO
IMPLANTACAO DE BOMBA E EXTENSAO | NOVEMBRO
DE REDE DE ABASTECIMENTO DE
AGUA EM CASAS NO POVOADO
FAZENDINHA DE CIMA
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“Os bons lideres se realizam orquestrando o trabalho de sua equipe, formando

novos lideres e eletrizando positivamente o ambiente de trabalho... ”
Aristeu Silveira
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1- IDENTIFICACAO

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

Informacdes Territoriais

Grande Regido: Nordeste

Unidade da Federagéo: Sergipe

Area Territorial 2020: 168,372 km? (IBGE)
Populacédo 2010: 8.004 (IBGE, Censo 2010)
Populacéo estimada em 2020: 8.970 (IBGE)
Densidade Demogréfica: 48,27 hab/km?
Fonte: IBGE

Secretaria de Saude

Nome do érgéo: Secretaria Municipal de Saude de Siriri/SE
Numero CNES: 6301401

CNPJ: 11.365.532/0001-49 (Fundo Municipal de Saude)

Endereco: Praga Dr. Mario Pinoti, n° 252, CEP 49635-000, Siriri/SE
E-mail: saudesiriri@hotmail.com

Telefone: (79) 3297-1232

Fonte: SMS

Informacdes da Gestéo

Prefeito: José Rosa de Oliveira

Secretario de Saude em Exercicio: Diego Cardoso Andrade Oliveira
E-mail da Secretaria: saudesiriri@hotmail.com

Telefone do Secretério: (79) 99847-9694

Fonte: SMS

Fundo de Saude

Lei de Criagdo: 02/1996

Data de Criag&o: 13/04/1996

CNPJ: 11.365.532/0001-49

Natureza Juridica: Fundo Publico

Nome do Gestor do Fundo: Diego Cardoso Andrade Oliveira
Fonte: SMS



Relatdorio Anual de Gestao da Saude- Janeiro a Dezembro de 2020

1.5. Plano de Saude
Periodo do Plano Municipal de Saude: 2018-2021
Status do Plano: Aprovado no Conselho Municipal de Saude através da
Resolucéo n° 01 de 07 de margo de 2018.
Fonte: CMS

1.6. Informacgdes sobre Regionalizagcao
O Estado de Sergipe € dividido em sete Regides de Saude. Siriri € um dos
doze municipios que comp&em a Regido de Saude de Nossa Senhora do
Socorro. A populagdo da Regido é de 345.523 e o municipio sede € Nossa
Senhora do Socorro, que dad nome a Regional.

Regido de Saude: Nossa Senhora do Socorro

CAPELA 440716 24213 77,63
CARMOPOLIS 45905 16634 362,36
CUMBE 129.196 3987 30,86
GENERAL MAYNARD 20221 3346 165,47
JAPARATUBA 359513 18743 52,13
MARLUIM 94293 17213 182,55
NOSSA SENHORA DAS DORES 471.001 26629 56,54
NOSSA SENHORA DO SOCORRO 157.515 183628 1.165,78
PIRAMBU 218.084 9280 42,55
ROSARIO DO CATETE 105413 10855 102,98
SANTO AMARO DAS BROTAS 234654 12102 51,57
SIRIRI 168.956 8893 52,64

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2019

Fonte: CIDES/SES

1.7. Conselho de Saude
Instrumento Legal de Criacéo: Lei n° 01 de 13 de maio de 1996.
Endereco: Rua Mario Pinoti, n°® 306
E-mail: cm-siriri@bol.com.br Telefone: (79) 3297-1654
Nome do Presidente: Solene Paixdo Santos Souza Silva
Numero de conselheiros por segmento: Usuarios: 04 Trabalhadores: 02
Gestores: 02 Prestadores: 00
Fonte: CMS Ano de referéncia: 2020



1.8. CasalLegislativa

1° RDQA 2020 2° RDQA 2020
Data de entrega do Data de entrega do
Relatério Relatério

18/03/2020 18/03/2020

3° RDQA 2020
Data de entrega do
Relatério
18/03/2020
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2. INTRODUCAO

A Secretaria Municipal da Saude (SMS) apresenta o Relatorio de Gestédo
(RAG) 2020 atendendo ao determinado na Lei Complementar N° 141, de 13 de
janeiro de 2012 em seu Capitulo 1V, Sec¢éo Il

“Art 36 O gestor do SUS em cada ente da Federacao elaborara
Relatorio detalhado referente ao quadrimestre anterior,

o qual conterd, no minimo, as seguintes informagdes:

| - montante e fonte dos recursos aplicados no periodo;

Il - auditorias realizadas ou em fase de execuc¢ao no periodo

e suas recomendacdes e determinagdes;

Il - oferta e producéo de servigos publicos na rede assistencial
propria, contratada e conveniada, cotejando esses dados

com os indicadores de salde da populagdo em seu ambito de atuacéo
§ 10 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
deverdo comprovar a observancia do disposto neste artigo
mediante o envio de Relatério de Gestéo ao respectivo
Conselho de Saude, até o dia 30 de margo do ano seguinte

ao da execucdo financeira, cabendo ao Conselho emitir parecer
conclusivo sobre o cumprimento ou ndo das normas estatuidas
nesta Lei Complementar, ao qual sera dada ampla divulgacgao,
inclusive em meios eletrénicos de acesso publico,

sem prejuizo do disposto nos artigos 56 e 57 da

Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.”

O Relatério Anual de Gestdo (RAG) 2020 da Secretaria Municipal de Saude
de Siriri-SE esta organizado conforme a estrutura do Sistema DigiSUS

Gestor Mdédulo Planejamento (DGMP), e se refere ao orcamento, auditorias e
acoles e servicos de saude, realizados no municipio no ano de 2020.

O RAG tem finalidade de apresentar os resultados alcangados com a
execucdo da Programacdo Anual de Saude do ano correspondente e orientar
redirecionamentos necessarios no Plano de Saude.

O Sistema DGMP foi instituido pela Portaria No 750/2019, em substituicdo ao
Sistema de Apoio & Construgdo do Relatério de Gestdo (SARGSUS), sendo a
plataforma de uso obrigatorio para elaboracdo do relatérios quadrimestrais e anuais
no ambito do SUS, pelos estados, municipios e Distrito Federal. O referido sistema
importa dados de sistemas nacionais de informagdo, mas ainda detém algumas
inconsisténcias na importagdo, por esse motivo, sempre que possivel, a Secretaria
de Saude de Siriri far4 analise e/ou consideracfes sobre dados mais atualizados
vigentes em bases proprias.

Deve-se ressaltar ainda que, alguns dados apresentados sdo parciais uma



vez que muitas das bases oficiais de informacdo podem sofrer atualizacbes até seis
meses apls a data de realizacdo, seja de procedimentos, internacdes, receitas ou
despesas com saude (a exemplo do SIA, SIH e SIOPS). As informagdes aqui
contidas estdo de acordo com o pacto pela saude, sobretudo com o termo de
compromisso de gestdo firmado pela gestdo de saude publica municipal com o
Estado. Também esta de acordo com o plano municipal de saude 2018 — 2021, que
foi aprovado por unanimidade em reunido ordinaria do Conselho Municipal de saude
em 07/03/2018.

A Secretaria Municipal de Saude (SMS) de Siriri vem contribuindo
significativamente para a constru¢do de um Sistema Unico de Salude (SUS) eficiente
gue promova inovacdes na busca da equidade e respeito as necessidades da
populagdo siriiense. Porém, no ano de 2020, em virtude da pandemia do
coronavirus, inimeros servicos de saude foram prejudicados, como consultas
eletivas, alguns exames, dentre outros, o que acarretou em nao obtencdo da meta de
alguns indicadores do SISPACTO normalmente atingidos, como exames citol6gicos,
mamografias, cobertura do bolsa familia, dentre outros.

O intuito deste relatério é descrever as atividades realizadas pela gestdo em
saude no ano de 2020, assim como suas aquisi¢cdes e resultados alcancados nesse
periodo além de dar efetividade ao exercicio de suas competéncias, propiciando
transparéncia, visibilidade, fiscalizacdo, avaliacdo e controle da Gestdo de Saude
aos orgdos competentes, assentada no Texto Constitucional e evidencialmente nos
termos da Lei Complementar 141/2012, que trata das normas de fiscalizacao,

avaliacdo e controle das despesas com salde nas trés esferas de gestéo.
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3. DADOS DEMOGRAFICOS E DE MORBIMORTALIDADE

3.1. Populacédo estimada por sexo e faixa etéria
Tabela 01: Populacao residente, por sexo e grupos de idade - Amostra - Caracteristicas
Gerais da Populacao

Varidvel - Populacdo residente (Pessoas)
Municipio - 2807204 - Siriri (SE)
Ano - 2010

. S5exo
Grupo de idade Total |Homens | Mulheres
Da4danos 799 1404 395
5a9anos 746 |391 355
10 a 14 anos 910 450 460
15a 19 anos 811 |393 418
20 a 24 anos 728 1371 357
25a29anos 670 |335 335
30 a 34 anos 583 (290 203
35a39anos 552 | 262 290
40 a 44 anos 473 |238 235
45 a 49 anos 377 200 177
50 a 54 anos 318 |149 169
55a59anos 272 1136 136
60 a 64 anos 232 107 125
65 a 69 anos 180 |93 a7
70 a74 anos 140 |61 79
75a79anos 89 44 45
80 a 84 anos 82 44 37
85 a 89 anos 26 16 10
90 a 594 anos 10 5 5
95 a 99 anos 4 - 4
100 anos ou mais 4 - 4

FONTE: IBGE, Censo demografico 2010



Gréfico 01: Populacéo residente, por sexo e grupos de idade
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FONTE: IBGE, Censo demografico 2010
Tabela 02: Namero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade da 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Federacao
Siriri 108 | 129 | 116 | 128 89 114 98 108 | 111

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) Data da

consulta: 08/03/2021

3.3. Principais causas de internagao

Tabela 03: Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10

Capitulo CID-10 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
l. Algumas doengas | 10 25 20 15 16 32 35

infecciosas e parasitarias

Il. Neoplasias (tumores) 12 15 26 10 14 22 17

Ill. Doencas sangue o6rgdos | 04 08 02 01 03 04 --

hemat e transt imunitario

IV. Doengcas enddcrinas | 06 03 05 03 02 05 05
nutricionais e metabolicas




Relatdorio Anual de Gestao da Saude- Janeiro a Dezembro de 2020

V. Transtornos Mentais e | 04 07 06 03 03 02

Comportamentais

VI. Doencas do Sistema| 02 03 04 03 02 04 _
Nervoso

VIl. Doenca do olho e anexos 01 02 03 01 _ _ _
VIIl. Doenga do ouvido e da 01 01

apdfise mastoide
IX. Doencas do aparelho| 16 30 21 35 22 14 09
circulatorio
X. Doencas do aparelho| 15 19 19 18 16 27 17
respiratorio
Xl. Doengas do aparelho | 21 33 21 29 52 32 19

digestivo

Xll. Doengas da pele e tecido | 03 02 03 01 05 01 07
subcutaneo

XIll. Doengas do sistema| 02 02 - 02 01 _
osteomuscular e tec

conjuntivo

XIV. Doencas do aparelho | 14 11 18 16 15 08 14
geniturinério
XV. Gravidez, parto e | 104 | 123 | 86 | 103 | 103 | 122 | 136

puerpério

XVI. Algumas  afeccbes | 10 14 14 08 13 16 12
originadas no periodo

perinatal

XVII. Malf. Cong. Deform. E - 03 02 - 01 03 01

anomalias cromoss6micas
XVIIl. Sint. Sinais e achad | 04 03 05 03 08 07 08
anorm ex clin e laborat
XIX. LesOes enven e alg out | 25 27 34 26 28 37 35
conseq causas externas
XXI. Contatos com servicos | 09 09 08 03 08 04 01
de saude
Total 260 | 339 | 299 | 278 | 313 | 342 | 317

Fonte: Sistema de Informac¢des sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) Data da consulta:
08/03/2021




3.4. Mortalidade por grupos de causas

Tabela 04: Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID 10

Capitulo CID-10 2014 | 2015 | 2016 |2017 | 2018 |2019 | 2020
I Algumas doencas 03 04 - 01 02 _ 07
infecciosas e parasitarias

Il. Neoplasias (tumores) 02 06 10 04 03 08 04
Ill. Doengas sangue Orgaos - - - - - _ _
hemat e transt imunitar

V. Doencas  enddcrinas 03 06 01 02 02 03 05
nutricionais e metabolicas

V. Transtornos mentais e 01 - 01 01 02 _ _
comportamentais

VI. Doencas do sistema - 01 01 01 - 03 _
nervoso

IX. Doengas do aparelho 11 14 13 09 15 10 16
circulatorio

X. Doencas do aparelho 02 04 03 05 04 _ 04
respiratorio

Xl. Doencas do aparelho 03 04 01 08 02 03 01
digestivo

Xll. Doencas da pele e do - 01 - 01 - _ _
tecido subcutaneo

XIV. Doencas do aparelho 01 01 01 01 01 _ 01
geniturinario

XVI. Algumas afec originadas 01 01 - 02 03 _ 01
no periodo perinatal

XVIl.Malf cong deformid e - 01 01 - 01 _ 01
anomalias cromoss6micas

XVII.Sint  sinais e achad 04 02 - 02 08 01 03
anorm ex clin e laborat

XX. Causas externas de 08 06 08 06 05 05 14
morbidade e mortalidade

TOTAL 39 51 40 43 48 36 57
Fonte: Sistema de Informagbes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM e TABNET) Data da consulta:

15/03/2021
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e Andlises e Consideracdes sobre Dados Demogréficos e de

Morbimortalidade

Podemos observar Tabela 01 e Gréfico 01, através da piramide etaria do
municipio de Siriri que a maior concentracdo populacional é de criancas e jovens entre
10 e 14 anos, sendo a segunda maior, de jovens entre 15 e 19 anos. Tais dados
diferem dos parametros brasileiros, os quais devido a decrescente taxa de
fecundidade das ultimas décadas, tem sua piramide se estruturando com um nimero
cada vez maior de adultos e idosos e reducdo nas faixas etarias de criancas e
adolescentes. No entanto, ao observarmos que a populacdo de Siriri na faixa etaria de
0 a 9 anos ja € menor que a de 10 a 19, visualizamos uma tendéncia a aproximagao
aos parametros brasileiros.

Na Tabela 02 observamos o numero de nascidos vivos de maes residentes em
Siriri entre 2012 e 2020, e podemos observar que em 2016 houve uma reducdo na
natalidade, seguindo o panorama brasileiro e estima-se que a reducéo foi causada
pelo nascimento de 02 criangas com microcefalia no municipio no final de 2015.
Porém nos anos subsequentes foi seguindo a mesma média com 111 nascidos vivos
em 2020.

O perfil de morbidade da populacdo siririense é caracterizado pela crescente
prevaléncia de acidentes e violéncias, bem como pela alta e incidéncia das doencas
infecciosas, parasitarias e neoplasias. Neste cenario de pandemia, com aumento da
disponibilidade do servico de saude local, bem como implantacdo de centro de
atendimento ao Covid e plantdes aos finais de semana, pdde-se observar a diminuicao
das internacdes por casos de doencas do aparelho circulatério, respiratério e digestivo
e doencas crbnicas nao transmissiveis, 0 que comprova a resolutividade dos servigos
ofertados. Como pode ser percebido na Tabela 03, a principal causa de internacao da
populacdo Siririense tem sido a Gravidez e o Puerpério, porém esse dado ndo é
relevante no ambito das morbidades, tendo em vista se tratar de internacdes
decorrentes do parto. Entretanto, no que concerne as Causas externas, Doencas
infecciosas e Parasitarias, Neoplasias, Doengas do aparelho Respiratorio e Doencgas
do Aparelho Digestivo representam as principais causas de morbidade da populacéo
residente em Siriri.

Em relagdo a mortalidade, as principais mudancas no perfil epidemiolégico das
doencas que acometem os brasileiros, com previsdo para 2033, com base nos dados
do Sistema de InformagBes sobre Mortalidade (SIM) e do Sistema Nacional de

Agravos de Notificagcdo, apresentam estimativas de que as doencas do aparelho



circulatério permanecerdo como a principal causa de morte, seguidas do cancer, que
continuardo aumentando, uma vez que esta ocorrendo o envelhecimento crescente da
populacdo. No Municipio de Siriri as doencas circulatérias ainda representam a maior
causa de Obito, seguindo a média referida para o ano de 2019 no Brasil, porém as
causas externas, divergindo dos parametros nacionais, encontra-se na segunda
posicdo com 14 Obitos. No Brasil, no ano de 2019 a principal causa morte, foi de
doencas circulatérias sendo 364.132, seguido de neoplasias com 235.301. Os dados
de mortalidade municipais podem ser melhor visualizados na Tabela 04.
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4. Dados da Producéo de Servigos no SUS

4.1. Produgéo de Atencdo Basica

Tabela 05: Complexidade: Atengéo Basica

Producéo ESUS
Qtd. Aprovada em 2020

01 Acbes de promocao e prevencdo em 888
saude
03 Procedimentos clinicos-SIA 3.035
03 Procedimentos clinicos- esus 26.777
Total 30.700
Fonte: EgestorAB. Relatério de resumo de producao- série histérica. 2020. Data da consulta:
09/03/2021

4.2. Producédo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Tabela 06: Carater de atendimento: Urgéncia, da populacao residente em Siriri

Grupo procedimento | Sistema de Informacdes | Sistema de Informacgfes
Ambulatoriais Hospitalares
Qtd. Valor AlH Pagas | Valor total
aprovada aprovado
02 Procedimentos com 82 5.357,05 - -
finalidade diagnostica
03 Procedimentos 291 2.678,20 202 252.700,98
clinicos
04 Procedimentos 17 392,83 89 118.578,12
cirdrgicos
05 Transplantes de - - - -
orgaos, tec, células
Total 390 8.428,08 291 371.279,10

Fonte: Sistemas de Informac¢des Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes
Hospitalares do SUS (SIH/SUS) Data da consulta: 09/03/2021



4.3 Producéo de Atencéo Psicossocial por Forma de Organizacdo
Tabela 07: Forma organizagdo: 030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial,
030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais, da populagéo

residente em Siriri.

Grupo procedimento Sistema de Informagdes | Sistema de Informacdes
Ambulatoriais Hospitalares
Qtd. aprovada | Valor AlIH Pagas | Valor total
aprovado
030108 35 - - -
Atendimento/Acompanh
amento psicossocial
030317 Tratamento dos - - - -
transtornos mentais e
comportamentais
Total 35 - - -

Fonte: Fonte: Sistemas de Informacfes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de
Informac6es Hospitalares do SUS (SIH/SUS) Data da consulta: 09/03/2021

4.4 Producdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de
Procedimentos
Tabela 08: Producdo de Atencdo Ambulatorial Especializada atendida em Siriri e

Hospitalar por Grupo de Procedimentos, da populacdo residente em Siriri

Grupo procedimento | Sistema de Informacdes | Sistema de Informacgbes
Ambulatoriais Hospitalares
Qtd. Valor AlH Pagas | Valor total
aprovada aprovado

03 Procedimentos 11.231 84.373,48 206 255.547,48

clinicos

04 Procedimentos 4.185 266.253,53 111 132.711,10

cirdrgicos

05 Transplantes de 76 16.053,80

orgaos, tec, células

06 Medicamentos - - - -

Total 15.492 366.680,81 317 388.258,58

Fonte: Fonte: Sistemas de Informa¢Bes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de
Informag8es Hospitalares do SUS (SIH/SUS) Data da consulta: 09/03/2020
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4.5 Producéo de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Tabela 09: Financiamento: Vigilancia em Saude

Grupo procedimento Sistema de Informag¢des Ambulatoriais
Qtd. aprovada Valor aprovado
01 Acdes de prevencao em - 0,00
saude
Total - 0,00
Fonte: Fonte: Sistemas de Informag¢des Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) Data da consulta:
09/03/2021

* Andlises e Consideragoes sobre Dados da Produgéao de Servigos no SUS

Podemos observar na Tabela 05 que em 2020 foram realizados pela Atencao
Basica 30.700 procedimentos como acdes coletivas e individuais e promocgao e
prevencdo em saude, como procedimentos clinicos, tais quais consultas médicas,
de enfermagem e tratamentos odontol6gicos.

Na Tabela 06 verifica-se o0s procedimentos de Urgéncia realizados
(quantidade realizada e valor da execucao pelo custo da tabela SUS) a populagéo
residente em Siriri em todo o Estado de Sergipe, que representou o total de 681
realizados em 2020 e o total de custos SUS da ordem de R$ 379.707,18. E valido
ressaltar que a execucdo dos atendimentos de Urgéncia, no ambito da pactuacéo
interfederativa em Sergipe, é realizada pelos municipios que recebem recursos
SUS para atendimento a populacdo dos municipios de menor porte, no caso de
Siriri a maior parte € realizada no municipio de Aracaju e Nossa Senhora do
Socorro.

Da mesma forma, na Tabela 07 podemos verificar os atendimentos
psicossociais realizados a populagéo residente em Siriri (fisico e financeiro), pelo
municipio constantes na pactuacdo entre municipios neste caso 0 municipio de
Nossa Senhora das Dores.

Ja4 na Tabela 08 verifica-se a producdo (execucdo fisico-financeira) de
Atencdo Ambulatorial Especializada atendida em Siriri e Hospitalar por Grupo de
Procedimentos, da populagéo residente em Siriri.

Na Tabela 09, apresenta-se 0 quantitativo de procedimentos de vigilancia em
saude realizados em Siriri no ano de 2020, que divergem com dados municipais,

fornecidos pela coordenacéo e relatdrios quadrimestrais ja apresentados.



5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1 Por tipo de estabelecimento e gestéo

Tabela 10: Rede fisica prestadora de servicos SUS, por tipo de estabelecimento e
gestao

Rede fisica de estabelecimentos de salde por tipo de estabelecimentos

Tipo de estabelecimento Dupla Estadual Municipal
Posto de Saude 0 0 06
Centro de Saude/Unidade Basica 0 0 03
Clinica/Centro de Especialidade 0 0 01
Central de Gestdo em Saude 0 0 01
Polo Academia de Saude 0 0 01
Total 0 0 12

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (CNES) Data da consulta:
09/03/2021

5.2 Por natureza juridica

Tabela 11: Rede fisica prestadora de servicos SUS, natureza juridica

Natureza Juridica Dupla Estadual Municipal
Administracao 0 0 12
Publica
Total 0 0 12

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (CNES) Data da consulta:
09/03/2021

* Analises e Consideragcoes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigcos ao SUS

Nas Tabelas 10 e 11 que 100% dos estabelecimentos de salde registrados no
municipio sdo de administracdo publica municipal. S8o doze estabelecimentos
distribuidos por todo o territério dando capilaridade e facilitando o acesso da

populacdo aos servigos de saude.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
Tabela 12: Profissionais de Saude Trabalhando no SUS, Periodo 12/2020

Postos de trabalho ocupados, por ocupacgéo e forma de contratacéo

Adm. Do Formas de CBOs CBOs CBOs CBOs CBOs
Estabelecimen contratacdo médicos | enfermeiros | (outros) nivel (outros) ACS
to superior nivel médio
Estatutarios e 02 03 03 36 18
empregados
publicos (0101,
Publica (NJ 0102)
grupo 1, ou
201-1, 203-8) Contratos 10 05 15 33 04
temporarios e
cargos em
comissao

(010301, 0104)

FONTE:CNES DEZ 2020

* Andlises e Considera¢coes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

Na Tabela 12 podemos observar a relacdo da forma de contratacdo dos executores

dos servigos de saude do nosso municipio.




7- PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE 2020

7.1.ROL DE OBJETIVOS E METAS E INDICADORES DE 2020

Objetivo geral. Ampliar e qualificar o acesso aos servi¢gos de saude, em tempo adequado, com énfase na humanizacgéo, equidade e no
atendimento das necessidades de saude, aprimorando a politica de atencao basica.

METAS INDICADORES ACOES RECURSOS SETOR META |[RESULTADO
RESPONSAVEL IALCANCADO
MANTER O NUMERO DE EQUIPES DA COBERTURA DE GARANTIR QUE AS PAB ATENCAO BASICA 100% 100%
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA E SAUDE | EQUIPE DE SAUDE EQUIPES DE SAUDE DA VARIAVEL-SF- — SMS
BUCAL DENTRO DO LIMITE DO TETO DA FAMILIA E FAMILIA E SAUDE BUCAL SB
ESTABELECIDO PELO MINISTERIO DA SAUDE | SAUDE BUCAL ESTEJAM SEMPRE
PARA O MUNICIPIO DE SIRIRI, E AMPLIA-LO (100%) COMPLETAS
CASO SEJAM
PUBLICADOS CRITERIOS QUE O
POSSIBILITEM
MANTER O NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA COBERTURA DE GARANTIR O PAB ATENCAO BASICA 100% 100%
FAMILIA DE ACORDO COM O TIPO NUCLEO DE APOIO | FUNCIONAMENTO DO VARIAVEL- - SMS
ESTABELECIDO PELO MINISTERIO DA SAUDE | A SAUDE DA NASF E QUE A EQUIPE NASF
PARA O PERFIL DO MUNICIPIO DE SIRIRI, E FAMILIA ESTEJA SEMPRE
AMPLIA-LO CASO SEJAM PUBLICADOS COMPLETA
CRITERIOS QUE O POSSIBILITEM
MANTER A COLETA DE MATERIAL DE NUMERO DE REALIZAR A COLETA DE MAC MEDIA 100% 33,33%
LABORATORIO NO PROPRIO MUNICIPIO COLETAS DO MATERIAL DE COMPLEXIDADE
(PROPOSTA APROVADA NA 4° CONFERENCIA | MUNICIPIO POR LABORATORIO NO AMBULATORIAL
MUNICIPAL DE SAUDE PERIODO PROPRIO MUNICIO SMS
SEGUINDO A PPI

AMPLIAR O ACESSO E QUALIFICAR O QUANTIDADE DE ESTRUTURAR A PAB VARIAVEL ATENCAO BASICA — 100% 100%
ACOLHIMENTO NA FUNCIONARIOS RECEPCAO E CAPACITAR PMAQ SMS
REDE BASICA DE SAUDE CAPACITADOS/QDE | 100% DOS PROFISSIONAIS | PAB FIXO

TOTAL DE EM ACOLHIMENTO.

FUNCIONARIOS
IMPLANTACAO DO PRONTUARIO ELETRONICO | QUANTIDADE DE ESTRUTURAR A CLINICA PAB VARIAVEL ATENCAO BASICA — 100% 25%
DO CIDADAO NA CLINICA DE SAUDE DA EQUIPES USANDO DE SAUDE COM PMAQ SMS
FAMILIA SAGRADA FAMILIA O PEC/QUANTIDADE | COMPUTADORES EM PAB FIXO

TOTAL DE EQUIPES | TODOS OS AMBIENTES DE | INCREMENTO

DA UBS ATENDIMENTO E TEMPORARIO

RECEPCOES E CAPACITAR
100% DOS PROFISSIONAIS




Relatorio Anual de Gestao da Saude- Janeiro a Dezembro de 2020

Objetivo geral: Aprimorar as Redes de Atenc¢do a Saude no municipio, com énfase na articulacdo da Rede Cegonha, Rede de Atencéo
Psicossocial, Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia, e da Rede de Aten¢édo a Saude das Pessoas com Doencgas Cronicas

PARTICIPANTES
ANTERIOR E ATUAL)

PARA AUMNETAR A
DISPONIBILIDADE DE
HORARIOS E AMPLIAR AS
ATIVIDADES FiSICAS

METAS INDICADORES ACOES RECURSOS SETOR META RESULTADO
RESPONSAVEL ALCANCADO
MANTER A RAZAO EM NO MiNIMO DE 0,6 RAZAO DE OFERTAR INSUMOS E PAB FIXO ATENCAO 0,60 0,35
DE EXAMES CITOPATOLOGICOS DO COLO EXAMES CONDICOES PAB BASICA — SMS
DO UTERO EM MULHERES DE 25 A 64 CITOPATOLOGIC NECESSARIOS PARA VARIAVEL
ANOS O S DO COLO DO CAPTACAO E SF
UTERO EM REALIZACAO DA
MULHERES DE 25 COLETA DE MATERIAL
A 64 ANOS (0,6) PARA EXAME
CITOPATOLOGICO
PELAS EQUIPES DE
SAUDE DA FAMILIA
MANTER A PROPORCAO DE PARTOS PROPORCAO DE OFERTAR INSUMOS PAB FIXO ATENCAO 66% 62,62%
NORMAIS NO MUNICIPIO EM NO MINIMO PARTOS E CONDICOES PAB BASICA — SMS
60% NORMAIS NO NECESSARIOS PARA VARIAVEL
MUNICIPIO (60%) REALIZACAO DO SF
PRE- NATAL DE
QUALIDADE PELAS
EQUIPES DE SAUDE
DA FAMILIA
MANTER A PROPORCAO DE GRAVIDEZ NA PROPORCAO DE DESENVOLVER ACOES PAB ATENCAO 21% 19,63%
ADOLESCENCIA ENTRE AS FAIXAS GRAVIDEZ NA EDUCATIVAS, DE VARIAVEL BASICA — SMS
ETARIAS 10 A 19 ANOS EM ATE 26% ADOLESCENCIA PROMOCAO E PSE
ENTRE AS PREVENCAO DA SAUDE PAB FIXO
FAIXAS ETARIAS NO AMBITO DO PSE E SF
10 A 19 UNIDADES BASICAS DE
ANOS (26%) SAUDE ACERCA DA
SAUDE SEXUAL E
REPRODUTIVA
NUMERO DE IDENTIFICAR 100% PAB FIXO ATENCAO BASICA 100% 100%
ATUALIZACAO DOS CADASTROS DA USUARIOS USUARIOS HIPERTENSOS | PAB VARIAVEL
POPULACAO HIPERTENSA E DIABETICA E HIPERDIA/ E DIABETICOS DO SF
ENTREGA DE CARTOES PARA CONTROLE DA | QUANTIDADE DE MUNICIPIO E CLASSIFICA-
DISPENSA DE MEDICAMENTOS ATENDIMENTO LOS DE ACORDO COM O
HIPERDIA EQUIPES | RISCO
PROMOVER ATIVIDADES FiSICAS PLANILHA DE AMPLIACAO DEO QUADRO | PAB FIXO ATENCAO BASICA 100% 100%
PERIODICAS PARA O PUBLICO ALVO FREQUENCIA DA FUNCIONAL DA ACADEMIA | PAB VARIAVEL | — SMS
ACADEMIA DA DA SAUDE COM SF
SAUDE(*QUANTITATI | CONTRATACAO DE 02
VO DE EDUCADORES FiSICOS




REALIZADAS NO POLO DA
ACADEMIA DA SAUDE

GARANTIA DE NO MINIMO 2 ULTRASONS NUMERO DE REALIZAR NO MiNIMO 2 MAC MEDIA 100% 33,33%
ULTRASONS/ ULTRASSONS EM 100% COMPLEXIDADE
NUMERO DE DAS GESTANTES AMBULATORIAL
GESTANTES MUNICIPAIS ATENDIDAS SMS
MUNICIPAIS*2 PELO PROGRAMA DE
SAUDE DA FAMILIA
REALIZACAO CAMPANHAS DE MOBILIZACAO | FICHAS DE REALIZAR MOBILIZACOES | PAB VARIAVEL | ATENGAO BASICA 100% 0%
PARA O CUIDADO EM SAUDE DA CRIANCA ATIVIDADE EM DIAS TEMATICOS PSF - SMS
COLETIVA DO ESUS | COMO: DIA DA CRIANCA, PAB FIXO
CO, ESTIMULO A SB
PREVENCAO, ALEM DA
OFERTA DE CONSULTAS,
TEATRINHOS,
ESCOVACOES
SUPERVISIONADAS,
ATIVIDADES FISICAS E
EDUCACAO EM SAUDE A
POPULACAO INFANTIL.
MANUTENCAO DA ESPECIALIDADE TOTAL DE ATENDIMENTO INTEGRAL | MAC MEDIA 100% 33,33%
PEDIATRIA CONSULTAS E QUALIFICADO E COMPLEXIDADE-
REALIZADAS CONHECIMENTO SMS
COMPARTILHADO ENTRE
EQUIPE DE PSF E
ESPECIALISTA
MANUTENCAO DA ESPECIALIDADE TOTAL DE ATENDIMENTO INTEGRAL | MAC MEDIA 100% 100%
GINECOLOGIA- OBSTETRICIA CONSULTAS E QUALIFICADO E COMPLEXIDADE-
REALIZADAS CONHECIMENTO SMS
COMPARTILHADO ENTRE
EQUIPE DE PSF E
ESPECIALISTA
MANUTENCAO DA ESPECIALIDADE TOTAL DE ATENDIMENTO INTEGRAL | MAC MEDIA 100% 66,67%
ORTOPEDIA CONSULTAS E QUALIFICADO E COMPLEXIDADE-
REALIZADAS CONHECIMENTO SMS
COMPARTILHADO ENTRE
EQUIPE DE PSF E
ESPECIALISTA
MANUTENCAO DO SERVICO CURATIVOS A TOTAL DE PERCENTUAL DE MAC MEDIA 100% 100%
LASER CONSULTAS SERVICOS OFERTADOS COMPLEXIDADE-
REALIZADAS PELAS EQUIPES DE SMS
ATENCAO BASICA
MANUTENCAO DO SERVICO DE PROTESES NUMERO DE OFERECER TRATAMENTO | BRASIL MEDIA 100% 66,67%
ODONTOLOGICAS MUNICIPAIS PROTESES ODONTOLOGICO SORRIDENTE COMPLEXIDADE-
ENTREGUES POR INTEGRAL, REABILITANDO | MAC SMS

PERIODO

O NOSSO USUARIO
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INSTITUIDO PELO MINISTERIO DA SAUDE

TABAGISMO/ANO

MANUTENGAO DOS EXAMES DE PERCENTUAL DE AUMENTAR O ACESSO MAC MEDIA 100% 66,67%
ULTRASSONOGRAFIAS MUNICIPAIS SERVICOS AOS SERVIGOS DE SAUDE COMPLEXIDADE-
OFERTADOS PELAS SMS
EQUIPES DE
ATENGCAO BASICA
MANUTENGAO DOS EXAMES DE PERCENTUAL DE AUMENTAR O ACESSO MAC MEDIA 100% 0%
ELETROCARDIOGRAMA SERVICOS AOS SERVIGOS DE SAUDE COMPLEXIDADE-
OFERTADOS PELAS SMS
EQUIPES DE
ATENCAO BASICA
REATIVAR O SERVICO DE RX NUMERO DE RAIO X | AUMENTAR A OFERTA DE | PAB VARIAVEL | ATENGAO BASICA- 100% 100%
ODONTOLOGICO NO MUNICIPIO-(PROPOSTA | ODONTOLOGICOS SERVICOS E QUALIFICAR | SB SMS
APROVADA NA 5 CONFERENCIA MUNICIPAL REALIZADOS O ATENDIMENTO PMAQ
DE SAUDE) PRESTADO
IMPLANTACAO DE CONSULTORIO PERCENTUAL DE AMPLIAR O ACESSO DA PAB VARIAVEL | ATENCAO BASICA 100% 33,33%
ODONTOLOGICO NOS POVOADOS- SERVICOS POPULACAO AOS PAB FIXO — SMS
(PROPOSTA APROVADA NA 5 CONFERENCIA | OFERTADOS PELAS | SERVICOS PMAQ
MUNICIPAL DE SAUDE) EQUIPES DE ODONTOLOGICOS QUE JA
ATENCAO BASICA SAO REALIZADOS NA
SEDE MUNICIPAL , PARA O
LOCAL ONDE ELES
RESIDEM.
MANTER O ACESSO DE MULHERES A QUANDIDADE DE REALIZAR CAMPANHAS MAC MEDIA 0,12% 0,04%
REALIZAGAO DE MAMOGRAFIAS DE MAMOGRAFIAS PARA REALIZAGAO DE COMPLEXIDADE-
RASTREAMENTO NA IDADE DE 50 A 69 ANOS | REALIZADAS NO MAMOGRAFIAS EM SMS
NO MUNICIPIO RESPEITANDO CRITERIOS DA | MUNICIPIO POR MULHERES DE 50 A 69
PPI ANO/POPULAGAO ANOS
FAIXA ETARIA 50-69
ANOS
IMPLANTAR EM PELO MENOS UMA EQUIPE QUANTIDADE DE FORMAR GRUPOS DE PAB VARIAVEL | ATENCAO BASICA 25% 25%
DE SAUDE DA FAMILIA O PROGRAMA DE EQUIPES COM COMBATE AO TABAGISMO | SF - SMS
COMBATE AO TABAGISMO- PROGRAMA GRUPO DE NO MUNICIPIO PAB FIXO




Objetivo geral: Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da populacéo, considerando os determinantes sociais, por meio das a¢des de
vigilancia, promocéo e prote¢do, com foco na prevencédo de doencgas crdonicas ndo transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das doencgas

transmissiveis e na promog¢ao do envelhecimento saudéavel.

METAS INDICADORES ACOES RECURSOS SETOR META RESULTADO
RESPONSAVEL IALCANCADO

GARANTIR A PROPORCAO DE PROPORCAO DE VACINAS | MONITORAR PISO DA VIGILANCIA EM 100% 0%
100% DE VACINACAO EM SELECIONADAS DO COTIDIANAMENTE E VIGILANCIA EM | SAUDE - SMS
CRIANCAS MENORES DE DOIS CALENDARIO NACIONAL REALIZAR CAMPANHAS SAUDE
ANOS DE VACINACAO PARA DE ATUALIZACAO DO

CRIANCAS MENORES DE CARTAO VACINAL

DOIS ANOS DE IDADE -

PENTAVALENTE (32

DOSE), PNEUMOCOCICA

10-VALENTE (22 DOSE),

POLIOMIELITE (32 U DOSE)

E TRIPLICE VIRAL (12

DOSE) - COM COBERTURA

VACINAL PRECONIZADA

(100%)
MANTER EM 90% A PROPORCAO PROPORCAO DE CURA MONITORAR OS NOVOS PISO DA VIGILANCIA EM 90% 100%
DE CURA DE CASOS NOVOS DE DOS CASOS NOVOS DE CASOS, PROPORCIONANTO | VIGILANCIA EM | SAUDE - SMS
HANSENIASE NOS ANOS DA HANSENIASE TODA LOGISTICA DE SAUDE
COORTE DIAGNOSTICADOS ACOMPANHAMENTO

NOS ANOS DAS MEDICO, OFERTA DE

COORTES (90%) MEDICAMENTOS PELA SES,

TRATAMENTO E CURA

EXECUTAR ACOES DE APOIO PROPORCAO DE ANALISES | REALIZAR COLETA E ENVIAR | PISO DA VIGILANCIA 50% 43,87%
AO CONTROLE DA QUALIDADE DA | REALIZADAS EM PARA ANALISE NO LACEN, VIGILANCIA SANITARIA- SMS
AGUA PARA CONSUMO HUMANO, AMOSTRAS DE AGUA PARA | CONFORME FLUXO SANITARIA
MANTENDO A PROPORCAO DE CONSUMO HUMANO ESTABELECIDO PELA SES
ANALISE EM NO MINIMO 50% QUANTO AOS

PARAMETROS

COLIFORMES TOTAIS,

CLORO RESIDUAL LIVRE E

TURBIDEZ (50%)
MANTER ZERADO O NUMERO DE NUMERO DE OBITOS OFERTAR INSUMOS E PISO DA VIGILANCIA EM 0 0

OBITOS MATERNOS EM
DETERMINADO PERIODO E LOCAL
DE RESIDENCIA

MATERNOS EM
DETERMINADO PERTODO E
LOCAL DE RESIDENCIA

CONDICOES PARA
ACOMPANHAMENTO EFICAZ
DO PRE-NATAL

VIGILANCIA EM
SAUDE

SAUDE - SMS
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MINIMO 04 CICLOS COM O
MiNIMO DE 80% DE COBERTURA
DE IMOVEIS VISITADOS PARA
CONTROLE VETORIAL DA
DENGUE

QUE ATINGIRAM MINIMO
DE 80% DE COBERTURA
DE IMOVEIS VISITADOS
PARA CONTROLE

VETORIAL DA
DENGUE

DENGUE COM COBERTURA
DE NO MPINIMO 80% DOS
IMOVEIS

VIGILANCIA EM
SAUDE

SAUDE - SMS

MANTER O NUMERO DE OBITOS NUMERO DE OBITOS PROMOVER ACOES DE PISO DA VIGILANCIA EM 04 10
PREMATUROS (DE 30 A 69 ANOS) PREMATUROS(DE30 A 69 PREVECAO DAS DCNT VIGILANCIA EM | SAUDE - SMS
PELO CONJUNTO DAS QUATRO ANOS) PELO CONJUNTO SAUDE
PRINCIPAIS
DOENGAS CRONICAS NAO DAS QUATRO PRINCIPAIS
TRANSMISSIVEIS U (DOENCAS DO
APARELHO CIRCULATORIO, DOENCAS CRONICAS NAO
CANCER,
DIABETES E DOENGAS TRANSMISSIVEIS U
RESPIRATORIAS (DOENCAS DO APARELHO
CRONICAS EM NO MAXIMO 08 CIRCULATORIO, CANCER,
DIABETES E DOENCAS
RESPIRATORIAS
CRONICAS.
MANTER A PROPORCAO DE PROPORCAO DE OBITOS MONITORAR OS CASOS E PISO DA VIGILANCIA EM 90% 100%
OBITOS DE MULHERES EM IDADE DE MULHERES EM INVESTIGAR SUAS CAUSAS | VIGILANCIAEM | SAUDE - SMS
FERTIL (10 A 49 ANOS) IDADE FERTIL (10 SAUDE
INVESTIGADOS EM NO MINIMO A 49 ANOS)
90% INVESTIGADOS (90%)
MANTER A PROPORCAO MINIMA PROPORCAO DE PROMOVER DIALOGO COM PISO DA VIGILANCIA EM 93% 94,23%
DE 93% DE REGISTRO DE OBITOS | REGISTRO DE OBITOS OS MEDICOS PARA A VIGILANCIA EM | SAUDE - SMS
COM CAUSA BASICA DEFINIDA COM CAUSA BASICA QUALIFICACAO DO SAUDE
DEFINIDA PREECHIMENTO DA
DECLARACAO DE OBITO
MANTER O NUMERO DE CASOS NUMERO DE CASOS OFERTAR INSUMOS QUE PISO DA VIGILANCIA EM 01 04
NOVOS DE SiFILIS CONGENITAEM | NOVOS DE SiFILIS GARANTAM O DIDEZSTICO VIGILANCIA EM | SAUDE — SMS-
MENORES DE UM ANO DE IDADE CONGENITA EM MENORES | PRECOCE E TRATAMENTO SAUDE ATENCAO BASICA
EM NO MAXIMO 01 DE UM ANO DE IDADE DOS PAB FIXO
CASOS DE SIFILIS EM
GESTANTE
MANTER A TAXA DE TAXA DE GARANTIR A ASSISTENCIA PISO DA VIGILANCIA EM 01 0
MORTALIDADE INFANTIL EM MORTALIDADE EFICAZ DE PUERICULTURA | VIGILANCIA EM | SAUDE - SMS
ZERO INFANTIL PELAS EQUIPES DE SAUDE
SAUDE DA FAMILIA
REALIZAR NO MINIMO SEIS NUMERO DE GRUPOS REALIZAR NO MINIMO SEIS PISO DA VIGILANCIA NA NA
GRUPOS DE ACOES DE DE ACOES DE GRUPOS DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA- SMS
VIGILANCIA SANITARIA VIGILANCIA SANITARIA VIGILANCIA SANITARIA SANITARIA
CONSIDERADAS NECESSARIAS CONSIDERADAS CONSIDERADAS
POR ANO NECESSARIAS A TODOS NECESSARIAS POR ANO
OS MUNICIPIOS
REALIZADAS
MANTER COBERTURA DE NO NUMERO DE CICLOS REALIZAR OS 4 CICLOS DA PISO DA VIGILANCIA EM 04 02




MANTER A PROPORCAO DE CASOS
DE

DOENCAS DE NOTIFICACAO
COMPULSORIA

IMEDIATA (DNCI)
ENCERRADOS EM ATE 60 DIAS
APOS

NOTIFICACAO EM NO MINIMO 85%

PROPORCAO DE CASOS
DE DOENCAS DE
NOTIFICACAO
COMPULSORIA
ENCERRADOS EM 60
ATE 60 DIAS APOS
NOTIFICACAO(85%)

ORIENTAR AS EQUIPES
DE SAUDE PARA
PREENCHIMENTO
ADEQUADO DA FICHA DE
NOTIFICACAO

PISO DA
VIGILANCIA EM
SAUDE

VIGILANCIA EM
SAUDE - SMS

85%

SC

MANTER A PROPORCAO DE

PREENCHIMENTO DO
CAMPO“OCUPACAQ”

NAS NOTIFICACOES DE AGRAVOS
RELACIONADOS AO TRABALHO EM

PROPORCAO DE
PREENCHIMENTO DO
CAMPO “OCUPACAQ” NAS
NOTIFICACOES DE
AGRAVOS RELACIONADOS

ORIENTAR AS EQUIPES
DE SAUDE PARA
ACOMPANHAMENTO
ADEQUADO DOS CASOS
NOTIFICADOS

PISO DA
VIGILANCIA EM
SAUDE

VIGILANCIA EM
SAUDE - SMS

95%

100%

NO AO TRABALHO 95%

MINIMO 95%

MANTER O NUMERO DE CASOS NUMERO DE CASOS GARANTIR O EXAME DE PISO DA VIGILANCIA EM 0
NOVOS DE NOVOS DE AIDS EM HIV NO PRE NATAL VIGILANCIA EM | SAUDE - MAC

AIDS EM MENORES DE 05 ANOS EM | MENORES DE 05 ANOS EM SAUDE
PELO PELO MENOS 01

MENOS 01




Objetivo Geral. Melhorar o padrao de gasto, na perspectiva do financiamento estavel e sustentavel do SUS municipal.

METAS INDICADORES ACOES RECURSO SETOR META RESULTADO
RESPONSAVEL ALCANCADO
MANTER A APLICAGAO PERCENTUAL TODAS AS LISTADAS ) SMS 15% 5 42
CONSTITUCIONAL NO MINIMO 15% | MINIMO DE NOS OBJETIVOS RECEITAS LIQUIDAS 0 ’
DAS RECEITAS LIQUIDAS APLICACAO NO SUS | ANTERIORES 'FIESEISSRII:%SRENCI AS
PROPRIAS E TRANSFERENCIAS DAS RECEITAS CONSTITUCION AIS DA
CONSTITUCIONAIS DA UNIAO COM | LIQUIDAS PROPRIAS UNIAO COM SAUDE NO
SAUDE NO MUNICIPIO E TRANSFERENCIAS MUNICIPIO/FU NDO
CONSTITUCIONAIS MUNICIPAL DE SAUDE
DA UNIAO (15%)
GARANTIR O FINANCIAMENTO TODOS 0OS TODAS AS LISTADAS A SMS
PARA MANUTENCAO DAS INDICADORES NOS OBJETIVOS TRANSFERENCIAS DA _ _
ATIVIDADES QUE PROPICIAM AS | LISTADOS PARAAS | ANTERIORES, DE oD A UDE
CONDIGOES ADEQUADAS DE METAS E ACORDO COM A SUB
INFRAESTRUTURA E DE INDICADORES FUNGAO E ACAO PPA
RECURSOS MATERIAIS ANTERIORES DEFINIDAS PELO
DESTINADOS A ASSISTENCIA EM DEFINIDOS DE INCREMENTO
SAUDE, CONSIDERANDO AS ACORDO COM AS TEMPORARIO

TRANSFERENCIAS FEDERAIS E OS
INCREMENTOS TEMPORARIOS
NOS TERMOS DA LEGISLAGAO
ESPECIFICA

POSSIBILIDADES
DEFINIDAS PELA
PORTARIA QUE
HOMOLOGA O
INCREMENTO
TEMPORARIO




DIRETRIZ: Implantar medidas socio sanitérias, recomendadas pela OMS, para diminuir a transmissao da infec¢ao pelo SARS CoV 2 no

municipio

\ Objetivo Geral: Prevenir a transmissdo do SARS CoV 2 no Municipio

METAS INDICADORES ACOES RECURSO SETOR META RESULTADO
RESPONSAVEL IALCANGADO
ELABORAR PLANO DE APRESENTACAO DO | ELABORAGAO DE ATENGAO BASICAE 100% 100%
CONTINGENCIA MUNICIPAL DE PLANO E PLANO DE ENFRENTAMENTO DA | VIGILACIA EM
EMERGENCIA DE SAUDE-SMS

ENFRENTAMENTO DA COVID-19

APROVACAO DO
CMS

CONTINGENCIA
MUNICIPAL A SER
ATUALIZADO
CONFORME NOTAS
TECNICAS
MINISTERIAIS E
ESTADUAIS (NOVA
META INSERIDA NA
ATUALIZAGCAO DA
PAS 2020)

SAUDE PUBLICA DE
IMPORTANCIA
INTERNACIONAL
DECORRENTE DO
CORONAVIRUS

REALIZAR CAPACITACOES POR
PARA PROFISSIONAIS DA SAUDE
SOBRE SEGURANCA DO PACIENTE
NO CONTEXTO DA PANDEMIA DE
COVID-19 E BIOSEGURANCA.

QUANTIDADE DE
CAPACITACOES
REALIZADAS/
QUADRIMESTRE

CAPACITAR AS
EQUIPES DE SAUDE
DE ACORDO COM 0S
NOVOS
PROTOCOLOS E
NOTAS TECNICAS
DISPONIPONIBILIDAS
PELO MS E ESTADO
DE ACORDO COM A
ATUALIZACAO DO
PLANO DE
CONTINGENCIA
(NOVA META
INSERIDA NA
ATUALIZACAO DA
PAS 2020)

ENFRENTAMENTO DA
EMERGENCIA DE

SAUDE PUBLICA DE
IMPORTANCIA
INTERNACIONAL
DECORRENTE DO
CORONAVIRUS

ATENCAO BASICA E
VIGILACIA EM
SAUDE- SMS

100%

100%
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QUALIFICAR CIRURGIOES
DENTISTAS, AUXILIARES E
TECNICOS EM SAUDE BUCAL EM
BIOSSEGURANCA PARA
ATENDIMENTOS ODONTOLOGICOS
FRENTE A PANDEMIA DA COVID-19

QUANTIDADE DE
CAPACITACOES
REALIZADAS/
QUADRIMESTRE

QUALIFICAR 10
PROFISSIONAIS DA
ODONTOLOGIA
(NOVA META
INSERIDA NA
ATUALIZACAO DA
PAS 2020)

ENFRENTAMENTO DA
EMERGENCIA DE

SAUDE PUBLICA DE
IMPORTANCIA
INTERNACIONAL
DECORRENTE DO

CORONAVIRUS

ATENCAO BASICA E
VIGILACIA EM
SAUDE- SMS

100%

100%

QUALIFICAR AGENTES

QUANTIDADE DE

QUALIFICAR 30

ATENCAO BASICA E

100%

100%

COMUNITARIOS DE SAUDE EDE | CAPACITACOES PROFISSIONAIS ACS ENFRENTAMENTO DA | VIGILACIA EM
ENDEMIAS ACERCA DA COVID-19 | REALIZADAS/ E ACES (NOVA META EMERGENCIA DE SAUDE- SMS
QUADRIMESTRE INSERIDA NA . )
ATOA ZACKD DA SAUDE PUBLICA DE
PAS 2020) IMPORTANCIA
INTERNACIONAL
DECORRENTE DO
CORONAVIRUS
ELABORAR MATERIAL EDUCATIVO | QUANTIDADE ELABORAR 03 VIGILACIA EM 100% 100%
ELABORAR MATERIAL ED! NATERIAL MATERIAIS ENFRENTAMENTO DA | SAUDE- SMS
RELACIONADOS A COVID-19 PARA | ELABORADO/ EMERGENCIA DE

FEIRANTES, COMERCIANTES E
POPULACAO EM GERAL

QUADRIMESTRE

EDUCATIVOS (NOVA
META INSERIDA NA
ATUALIZACAO DA
PAS 2020)

SAUDE PUBLICA DE
IMPORTANCIA
INTERNACIONAL
DECORRENTE DO

CORONAVIRUS




PROTEGCAO DOS PROFISSIONAIS
DE SAUDE COM EQUIPAMENTOS
DE PROTEGAO ADEQUADOS DE
ACORDO COM NORMAS TECNICAS
MINISTERIAIS E ESTADUAIS.

QUANTIDADE DE UBS
MUNICIPAIS/DISPENSA|
CAO MENSAL DE
EPIS*100

DISTRIBUIR EPIS EM
TODAS AS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE
MUNICIPAIS (NOVA
META INSERIDA NA

ENFRENTAMENTO DA
EMERGENCIA DE

SAUDE PUBLICA DE

ATENCAO BASICA E
SMS

100%

100%

ATUALIZACAO DA IMPORTANCIA
PAS 2020)
INTERNACIONAL
DECORRENTE DO
CORONAVIRUS
FAVORECER A DIMUNUICAO DE QUANTIDADE DE DISTRIBUIR ATENGLO BASICAE 100% 100%

DISSEMINACAO VIRAL DENTRE A
POPULACAO DE RISCO ATRAVES
DA ENTREGA DE MASCARAS DE

PANO E ALCOOL GEL A GRUPOS
VULNERAVEIS

PESSOAS DO GRUPO
ENVOLVIDO X 2/
QUANTIDADE DE
PESSOAS DO GRUPO
ENVOLVIDO x 100

MASCARAS DE PANO
E ALCOOL GEL PARA
PESSOAS DO GRUPO
DE RISCO,
FEIRANTES E
BENEFICIARIOS DOS
PRGRAMA BOLSA
FAMILIA (NOVA META
INSERIDA NA
ATUALIZACAO DA
PAS 2020)

ENFRENTAMENTO DA
EMERGENCIA DE

SAUDE PUBLICA DE
IMPORTANCIA
INTERNACIONAL
DECORRENTE DO

CORONAVIRUS

VIGILACIA EM
SAUDE- SMS

RASTREAR CASOS SUSPEITOS DE
COVID NAS FRONTEIRAS
MUNICIPAIS

QUANTIDADE DE
FRONTEIRAS
MUNICIPAIS COM
BLITZ INSTALADAS/
QUANTIDADE DE
FRONTEIRAS
MUNICIPAIS
EXISTENTES X100

IMPLANTAR 03
PONTOS DE
BARREIRAS
SANITARIAS NAS
ENTRADAS
PRINCIPAIS DE
ACESSO A CIDADE
NO PERIODO DE
FUNCIONAMENTO
DAS UNIDADES DE
SAUDE PARA
RASTREAMENTO DE
CASOS SUSPEITOS
DE COVID-19

ENFRENTAMENTO DA
EMERGENCIA DE

SAUDE PUBLICA DE
IMPORTANCIA
INTERNACIONAL
DECORRENTE DO

CORONAVIRUS

ATENCAO BASICA E
VIGILACIA EM
SAUDE- SMS

100%

100%
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IMPLANTAR BLITZ MOVEIS OS

QUANTIDADE DE

IMPLANTAR BLITZ

ATENCAO BASICA E

100%

100%

POVOADOS POVOADOS COM / MOVEIS OS E'l\\IAI:EIEIEGI\ILE'II'\IACthNDEO DA | VIGILACIA EM
BLITZ REALIZADAS SAUDE- SMS
QUANTIDADE DE BCE)¥§£§AC)§ EP ARA ] )
POVOADOS RASTREAMENTO DE SAUDE PUBLICA DE
EXISTENTES X100
CASOS SUSPEITOS IMPORTANCIA
QUE NAO
PROCURARAM O INTERNACIONAL
SERVICO DE SAUDE
DECORRENTE DO
CORONAVIRUS
PRODUZIR E DIVULGAR BOLETINS | QUANTIDADE DE PRODUZIR VIGILACIA EM 100% 100%
EPIDEMIOLOGICOS DIARIOS E OU BOLETINS R INFORMES E ENFRENTAMENTO DA | SAUDE- SMS
SEMANAIS DA COVID-19 PARA A DIVULGADOS/MES BOLETINS DIARIOS E EMERGENCIA DE
POPULACAO EM GERAL OU SEMANAIS

SOBRE A COVID-19
PARA A POPULACAO
EM GERAL PARA
ATUALIZACAO E
ACOMPANHAMENTO
DA SITUACAO DE
CONTAMINACAO,
TESTES
REALIZADOS, CASOS
DESCARTADOE E
MONITORADOS,
INTERNACOES E
OBITOS (NOVA META
INSERIDA NA
ATUALIZACAO DA
PAS 2020)

SAUDE PUBLICA DE
IMPORTANCIA
INTERNACIONAL
DECORRENTE DO

CORONAVIRUS




REALIZAR A SANITIZA(;AO DE
ESPACOS PUBLICOS DE SAUDE E
VIATURAS

QUANTIDADE DE
SERVICOS
REALIZADOS POR
MES/ QUANTIDADE DE
MESES X100

CONTRATAR
EMPRESA DE
SANITIZACAO PARA
REALIZACAO
SEMANAL DE
DESINFECAO DE
ESPACOS EVITANDO
ASSIM A
PROFILERACAO DO
VIRUS.

ENFRENTAMENTO DA
EMERGENCIA DE

SAUDE PUBLICA DE
IMPORTANCIA
INTERNACIONAL
DECORRENTE DO
CORONAVIRUS

ATENCAO BASICA E
VIGILACIA EM
SAUDE- SMS

100%

100%
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DIRETRIZ : Reorganizar a Rede de Atencéo a Saude/RAS para atender 0s casos suspeitos e confirmados de COVID 19

[Objetivo Geral: Garantir atencfo integral a saide de casos suspeitos e confirmados de COVID 19

METAS INDICADORES ACOES RECURSO SETOR META RESULTADO
RESPONSAVEL ALCANCADO
QUALIFICAR PROFISSIONAIS DA QUANTIDADE DE QUALIFICAR 9 ATENCAO BASICA E 100% 100%
ATENCAO PRIMARIA NAS PROFISSIONAIS PROFISSIONAIS NAS ENFRENTAMENTO DA | VIGILACIA EM
TEMATICAS DA ATENQAO BASICA CAPACITADOS/QUANTI TEMATICAS DA EMERGENCIA DE SAUDE- SMS
DADE DE

EM TEMPOS DE COVID-19

ATENCAO BASICA EM

Eigggsgé?'&w%%gA CEMPOS DE COVID- SAUDE PUBLICA DE
19 (NOVA META IMPORTANCIA
INSERIDA NA
ATUALIZACAO DA INTERNACIONAL
PAS 2020)
DECORRENTE DO
CORONAVIRUS
QUALIFICAR CIRURGIBES QUANTIDADE DE QUALIFICAR 5 ATENCAO BASICA E 100% 100%
DENTISTAS NAS TEMATICAS DA PROFISSIONAIS PROFISSIONAIS NAS ENFRENTAMENTO DA | VIGILACIA EM
ATENCAO BASICA EM TEMPOS DE | CAPACITADOSIQUANTI TEMATICAS DA EMERGENCIA DE SAUDE- SMS
DADE DE

COVID-19

PROFISSIONAIS DA
CATEGORIA X100

ATENCAO BASICA EM
TEMPOS DE COVID-

SAUDE PUBLICA DE

19 (NOVA META IMPORTANCIA
INSERIDA NA

ATUALIZAGAO DA INTERNACIONAL
PAS 2020)

DECORRENTE DO
CORONAVIRUS




OFERTAR TELEATENDIMENTO
POR EQUIPE MULTIPROFISSIONAL,
COMO ESTRATEGIA DE
ASSISTENCIA SUBSTITUTIVA, AOS
USUARIOS DO GRUPO DE RISCO,
DURANTE PERIODO DE
SUSPENSAO DE ATENDIMENTOS
PRESENCIAIS DEVIDO A
PANDEMIA COVID 19

RELATORIO DE
ATENDIMENTO DO
ESUS AB

OFERTAR
ATENDIMENTO
MEDICO, DE
PSICOLOGIA,
NUTRICAO E DE
ORIENTACAO
ATRAVES DO
TELEATENDIMENTO
POR PROFISSIONAIS
DO GRUPO DE RISCO
AFASTADOS NO
PERIODO DA
PANDEMIA DO COVID
19

ENFRENTAMENTO DA
EMERGENCIA DE

SAUDE PUBLICA DE
IMPORTANCIA
INTERNACIONAL
DECORRENTE DO
CORONAVIRUS

ATENCAO BASICA E
VIGILACIA EM
SAUDE- SMS

100%

100%

UTILIZAR INSTRUMENTO DE
MONITORAMENTO PARA CASOS

QUANTIDADE DE
FICHAS DE

UTILIZAR
INSTRUMENTO DE

ENFRENTAMENTO DA

ATENCAO BASICA E
VIGILACIA EM

100%

100%

SUSPEITOS E CONFIRMADOS ll\vﬂlgllz\gTN%RHﬁgﬂAEs’\/lTO MONITORAMENTO EMERGENCIA DE SAUDE- SMS
DISPONIBILIZADO PELA SES PARA PARA PRECISAO DE . .
FAVORECER O ENaIDAOE D | cuibADO como SAUDE PUBLICA DE
ACOMPANHAMENTO E X100 MONITORAMENTO, IMPORTANCIA
RASTREAMENTO DE CASOS. ENCAMINHAMENTO
QUANDO INTERNACIONAL
NECESSARIO E
ALTAS (NOVA META DECORRENTE DO
INSERIDA NA ]
ATUALIZACAO DA CORONAVIRUS
PAS 2020)
IMPLANTAR O SERVICO DE RELATORIO DE IMPLANTAR O MEDIA 100% 100%
ATENDIMENTO MEDICO E DE ATENDIMENTO DO SERVICO DE ENFRENTAMENTO DA | COMPLEXIDADE -

ENFERMAGEM DE 12H NOS
DIARIAS NOS FINAIS DE SEMANA
EM APOIO ASSISTENCIAL AOS
PACIENTES EM TEMPO DE
PANDEMIA

ESUS AB

PLANTOES NOS FIM
DE SEMANA (NOVA
META INSERIDA NA
ATUALIZACAO DA
PAS 2020)

EMERGENCIA DE
SAUDE PUBLICA DE
IMPORTANCIA
INTERNACIONAL
DECORRENTE DO
CORONAVIRUS

SMS
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AMPLIAR A CAPACIDADE DE
REALIZACAO DE TESTES RAPIDOS
IGG-IGM PARA VIRUS
RESPIRATORIOS NA DETECCAO
DO NOVO CORONAVIRUS EM
PROFISSIONAIS DE SAUDE

QUANTIDADE DE
TESTES RAPIDOS
REALIZADOS NOS
PROFISSIONAIS DE
SAUDE/ QUANTIDADE
DE PROFISSIONAIS DE
SAUDE REGISTRADOS
NO CNES X 100

REALIZAR em 100%
DOS PROFISSIONAIS
DE SAUDE TESTE
RAPIDO IGG-IGM
PARA DETECCAO DE
COVID-19

ENFRENTAMENTO DA
EMERGENCIA DE

SAUDE PUBLICA DE
IMPORTANCIA
INTERNACIONAL
DECORRENTE DO
CORONAVIRUS

ATENCAO BASICA E
VIGILACIA EM
SAUDE- SMS

100%

100%

AMPLIAR A CAPACIDADE DE
REALIZACAO DE TESTES RAPIDOS
IGG-IGM PARA VIRUS
RESPIRATORIOS NA DETECCAO
DO NOVO CORONAVIRUS EM
PACIENTES SINTOMATICOS
RESPIRATORIOS E GRUPOS DE
RISCO

RELATORIO DE
ATENDIMENTO DO
ESUS AB

AMPLIAR A
REALIZACAO DE
TESTES RAPIDO IGG-
IGM PARA
DETECCAO DE
COVID-19 EM
PACIENTES
SINTOMATICOS E
GRUPOS DE RISCO.

ENFRENTAMENTO DA
EMERGENCIA DE

SAUDE PUBLICA DE
IMPORTANCIA
INTERNACIONAL
DECORRENTE DO
CORONAVIRUS

ATENCAO BASICA E
VIGILACIA EM
SAUDE- SMS

100%

100%

REORGANIZAR O FLUXO DE
ATENDIMENTO NA REDE BASICA
MUNICIPAL PARA ACOLHIMENTO E
ATENDIMENTO DOS
SINTOMATICOS RESPIRATORIOS,
PARA EVITAR TRANSMISSAO DO
CORONAVIRUS PARA OS DEMAIS
USUARIOS DA UBS;

RELATORIO DE
ATENDIMENTO DO
ESUS AB

IMPLANTAR CENTRO
DE COMBATE AO
COVID DE ACORDO
COM PORTARIA
MINISTERIAL PARA
SEPARACAO DE
FLUXO DE
ATENDIMENTO EM
UNIDADE SEDE

ENFRENTAMENTO DA
EMERGENCIA DE

SAUDE PUBLICA DE
IMPORTANCIA
INTERNACIONAL
DECORRENTE DO
CORONAVIRUS

ATENCAO BASICA E
VIGILACIA EM
SAUDE- SMS

100%

100%




QUALIFICAR NO MINIMO 03
PROFISSIONAIS DE SAUDE
MUNICIPAIS NA EXECUCAO
DAS ACOES DE
RASTREAMENTO E
MONITORAMENTO DE
CONTATOS DE CASOS DE
COVID-19 PARA REGISTRO DAS
ACOES DE RASTREAMENTO E
MONITORAMENTO DE CONTATOS
DE CASOS DE COVID-19 NO
SISTEMA DE INFORMACAO DO
MINISTERIO DA SAUDE SEGUINDO
O QUE FOI ESTABELECIDO NA
PORTARIA N° 2.358, DE 2 DE
SETEMBRO DE 2020

QUANTIDADE DE
NOTIFICACOES DO
ESUS VE NOTIFICA
ENCERRADAS/
QUANTIDADE DE
NOTIFICACOES DO
ESUS VE NOTIFICA
X100

AUMENTAR O
PERCENTUAL DE
CASOS NOTIFICADOS
ENCERRADOS NO
SISTEMA DO MS

ENFRENTAMENTO DA
EMERGENCIA DE

SAUDE PUBLICA DE
IMPORTANCIA
INTERNACIONAL
DECORRENTE DO
CORONAVIRUS

ATENCAO BASICA E
VIGILACIA EM
SAUDE- SMS

100%

100%

INVESTIGAR CASOS LEVES E
MODERADOS DE COVID19
NOTIFICADOS NO E-SUS NOTIFICA
(E-SUS VE)

NUMERO DE CASOS
LEVES E MODERADOS
DE COVID19
INVESTIGADOS
/NUMERO DE CASOS
DE COVID19
NOTIFICADOS NO E-
SUS VE X100 (E-SUS
VE)

INVESTIGAR CASOS
LEVES E
MODERADOS DE
COVID19
NOTIFICADOS NO E-
SUS NOTIFICA (E-SUS
VE)

ENFRENTAMENTO DA
EMERGENCIA DE

SAUDE PUBLICA DE
IMPORTANCIA
INTERNACIONAL
DECORRENTE DO
CORONAVIRUS

ATENCAO BASICA E
VIGILACIA EM
SAUDE- SMS

100%

100%
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INVESTIGAR 100% SRAG
NOTIFICADAS NO SIVEP GRIPE
(SIVEP GRIPE) QUE EVOLUIRAM A
OBITO

NUMERO TOTAL DE
OBITOS DO SIVEP
GRIPE INVESTIGADOS/
NUMERO DE OBITOS
REGISTRADOS NO
SIVEP GRIPE

INVESTIGAR 100%
SRAG NOTIFICADAS
NO SIVEP GRIPE
(SIVEP GRIPE)

ENFRENTAMENTO DA
EMERGENCIA DE

SAUDE PUBLICA DE
IMPORTANCIA
INTERNACIONAL
DECORRENTE DO
CORONAVIRUS

ATENCAO BASICA E
VIGILACIA EM
SAUDE- SMS

100%

100%

DISPONIBILIZAR NA FARMACIA
BASICA MUNICIPAL,
MEDICAMENTOS ATUALMENTE
DISCUTIDOS E ESTUDADOS PARA
TRATAMENTO DE SINDROMES
GRIPAIS, SENDO OS MESMOS
PRESCRITOS DE ACORDO COM A
INDIVIDUALIDADE DE CADA
PACIENTE.

QUANTIDADE DE
MEDICAMENTOS DE
CADA TIPO
DISPONIVEIS NA
FARMACIA BASICA
MUNICIPAL/ MES

DISPONIBILIZAR NA
FARMACIA BASICA
MUNICIPAL,
MEDICAMENTOS
ATUALMENTE
DISCUTIDOS E
ESTUDADOS PARA
TRATAMENTO DE
SINDROMES GRIPAIS
TAIS COMO:
AZITROMICINA,
IVERMECTINA,
DIPIRONA,
PARACETAMOL,
SALBUTAMOL,
PREDNISONA.

GESTAO
ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

ATENCAO BASICA

100%

100%




Tabela 17: Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfuncdo, Natureza e Fonte

Receitas de Transferéncias Transferéncias A o .
Recursos Impostos ede (| Fundo a Fundo de || Fundo a Fundo de 'I('jr:résgﬁ:g:ﬁ:)ass (d)g%?g;fs Ropyeatlrtgla:odo Rgcl:JLtjrrzzs
Subfungdes Ordinarios -|| Transferéncia Recursos do SUS || Recursos do SUS destinadas a vinculadas a|| destinados || Destinados TOTAL
Fonte Livre de Impostos - provenientes do provenientes do Saade Saade 3 Saude A Saude
Saude Governo Federal Governo Estadual

[Atenc&o Basica || | | | | I | | I |
[ Corrente [l 0,00] 3.942.546,93]| 2.859.385,59]| 0,00]] 0,00]] 0,00]] 0,00 242.458,77]] 7.044.391,29]
[ capital [l 0,00]| 3.200,00]| 2.990,00]| 0,00]| 0,00]| 0,00]| 0,00]| 0,00][  6.190,00]
Assisténcia

Hospitalar e

Ambulatorial
[ Corrente Il 0,00]] 28.620,00]| 59.950,00]| 0,00]] 0,00]] 0,00]] 0,00]| 0,00|[ 88.570,00]
[ capital Il 0,00]] 0,00][ 0,00]| 0,00][ 0,00]] 0,00][ 0,00]] 0,00]] 0,00]
Suporte

Profilatico e

Terapéutico
| Corrente [l 0,00 | 0,00 || 109.039,20 | 23.562,93 | 0,00|] 0,00|| 0,00]| 0,00 132.602,13]
[ capital [l 0,00]| 0,00 0,00]| 0,00]| 0,00|| 0,00]| 0,00|] 0,00|| 0,00]
Vigilancia

Sanitaria
[ Corrente [ 0,00]] 0,00]( 0,00]| 0,00]| 0,00]] 0,00]| 0,00]| 0,00]] 0,00]
[ capital [ 0,00]] 0,00]| 0,00]| 0,00]| 0,00]] 0,00]| 0,00]| 0,00]] 0,00]
Vigilancia

Epidemiolégica
| Corrente [l 0,00]| 0,00]| 138.459,53 || 0,00]| 0,00]| 0,00]| 0,00]| 0,00][ 138.459,53]
[ Capital [l 0,00]| 0,00]] 0,00]] 0,00]] 0,00]] 0,00]] 0,00]] 0,00]| 0,00]
Alimentagao e

Nutricdo
[ Corrente [l 0,00]| 0,00]] 0,00]] 0,00]] 0,00]] 0,00]] 0,00]] 0,00]| 0,00]
[ capital [l 0,00]] 0,00]| 0,00]| 0,00]| 0,00]] 0,00]| 0,00]| 0,00]] 0,00]
Outras

Subfungdes

Corrente , y . . , , , , , s . . s
| I 0,00]| 0,00]| 1.440.477,20|| 800,00]| 0,00]| 0,00]| 0,00]| 0,00][1.441.277,20]
| Capital I 0,00]| 0,00]| 1.890,00]| 0,00]| 0,00]| 0,00]| 0,00]| 0,00]| 1.890,00 |
Total s . . s . . y . , s s 5 . s . . s

0,00 3.974.366,93 4.612.191,52 24.362,93 0,00 0,00 0,00|| 242.458,77(8.853.380,15

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orgcamentos Publicos em Saude (SIOPS) 15/03/2020



Analises e Considerag¢fes sobre Programacéo Anual de Saude — PAS

Nas tabelas anteriores verificam-se as acgdes realizadas, iniciadas ou ndo realizadas,
consonantes com a Programacdo Anual de Salde 2020 e o Plano Municipal de Saude
2018-2021, bem como as metas pactuadas, atingidas ou ndo atingidas no ano de 2020.

A Tabela 17 traz o Demonstrativo da Programacdo de 8.853.380,15 em Despesas
com Saude por Subfuncéo, Natureza e Fonte em Saude para 2020.



8.

Indicadores de Pactuacgéo Interfederativa

Tabela 18: Pactuacdo de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores / Siriri — 2020

Pactuacdo de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores / Siriri — 2020

OBITOS PREMATUROS (DE 30 A 69 ANOS) PELO CONJUNTO DAS
QUATRO PRINCIPAIS

CANCER, DIABETES E DOENGAS RESPIRATORIAS CRONICAS).

Ne Tipo INDICADOR Meta 2019 | Unidade |Resultado
A) PARA MUNICIPIO E REGIAO COM MENOS DE 100 MIL N
1 U HABITANTES: NUMERO DE 04 ABSOLUTO 10

O indicador acima tem como meta o niumero absoluto maximo de 4 ébitos prematuros por DCNT ao ano. Até o
terceiro quadrimestre foram notificados 10 6bitos. Ultrapassamos a meta, mas seguimos atentos para prevenir 0s
6bitos prematuros por DCNT em 2021.

PROPORCAO DE OBITOS DE MULHERES EM IDADE FERTIL (10 A
2 E |49 ANOS) INVESTIGADOS. 90 % 100
Dos 03 6bitos em mulheres em idade fértil notificados no municipio, no terceiro quadrimestre foram concluidas
todas as investigagdes.
PROPORGAO DE REGISTRO DE OBITOS COM CAUSA BASICA
3 U | DEFINIDA. 93 % 94,23
De todos os 6bitos notificados no nosso municipio, 94,23% tiveram causa basica definida na declaragdo. Sendo
atingida a meta pactuada para o ano.
PROPORGCAO DE VACINAS SELECIONADAS DO CALENDARIO
NACIONAL DE VACINACAO
PARA CRIANCAS MENORES DE DOIS ANOS DE IDADE -
PENTAVALENTE (32 DOSE), 100 % 0
4 U | PNEUMOCOCICA 10-VALENTE (22 DOSE), POLIOMIELITE (32 U
DOSE) E TRIPLICE VIRAL
(12 DOSE) - COM COBERTURA VACINAL PRECONIZADA.
Verifica-se que néo foi atingido 95% de cobertura em nenhuma das 4 vacinas pactuadas. Diante disso, a gestao
optou por novas estratégia em 2021 para o alcance dessa cobertura que é imprescindivel.
PROPORCAO DE CASOS DE DOENGCAS DE NOTIFICACAO
COMPULSORIA IMEDIATA (DNCI) 85 %
5 U -
ENCERRADOS EM ATE 60 DIAS APOS NOTIFICACAO.
Nao houve casos de doencas de notificagdo compulséria no periodo
PROPORQAO DE CURA DOS CASOS NOVOS DE HANSENIASE
6 U | DIAGNOSTICADOS NOS ANOS DAS COORTES. 90 % 100
De 02 casos diagnosticados em nos ano da coorte 0S mesmos apresentaram alta.
. N.
7 E |NUMERO DE CASOS AUTOCNES DE MALARIA N/A  |ABSOLUTO| N/A
Indicador ndo aplicavel ao nosso municipio.
NUMERO DE CASOS NOVOS DE SIFILIS CONGENITA EM N 04
8 U MENORES DE UM ANO DE IDADE. 01 ABSOLUTO
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No terceiro quadrimestre, tivemos o resultado de 04 caso de sifilis congénita no municipio. Porém estamos no ano
de 2021 estaremos priorizando esses testes realizados em tempo hébil pelas equipes de saude da familia.
N.
9 U NUMERO DE CASOS NOVOS DE AIDS EM MENORES DE 5 ANOS. 0 ABSOLUTO 0

No ano de 2020, ndo foram notificados novos casos de AIDS em menores de 5 anos.
E’ROPORQAO DE ANALISES REALIZADAS EM AMOSTRAS DE
AGUA PARA CONSUMO 50 % 43,87

HUMANO QUANTO AOS PARAMETROS COLIFORMES TOTAIS,
10( U CLORO RESIDUAL LIVRE E
TURBIDEZ.

Foram analisadas 43,87% das amostras de agua para consumo humano no periodo ndo sendo atingida a meta|
pactuada no periodo.

RAZAO DE EXAMES CITOPATOLOGICOS DO COLO DO UTERO i
EM MULHERES DE 25 A 64 0,60 RAZAO 0,35
ANOS NA POPULAGCAO RESIDENTE DE DETERMINADO LOCAL E
11| U | APOPULACAO DA MESMA

FAIXA ETARIA.

No periodo de janeiro a dezembro foram realizados 255 exames citopatoldgicos cérvico-vaginais em mulheres entre
25 e 64 anos, 0 que ndo nos garantiu o atingir da meta pactuada, a pandemia no geral com suas restricdes de|
alguns tipos de atendimentos, também foi fator crucial para ndo atingir esse indicador.
RAZAO DE EXAMES DE MAMOGRAFIA DE RASTREAMENTO
REALIZADOS EM MULHERES

DE 50 A 69 ANOS NA POPULAQAO F\iESIDENTE DE B
121 U DETERMINADO LOCAL E POPULACAO 0,10 RAZAO 0,04

DA MESMA FAIXA ETARIA.

/Até o terceiro quadrimestre foram regulados no sistema exames de mamografia apenas 15 exames de mamografias
para nossas municipes sendo atingido apenas 0,04 e a meta pactuada 0,10. Estima-se a execugédo de mais exames
no ano de 2021.

PROPORGAO DE PARTO NORMAL NO SUS E NA SAUDE
131 U SUPLEMENTAR. 66 % 62,62

O indicador 13 demostra que 62,62% ou seja 66 dos 111 partos realizados em mulheres residentes em Siriri foram
normais. Resultado abaixo da meta estabelecida. Trabalharemos no ano subsequente com mais atividades em
educacdo em saude para estimulo ao parto normal.

PROPORGCAO DE GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA ENTRE AS
FAIXAS ETARIAS DE 10 A 19

141 U 21 % 19,63
ANOS.

A proporc¢do de gravidez na adolescéncia, ndo deve ser superior a 21% no nosso municipio. O resultado demonstra|
gue estamos dentro da meta pactuada.

N.
151 U TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL. 1 ABSOLUTO 2

IAté o terceiro quadrimestre houveram 02 6bito infantis, o que ultrapassou a meta pactuada para um ano. E
importante ressaltar que muitas vezes o6bitos infantis decorrem de anomalias congénitas e outras questdes que
nao dependem exclusivamente de deficiéncia no sistema de salde.

NUMERO DE OBITOS MATERNOS EM DETERMINADO PERIODO E ABS(’)“LUTO 0
16| U |LOCAL DE RESIDENCIA. 0

N&o houveram 6bitos maternos no periodo.

17| U | COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA PELAS EQUIPES DE 100 % 100
ATENCAO BASICA.

A taxa de cobertura da nossa populagéo pelas Equipes de Atencéo Basica corresponde a 100%, em conformidade|
com a meta pactuada.




18

U

COBERTURA DE ACOMPANHAMENTO DAS

CONDICIONALIDADES DE SAUDE DO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA (PBF).

86

%

44,61

No ano de 2020 em virtude da pandemia houve apenas acompanhamento de gestantes, em virtude de orientacdes
ministeriais e da secretaria de estado.

COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA DE SAUDE BUCAL NA

19 U [ATENCAO BASICA. 100 % 100

IA taxa de cobertura da nossa populagéo pelas Equipes de Salde Bucal corresponde a 100%, em conformidade com
a meta pactuada.

ACOES DE MATRICIAMENTO REALIZADAS POR CAPS COM
EQUIPES DE ATENGCAO

N/A % -

21| E
BASICA.

Este indicador néo se aplica ao nosso municipio tendo em vista que ndo possuimos CAPS.

NUMERO DE CICLOS QUE ATINGIRAM MINIMO DE 80% DE N.
COBERTURA DE IMOVEIS 04 ABSOLUTO 02
22| U
VISITADOS PARA CONTROLE VETORIAL DA DENGUE .

O indicador 22 corresponde a uma meta anual. Até o terceiro quadrimestre tivemos como resultado o nimero
absoluto 2, sendo a meta ndo atingida, mais um indicador prejudicado em decorréncia da pandemia, pos as visitas
dos ACS e ACEs nesse periodo ficaram restitas.

PROPORGCAO DE PREENCHIMENTO DO CAMPO "OCUPAGAQ"

NAS NOTIFICAGOES DE AGRAVOS. 95 % 100

231 U

Foi pactuado 95% no ano de 2020, sendo a meta de 100% atingida no terceiro quadrimestre. Resultado bastante
satisfatério, visto que no ano anterior ndo havia sido atingido.
FONTE: SISPACTO

* Andlises e Consideragoes sobre Indicadores de Pactuacao Interfederativa

Acima exp0de-se o rol de indicadores de salde, cujas premissas norteadoras
sdo pactuadas geralmente no inicio de cada ano pelo Ministério da Saude, Conselho
Nacional dos Secretarios de Salude (CONASS) e Conselho Nacional das Secretarias
Municipais de Saude (CONASEMS), de onde partem as Diretrizes, Objetivos, Metas
e Indicadores com vistas ao fortalecimento do Planejamento Integrado do Sistema
Unico de Saude. No inicio de 2020 os apoiadores da Secretaria Estadual de Saude
de Sergipe se reuniram com 0s secretarios municipais de salde e seus técnicos de
planejamento, para apresentagdo do rol elencado nacionalmente e para pactuagéo
regional/municipal dos indicadores e metas para 0 ano que se segue. Insta salientar
gue os resultados podem ser modificados até o encerramento dos casos nos

sistemas, 0s quais ainda serdo reavaliados para apuracao de possiveis divergéncias.




9- Execucdo Orcamentéria e Financeira

9.1 Execucdo da programacao por fonte, subfuncéo e natureza da despesa

Receitas de Transferéncias Transferéncias A o .
Recursos Impostos e de (| Fundo a Fundo de || Fundo a Fundo de Lr:résgﬁ;%r:ﬁ;ass 22%?5;?: Ro}j)/ea:Ltétla:odo Rg(l:JLtjrrzzs
Subfungdes Ordinarios -|| Transferéncia Recursos do SUS || Recursos do SUS destinadas a vinculadas a || destinados || Destinados TOTAL
Fonte Livre de Impostos - provenientes do provenientes do Saade Saade 3 Saude A Saude
Saude Governo Federal Governo Estadual

[Atenc&o Basica || | | | | I | | I |
[ Corrente [ 0,00][  3.942.546,93]| 2.859.385,59|| 0,00][ 0,00]] 0,00]| 0,00][ 242.458,77][ 7.044.391,29]
[ Capital | 0,00]] 3.200,00]| 2.990,00]| 0,00]] 0,00]] 0,00]] 0,00]| 0,00][  6.190,00]
Assisténcia

Hospitalar e

Ambulatorial

[ Corrente Il 0,00]] 28.620,00]| 59.950,00]| 0,00]] 0,00]] 0,00]] 0,00]| 0,00|[ 88.570,00]
[ capital Il 0,00]] 0,00][ 0,00]| 0,00][ 0,00]] 0,00][ 0,00]] 0,00]] 0,00]
Suporte

Profilatico e

Terapéutico

[ Corrente [l 0,00]| 0,00]| 109.039,20|| 23.562,93 || 0,00|| 0,00 ]| 0,00]] 0,00|[ 132.602,13|
[ capital [l 0,00]| 0,00|] 0,00]| 0,00]| 0,00|| 0,00]| 0,00]] 0,00 || 0,00]
Vigilancia

Sanitaria
[ Corrente [ 0,00]] 0,00]| 0,00]| 0,00]| 0,00]] 0,00]| 0,00]| 0,00]] 0,00
[ capital [ 0,00]] 0,00]| 0,00]| 0,00]| 0,00]] 0,00]| 0,00]| 0,00]] 0,00]
Vigilancia

Epidemiolégica
| Corrente [l 0,00]| 0,00]| 138.459,53 ]| 0,00]| 0,00]| 0,00]| 0,00]| 0,00][ 138.459,53]
[ capital [l 0,00]] 0,00]| 0,00]| 0,00]| 0,00]] 0,00]| 0,00]| 0,00]] 0,00]
Alimentagao e

Nutricdo
[ Corrente [l 0,00]] 0,00]| 0,00]| 0,00]| 0,00]] 0,00]| 0,00]| 0,00]] 0,00]
[ Capital [l 0,00]| 0,00]] 0,00]] 0,00]] 0,00]] 0,00]] 0,00]] 0,00]| 0,00]
Outras

Subfungdes
[ Corrente I 0,00]] 0,00]] 1.440.477,20|| 800,00]| 0,00]] 0,00]| 0,00]| 0,00([1.441.277,20]|
| Capital I 0,00]| 0,00]| 1.890,00]| 0,00]| 0,00]| 0,00]| 0,00]| 0,00]| 1.890,00 |
[Total I 0,00|[  3.974.366,93]| 4.612.191,52]| 24.362,93 ]| 0,00]] 0,00]| 0,00][ 242.458,77]|8.853.380,15 |

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orgcamentos Publicos em Saude (SIOPS) 15/03/2020



9.2 Indicadores financeiros

Tabela 20: Indicadores financeiros

\Indicadores do Ente Federado

‘Transmisséo ‘

LC141/2012

Indicador s
‘Unlca ‘
‘1.1 HParticipagéo da receita de impostos na receita total do Municipio H 5,10% ‘
12 Participacdo das transferéncias intergovernamentais na receita total do 89 96%
"~ [[Municipio ,
13 Participacdo % das Transferéncias para a Saude (SUS) no total de 11.96%
"~ ||recursos transferidos para o Municipio ’
14 Participacdo % das Transferéncias da Unido para a Saude no total de 98.23%
""llrecursos transferidos para a sadde no Municipio ’
15 Participacdo % das Transferéncias da Unido para a Saude (SUS) no 17 3204
"~ |/total de Transferéncias da Unido para o Municipio ’
16 Participacdo % da Receita de Impostos e Transferéncias Constitucionais 39 20%
"~ ||le Legais na Receita Total do Municipio ’
51 Despesa total com Saude, em R$/hab, sob a responsabilidade do R$ 998,95
"~ |[Municipio, por habitante ’
‘2.2 ‘Participagéo da despesa com pessoal na despesa total com Saude H 72,76% ‘
23 Participacdo da despesa com medicamentos na despesa total com 2 96%
"~ ||Saude ’
24 Participacdo da desp. com servicos de terceiros - pessoa juridica na 11.87%
"7 ||despesa total com Saude '
o5 Participacdo da despesa com investimentos na despesa total com 0.09%
"~ ||Saude ’
‘2.6 ‘Despesas com Instituicdes Privadas Sem Fins Lucrativos H 0,00%
31 Participacdo das transferéncias para a Saude em relacao a despesa 50 61%
"~ ||total do Municipio com saude ’
39 Participacdo da receita propria aplicada em Saude conforme a 25 42%

Fonte: Sistema de InformagBes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS) Data da

consulta; 16/03/2021



9.3 Relatério Resumido da Execucédo Orcamentéria (RREO)

Tabela 21: Relatério Resumido da Execugéo Orgcamentaria (RREO)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
RECEITA DE IMPOSTOS (l)
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU
IPTU
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU
Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza -
ITBI
ITBI
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ITBI
Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS
ISS
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ISS
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer
Natureza Retido na Fonte - IRRF
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (11)
Cota-Parte FPM
Cota-Parte ITR
Cota-Parte do IPVA
Cota-Parte do ICMS
Cota-Parte do IPI - Exportacao
Compensacbes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias
Constitucionais
Desoneracao ICMS (LC 87/96)
QOutras
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (Ill) = (1) + (1)

PREVISAO INICIAL

1.708.500,00
9.000,00
8.000,00
1.000,00

38.500,00

38.500,00
0,00
1.000.000,00
1.000.000,00
0,00

661.000,00

14.184.000,00
7.600.000,00
8.000,00
160.000,00
6.400.000,00
8.000,00

8.000,00

8.000,00
0,00

15.892.500,00

PREVISAO
ATUALIZADA (a)

1.708.500,00
9.000,00
8.000,00
1.000,00

38.500,00

38.500,00
0,00
1.000.000,00
1.000.000,00
0,00

661.000,00

14.184.000,00
7.600.000,00
8.000,00
160.000,00
6.400.000,00
8.000,00

8.000,00

8.000,00
0,00

15.892.500,00

RECEITAS REALIZADAS
Até o Bimestre (b)

2.043.541,71
18.372,82
17.037,87
1.334,95

44.559,99

44.559,99
0,00
656.714,97
656.714,97
0,00

1.323.893,93

13.672.646,81
8.112.685,12
10.085,82
214.409,99
5.332.872,41
2.593,47

0,00

0,00
0,00

15.716.188,52

% (b/a) x 100

119,61
204,14
212,97
133,49

115,74

115,74
0,00
65,67
65,67
0,00

200,29

96,39
106,75
126,07
134,01

83,33

32,42

0,00

0,00
0,00

98,89



RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO | pocvicio ey PREVISAD RECEITAS REALIZADAS
COMPUTADAS NO CALCULO DO MiNIMO ATUALIZADA (a) | Até o Bimestre (b) | % (bia) x 100
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (GOVIIT) 4.210.000,00 4.210.000,00 4.447 266,65 105,52
Provenientes da Unido 4.110.000,00 4.110.000,00 4.416.183,36 107,45
Provenientes dos Estados 100.000,00 100.000,00 26.083,29 26,08
Provenientes de Outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE OPERACGES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A .00 .00 .00 .00
(XHIX)
OUTRAS RECEITAS (XXX) , 0,00 0,00 0,00 0,00
Ty RECE IS ADICIONALS PARA FINANCIAMENTO DA SAUIDE @o0a) = Qo 4.210.000,00 4.210.000,00 4.442.766,65 105,52
)
DESPESAS COM SAUDE POR i DOTACAO EMPENADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS "Sontas &m
SUBFUNGOES E CATEGORIA DOTAGAD & estos &
ATUALIZADA . . . % Pagar nao
ECONOMICA NAO COMPUTADAS NO | INICIAL = Alé 0 5, (dic) x Até o Wiec)x | Ao N o i dos
CALCULO DO MINIMO bimestre (d) 100 | bimestre(e) 100  bimestre () (\Ch Q)

ATENCAQ BASICA (0Xil) 4.931.000,00| 3.966.200,00| 3.113.720,02 78,51 3.104.834,36 78,28 | 3.104.834,36 | 78,28 5.885,66
Despesas Correntes 4.263.000,00| 3.960.200,00 3.110.730,02 78,55 | 3.101.844,36 78,33 | 3.101.844,36 | 78,33 | 8.885,66
Despesas de Capital 668.000,00 6.000,00 2.990,00 49,83 2.990,00 49,83  2.990,00 49,83 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E
e 233.000,00|  73.500,00|  59.950,00 81,56  59.950,00 81,56 59.950,00 81,56 0,00
Despesas Correntes 123.000,00|  73.500,00|  59.950,00 81,56  59.950,00 81,56 59.950,00 81,56 0,00
Despesas de Capital ) 110.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
?}”GEK?E_E PROFILATICO E TERAPEUTICO | 549 nop00| 25350000  132.602,13 52,31  132.602,13 52,31| 132.602,13 | 52,31 0,00
Despesas Correntes 349.000,00|  253.500,00 |  132.602,13 52,31 132.602,13 52,31 132.602,13 | 52,31 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SAMITARIA (00(V) §7.000,00  23.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 64.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 23.000,00  23.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (001 108.000,00|  221.500,00|  138.459,53 62,51  138.459,53 62,51 138.459,53 | 62,51 0,00
Despesas Correntes 88.000,00  221.500,00  138.459,53 62,51 138.459,53 62,51 138.459,53 | 62,51 0,00
Despesas de Capital 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTACAO E NUTRICAD {OGVIT) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (O0(VIIT) 149.000,00 | 1.563.151,04| 1.443.167,20 92,32 | 1.443.167,20 92,32 | 1.443.167,20 | 92,32 0,00
Despesas Correntes 148.500,00 | 1.559.651,04 | 1.441.277,20 92,41 1.441.277,20 92,41 | 1.441.277,20 | 92,41 0,00
Despesas de Capital 500,00 3.500,00 1.890,00 54,00 1.890,00 54,00  1.890,00 54,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS
NO CALCULO DO MINIMD QOXIX) =| ¢ acc nnn 00| 6.100.851,04| 4.887.898,88 80,12 | 4.879.013,22 79,97 | 4.879.013,72 | 79,97  8.88566

(OO + X001 + 0K + 2000 + J00V] +
OOV + X000
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+ XX + X000)

= DESPESAS Inscritas em
. DESPESAS COMACGES £ i DOTAGAD EnEEnEADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCritas e
VICOS PUBLICOS DE SAUDE | DOTACA0 |, DOMAEA0 % Poces Nao
(ASPS) - POR SUBFUNGAO E INICIAL = Ab: o %, (dic) x Até o Wlelc)x | Ao oo ados
CATEGORIA ECONOMICA bimestre (d) 100  bimestre(e) 100  bimestre () (\Ch @)
ATENCEO BASICA (V) 3.515.280,00| 4.666.880,00 3.967.165,08 85,01 3.945.746,93 84,55 | 3.877.701,09 | 83,09|  21.418,15
Despesas Correntes 3.438.780,00 4.654.380,00 3.963.965,08 85,17 | 3.942.546,93 84,71 | 3.874.501,09 | 83,24  21.418,15
Despesas de Capital 26.500,00|  12.500,00 3.200,00 25,60 3.200,00 25,60  3.200,00 25,60 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E
iR 15.000,00  35.000,00|  28.620,00 75,32  28.620,00 75,32  28.620,00 | 75,32 0,00
Despesas Correntes 14.000,00  37.000,00  28.620,00 77,35 78.620,00 77,35 28.620,00 77,35 0,00
Despesas de Capital ) 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
?,";'IE’OWE e  40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
Despesas Correntes 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (Vi) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital _ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLGGICA (Vi) 60.000,00  13.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 59.000,00  12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTACAO E NUTRICAD (1X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (X) 20.300,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 19.300,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R:T]‘”'L () = (W V= VL= VIl VIl + X 5 on 80,00 4.725.880,00 | 3.995.785,08 84,55 | 3.074.366,93 84,10 | 3.906.321,00 | 82,66 21.418,15
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO | pocucio oy | PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO ATUALIZADA (a) | Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SALDE (00VIIl) 4.210.000,00 4.210.000,00 4.442.266,65 105,52
Provenientes da Unido 4.110.000,00 4.110.000,00 4.416.183,36 107,45
Provenientes dos Estados 100.000,00 100.000,00 26.083,29 26,08
Provenientes de Outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE OPERACGES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A 0.00 0.00 0.00 0.00
(0X)
OUTRAS RECEITAS (XXX) , 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (00(1) = (OWVIII £.210.000,00 £.210.000,00 4.442.266,65 105,52




- . = DESPESAS DESPESAS
APURACAOC DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICACADQ EMASPS EMPENHADAS (d) LIQUIDADAS (e} DESPESAS PAGAS (f)
Total das Despesas com ASPS (X1} = (1) 3.995.785,08 3.974.366,93 3.906.321,09
E;Ellﬁestns a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira 57.818,10 N/A MIA
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Farcela do Percentual Minimao que 0.00 0.00 0.00
nao foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV) ! ! !
(-} Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar 0.00 0.00 0.00
Cancelados (XV) ! ! ’
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XW1) = (X11 - X1 - XIV - XV) 3.995.785,08 3.974.366,93 3.906.321,09
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS VI = (I1) x 15% (LC 141/2012) 2.357.428,27
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (VI = (111} x % (Lei Orggnica Municipal) M/ A
E;f?ﬂﬁa entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVI1) = (XVI (d ou 1.638.356,81 1.616.938,66 1.548.892,82
Limite ndo Cumprido (X1X) = (XVIll) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
APLICADOD EM ASPS (XV1 / II1*100 (minimo de 15% conforme LC n® 141/2012 ou % da Lei 25,42 25,28 24,85

Organica Municipal)
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Despesa Total em Sadde por Fonte e Subfungao
Transferéncias Transferéncias
. Fundo a Fundo a q
Recursos Imﬁ::ﬁg Fundo de Fundo de  Transferéncias Gpem‘pﬁes HD}':;“BS Outros
o Ordinarios .- - Recursos do  Recurzos do de Convénios  de Credito - Recurzos
Subfungoes - Fonte L;aﬂ:-fe;:;c;ﬂ sus sus destinadas 8  vinculadas d;::i]-:::s';s Destinados TOTAL
Livre Ssﬁde " | provenientes | provenientes Saide a Saide 2 Sande a Saide
do Governo do Governo
Federal Estadual
) . Corrente 0,00 3.942.546,03 1.859.385,59 0,00 0,00 0,00 0,00 | 242.458,77 | 7.044,391,29
301 - Mengao Basica  [o_ e 0,00 3.200,00 2.990,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.190,00
aﬂi . Assisténcia | Corrente 0,00 28.620,00 59.950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  88.570,00
ospitalar e
mgulamﬁal Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
grmﬂém- Suporte | Corrente 0,00 0,00 109.03%,20 23.562,93 0,00 0,00 0,00 0,00 132.602,13
ofi ] e

Terapéutico Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
304 - Vigilincia | Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sanitaria Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
305 - Vigilincia  Corrente 0,00 0,00 135.45%,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 138.459,53
Epidemicldgica Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
306 - Alimentacio e Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutricao Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. Corrente 0,00 0,00 1.440.477,20 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1.441.277,20
Ouiras Subfungoes [ ital 0,00 0,00 1.890,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.890,00
TOTAL 0,00 3.574.366,93 | 4.612.191,52 74.362,93 0,00 0,00 0,00 | 247.458,77 | 8.853.380,15

(*) ASPS; Acdes e Servicos Plblicos em Saude

Fonte: Sistema de Informag8es sobre Orgamentos Publicos em Salde (SIOPS) Data da consulta: 16/03/2021




Demonstrative das Despesas com Acoes e Servicos Publicos de Salde

= Despesa Despesa
Dotacao = = = : Despesa Paga - Despesa Orgada -
Despesas . Empenhada - Até Liguidada - Até o . N
Atualizada - 2020 & Bimestre Bineshre Ate o Bimestre 2021
DESPESAS COM SAUDE 10.826.731,04 B.883.683,96 8.853.380,15 8.785.334,31 0,00
(-JTransferéncias a Consorcios 0,00 0,00 0,00 0,00
{+) Despesas Executadas pelo Consorcio por contrato de rateio 0,00 0,00 0,00 0,00
(=) Despesas com salde efetivaments executadas 10.826.731,04 8.883.683,96 8.853.380,15 8.785.334,31 0,00
{-) DESPESAS EXECUTADAS COM OUTRAS FONTES &, 100,851,04 4,837.8%3,38 4,879.013,22 4.879.013,22 0,00
(-) Despesas da Fonte: Recursos Ordinarios - Fonte Livie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
m“ré}dgﬁfﬁsmﬁigﬁﬁf;J’ggfr{z“ﬁ;seg‘f“d“ = LIz 5.798.651,04 4.621.077,18 4.612.191,52 4.612.191,52 0,00
m“ré}dgﬁfﬁmﬁigﬁﬁ;J’gg\fr{z“glm'fd“ e 57.000,00 24.362,93 24.362,93 24.362,93 0,00
Contraos de Repasse Vinculados 3 sadde. 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S-EI‘.I[IE{-] Despesas da Fonte: Operacoes de Crédito Vinculadas a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-]} Despesas da Fonte: Royalties do Petroleo Vinculados a
Satide {Recursos do Pré-5al) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{-) Despesas da Fonte: Outros Recursos Vinculados a Sadde 244,200,00 247 458,77 243 458,77 243.458,77 0,00
If;]'pg:fops?sas e 4.725.880,00 3.995.785,08 1.974.366,93 1.906.321,09 0,00
(-} Demais despesas ndo consideradas ASPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-} Inativos e Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-} Despesas MAD ASPS da Fonte Receitas de Impostos e
Transferéncias de Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. I&Plsnggﬁgesfasd %Smteadas com disponibilidade de caixa vinculada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Despesas Custeadas com recursos vinculados a parcela do
percentual minimo que ndo foi aplicada em ASPS em exercicios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
anteriores
(-} RPs nao processados inscritos no exercicio sem
disponibilidade financeira (apenas no 6° bimestre) MR MR IR WA M
(=) Despesas Totais com Acdes e Servicos Pablicos de Salde 4.725.880,00 3.995,735,08 3.974.366,93 3.906.321,09 0,00

Fonte: Sistema de Informag8es sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS) Data da consulta: 16/03/2021.
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9.4 Execucao orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa

de trabalho

Tabela 22: Execucdo orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e

programa de trabalho.

Bloco de
Financiamento

Programas de Trabalho

Valor Transferido em 2020
(Fonte: FNS)

Valor Executado

Estruturacdo da
Rede de Servigos
Publicos de Saude
(INVESTIMENTO)

10122501821C0 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA
DE SAUDE - NACIONAL (CREDITO EXTRAORDINARIO)

R$ 41.057,00

R$ 0,00

CUSTEIO

10122501821C0 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA
DE SAUDE - NACIONAL (CREDITO EXTRAORDINARIO)

R$ 1.487.384,97

R$ 1.442.367,20

10301501920Y1 - IMPLEMENTAGAO DE POLITICAS DE R$ 116,39 R$ 0,00
ATENCAO A SAUDE

103015019217U - APOIO A MANUTENCAO DOS POLOS R$ 36.000,00 R$ 34.650,00
DA ACADEMIA DE SAUDE

103015019219A- PISO DE ATENGAO BASICA EM R$ 2.076.625,39 R$ 2.348.751,25
SAUDE

10301501920E79- EXPANCAO E CONSOLIDAGAO DA R$2.800,00 R$ 0,00
ATENGCAO BASICA

1030150192E89- APOIO A MANUTENGAODE UNIDADES R$ 484.870,00 R$ 484.870,00
DE SAUDE

1030220158585- ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO R$ 3.436,68 R$ 0,00

PARA PROCEDIMENTOS NO MAC




1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO R$ 37.803,48 R$ 59.950,00
PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

10303501720AE - PROMOCAO DA ASS[STENCIA R$ 52.913,40 R$ 109.039,20
FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA
ATENCAO BASICA EM SAUDE

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS R$ 13.516,80 R$ 0,00
ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA
EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305201520AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS R$ 3.750,00 R$ 0,00
ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A
VIGILANCIA EM SAUDE

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS R$ 81.793,84 R$ 138.459,53
ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A
VIGILANCIA EM SAUDE

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestacdo de contas.
2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal, conforme artigo 58 da Lei 4320/64.
FONTE: FONTE: FNS, Data da consulta: 16/03/2020; SIOPS, Data da consulta: 16/03/2021
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Tabela 22: Quadro demonstrativo de recursos advindos da unido para enfrentamento da situacdo de emergéncia em saude publica de
importancia nacional- Coronavirus- COVID-19 e despesas decorrentes do enfrentamento da situacdo de calamidade publica de
importancia nacional- Coronavirus.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

1.523.444,97 1.502.157,00 1.502.157,00 1.502.157,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

Gerado em 160372021 00:41:50

FONTE:DIGISUS



Tabela 23: Quadro demonstrativo da aplicacdo de recursos proprios no enfrentamento da situacéo
de emergéncia em saude publica de importancia nacional- Coronavirus- COVID-19 e despesas
decorrentes do enfrentamento da situacdo de calamidade publica de importancia nacional-
Coronavirus.

9.6. Covid-19 Recursos Proprios

Gerzdo em 180372021 00:41:48
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9.7 Covid-19 Repasse Estadual

Guadre demonstrativa da transferéncia de recursos advindos do estado para a aplicagdo no enfrentamento da situagio de
emergéncia de sadde pablica de impertincia nacional - Ceronavirus (COVID-13)

Descrigio do recurso Valor do Recurso

Recursos de rransferéneias do estade pars enfrentamento da situscio de emerpéncia de sadde pubkica de 0.00
mportincia - nacional - Coronawirus (COVID-18)

Total 0,00

Despesas dacorrentes do enfrentamento da situagio de emergéncia de salde pablica de importancia nacional Coronavirus
(COVID-1)

Desecrigio das Subfungoes/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas

Administragae Geral i —_— e

Atengio Basica nan - -

Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial ooo mon —

Suporte profildtico e teraputico oo i i

Vigildneia Sanitaria o oA -

\igilaneia Epidemicldgica oo P o

Alimentagio & Mutrigio nan - -

Informagies Complemantares n P P

Total 0.00 0.00 0.00

Gerado em 18/03/2021 D0:41:52

* Andlises e Consideracdes sobre Execucdo Orgcamentaria e Financeira

Na Tabela 19 esta disposto o demonstrativo da despesa orcamentaria correspondente as Receitas
de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Saude (computaveis para o calculo do minimo) e as
Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal, Estadual e
outras receitas (ndo computaveis para o célculo do minimo), por fonte, subfuncdo e natureza de
despesa em 2020.

Podem-se verificar discriminados na Tabela 20, os indicadores financeiros e 0s percentuais
correspondentes a participacdo das receitas do municipio nas despesas com saude no ano de 2020.
Vé-se que a despesa total com Saude do municipio, por habitante, correspondeu a R$ 998,95.

Na Tabela 21, estdo detalhadas as receitas correspondentes a Transferéncias Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do Governo Federal, Estadual e outras receitas, todas nédo
computaveis para o0 calculo do percentual minimo. Para o calculo do percentual minimo,
consideram-se as receitas totais do municipio, de Impostos e Transferéncias Constitucionais e
Legais Vinculadas a Saude. Correspondendo ao percentual minimo de 25,42% em investimentos

em saude, superando os 15% previstos constitucionalmente.



Na Tabela 22 verifica-se o detalhamento das receitas de transferéncias fundo a fundo e dos valores
executados em 2020, por bloco de financiamento na saude.

Tabela 22: Estd demonstrado o quadro de recursos advindos da unido para enfrentamento da
situacdo de emergéncia em saude publica de importancia nacional- Coronavirus- COVID-19, assim
com as despesas empenhadas e liquidadas de 1.502.157,00.

As tabelas 23 e 24 demonstram a aplicacdo de recursos préprios e recebimento da secretaria
estadual de saude no enfrentamento da situagdo de emergéncia em saude publica de importancia
nacional- Coronavirus- COVID-19 e despesas decorrentes do enfrentamento da situacdo de

calamidade publica de importancia nacional- Coronavirus.
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10. Auditorias

N&o foram realizadas auditorias no ano de 2020



11. Anélises e Consideracdes Gerais

Estdo consolidadas no presente Relatério informacdes sobre producdo de servigos de
saude, bem como informacdes sobre programacédo e execug¢do or¢camentaria de receitas e
despesas correspondentes ao ano de 2020. Essa sistematizacdo produz um dos
instrumentos necessarios para avaliacdo do nosso trabalho por todos os atores envolvidos
na gestao e controle da saude publica.

Considerando o cumprimento da Programac¢do Anual de Saude, Siriri conseguiu
implementar politicas publicas importantes que elevaram o nivel de saude da populacao
mais especificamente a dos grupos mais vulneraveis, como a implantacdo do centro de
enfrentamento ao Covid, sanitizacdo de espacgos publicos e estabelecimento de saude,
distribuicdo de mascaras e alcool gela para populagdo vulneravel, aquisicdo de testes
rapidos para aumentar a testagem tanto de profissionais quanto de usuarios, compra e
manutencdo de EPIs para as equipes, cobertura de 100% de equipes de atencao basica e
saude bucal, implantacdo do servico de urgéncia e emergéncia de 12 hs nos finais de
semana, dando suporte e evitando o deslocamento dos seus municipes em tempos de altos
indices de contaminacao e internacdes por coronavirus. Entretanto, ndo podemos esquecer
do aumento do numero dos casos de sifilis congénita, o crescimento do percentual de partos
do tipo cesariana, e 0 ndo alcance da meta de proporcdo de vacinas para criangas menores
de 2 anos que constituem alguns pontos negativos no ano de 2020, e a0 mesmo tempo,

motivadores para a constru¢ao do Plano Municipal e programacéo anual de Saude em 2021.
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12. Recomendacgdes para o Proximo Exercicio

- Cadastro de toda populagéo nos programas disponibilizados pelo Ministério da salde para
obtencéo de 100% do recurso de captacédo ponderada;

- Manutencao da Cobertura das equipes de saude da familia e satde bucal em 100%;

- Manutencéo dos atendimentos e a¢des multiprofissionais dos das categorias profissionais das
equipes antes compostas pelo Nasf (nutricionista, fisioterapeuta, assistente social e psicélogo) no
ambito da atencéo primaria a saude. Indicador Previne Brasil;

- Priorizar o alcance de metas do programa Previne Brasil em 100% pelas equipes de saude
municipais;

- Elaboracgéo de estratégias para aumento da captacao de gestantes em tempo oportuno para a
prevencao e tratamento de casos detectados de sifilis, evitando assim o nascimento de bebés com
sifilis congénita- indicador Previne Brasil;

- Aumento das acdes de educacao em saude com a populacdo e responsabilizacao profissional
pela vacinacdo de menores de 02 anos de cada equipe de saude, para o alcance da meta de
100%:;- Meta Previne Brasil

- Fortalecer o programa de Saude sexual e Planejamento reprodutivo agregando acdes de
educacdo em saude com a temética de estimulo ao parto normal na rede publica e privada de
saude;

- Implantacéo do Prontuario Eletrénico do cidaddo em todas as equipes da sede;

- Capacitacdo das Equipes de Saude para implantacdo do Programa de Tabagismo, longo
prazo diminuicdo de casos de mortes por neoplasias relacionadas ao tabaco;

- Elaboracdo de Plano Municipal de Vacinacdo contra o Covid com cobertura de 90% dos
grupos prioritarios;

Manutencdo dos Centros de atendimento ao Covid enquanto houverem recursos destinados

aos mesmos;



