PREFEITURA MUNIGIPAL BE SIRIBI/SE
*EDITAL:01/2005"*

O PREFEITO MUNICIPAL DE SIRIRI — ESTADO DE SERGIPE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o
disposto no art. 37 da Constituigho Federal, na Lei Orgénica Municipal, nas Leis n° 076/2003, n® 096/2004 ¢ nas
demais leis que regem a espécie, e em cumptimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estade de
Sergipe — TCE/SE, TORNA PUBLICO, que estario abertas as inscrigdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS do quadro efetivo da Prefeftura Municipai de SIRIR|, constituinde a
regulamentagédo do concurso na forma prevista no presente EDITAL E 1 NSTRUGOES QUE O INTEGRAM.

01. DOS CARGOS, DAS VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO BASE E ESCOLARIDADE (VER ANEXO I),

1.1. O ingresso no cargo far-se-a na referencia inicial dos cargos em questic mediante a aprovagéo no Concurso e
nomeagéo por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, conforme regime das Leis n® 076/2003, n°® 09672004 ¢ nas
demais leis que regem a espécie.

1.2. As pessoas com de deficiéncia & assegurado o direito de inscrigao no presente Concurso Publico, para os cargos
cujas atribuigdes sefam compativeis com a deficiéncia de que sio portadoras. Para esta finalidade serfio destinadas
5% (cinco por cento) das vagas para cada categoria, desprezadas as fragdes. Participarao do Goncurse em igualdade
de condigdes com os demais candidatos no que se refere ac contelide, avaliagiio, horério e local de realizagao das
provas.

1.3. O candidato cego ou ambliope devera solicitar, por escrito e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se
inscreveu. Os candidatos que ndo o fizetem até o témino da inscriclo, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a
prova especial preparada,

1.4. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serio preenchidas pelos demais
concursados com estrita observancia da ordem classiicatotia.

02. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. O candidato aprovade no concurso piblico de que trata este Edital 56 poderd ser investide no cargo se atendidas
as seguintes exigéncias:

. . Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituicéo
Federal. ‘

. . Estar em gozo de direitos politicos. -

. . Estar em dias com as obrigagBes elefforais, documentade com os (ltimos de comprovante de votag@o ou
certiddo da Justica Eleitoral.

. . Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagae, em caso de candidato do sexo
masculine.

. - Ter idade minima de 18 {dezoito) anos completos na data da posse.

. . Ter aptiddo fisica ¢ mental para o exercicio das atribuigies do carge avaliada pela junta médica do
municipio.

" . Apresentar documentagio comprobatdria da escolaridade minima exigida, consoante ¢ disposte no anexo

1 desta edital:

a) a) Diplema, devidamente registrado, de conclusfio de Curso Superior na drea de inscrigiio do
candidato ou diploma obtido em Ensine Médio e Certificado de conclusao do Ensine Fundamental para os
cargos que exigem apenas este nivel, qualquer caso acompanhados dos respectivos histéricos escolares;

b} b} O Diploma deve referir-se a curso devidamente reconhecide pelo Ministério da Educagao/MEC, e
respectivos Conselhos Federais, ef/ou Nacionais ¢ Conselhe Estadual de Educagio — CEE.

. . Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagio.
. Cumprir as determinagdes deste Edital.

No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item anterior, no
entanto, o candidato que nio a satisfaga no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado seri
automaticamente eliminado do concurso.

03. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes serdo realizadas no periodo de 18 de jutho a 08 de Agosto de 2005, no seguinte enderego: Prédio da
Prefeitura Municipal de SIRIRL, situado na Praga Dr. Maric Pinote, n® 306 — Centro — SIRIR{/SE, no horario das 08:00
as 13:00, devendo o candidato receber do coordenador, a ficha de inscrigéo e dirigir-se a Agencia 019 - Banco Banese
SIA, para efetuar o deposito da respectiva taxa de inscrigie na Conta Cormrente 300.085-8 “SIRIRI PREFEITURA™ .
Efetuado o pagamento, deve o candidato retornar ac local de inscricio, acompanhado da copia do documento de
identificagio, para a confirmagao da inscrigdo e recebimento do Edital-01/2005.

3.2. As inscrigdes dos candidatos implicardio o conhecimente e a tacita aceitagho das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e em outros a serem publicados, em relagio as quais ndo podera alegar desconhecimento.



3.3, Objetivando evitar nus desnecessdrios, o candidato devera orientar-se no sentido de recother o valer da inscricio
somente apds tomar conhecimento de todos requisitos exigidos para ¢ concurso.

5.4. A taxa de inscrigio estd classificada de acerdo com os diversos niveis de escolaridade, segundo os valores
especificos no quadre abaixo, para cada fungac técnica qualificada, cobrada a titule de ressarcimento das despesas
com material e setvigos para a realizagdio do Concurso,

Escolaridade Minima requerida para o cargo conforme ANEXO | Valor da Taxa de Inscrigao
Nivel Médio Comipleto R$ 30,00
Nivel Fundamental Completo R$ 25,00

3.5. Para inscrever-se o candidato devera no periodo das inscrigées:

(1) (1) Receber do coordenador de inscrigéo a ficha de inscrico que estara disponivel ao candidato no seguinte
enderego: Prédio da Prefeitura Municipal de SIRIRI, situado ha Praga Dr. Mario Pinote, n® 306 — Centro -
SIRIRISE, no horario das 08:00 as 17:00, devendo o candidato receber do coordenador, a ficha de inscrigdo e
dirigir-se & Agencia 019 - Banco Banese S/A, para efetuar o deposito da respectiva taxa de inscrigo na Conta
Corrente 300.095-8 “SIRIR| PREFEITURA". .

(2) (2) Assinar a Declaragdo contida do requerimento de inscricdo sob as penas da Lei, que atende as condigbes
exigidas no Edital;

(3) 3) Preencher corretamente o campo correspondente ao cédige do cargo pleiteado (anexo 1);

(4 (4 Apresentar copia do documento de ilentidade, que sera retida — sdo considerados documentos de
identidade: Carteiras elou Cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas
Armadas, pelo Ministéric das Relagbes Exteriores e pela Policia Militar, Carteiras expedidas pelos Grgaocs
fiscalizadores de exercicio profissional: Orgios ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal valem como
documento de identidade, come per exemplo, as carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM, etc; a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagae (com fotografia na forma da Lei n®
9.503/97); ’

3.6. O candidato nac poderd se inscrever para mais de um cargo,

3.7. Entregar ao coordenador de inscrigdo ho enderego constante do item 3.5.(1):

3.7.1. Ficha de inscricio devidamente preenchida e autenticada pelo banco referente ao valor da taxa de inscrigéo ao
cargo pleiteado anexado cépia do decumento de identidade constante do item 3.5.(5) deste Edital;

3.8. Receber do coordenador de inscricdo o comprovante de inscrigio contendo o ndmero de inscrigéo pré-identificado
e o Edital complete contendo o programa;

3.9. Sao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo efetuado pagamento do valor de inscrigdo nao
tenham preenchida e devolvido ao coordenador de insctigio a respectiva ficha de inscricdo no pericdo destinado para
fins de inscrigdo conforme item 3.5.(1) deste Edital.

3.10. Observar as orientagSes contidas na prépria ficha e no edital, pois nao serdo admitidas quaisquer alteragbes
posteriores a efetivagio da inscrigio.

3.11. Por Procuragao

v v Serd permitida a Inscrigio por procuragio, devendo ser apresentado o respectivo instrumento publice ou
particular, indicando expressamente o nome do cargo, acompanhado de cépia autenticada dos Documentos de
identidades do candidato e do procurador.

v ¥ O procurador de mais de um candidato deverd apresentar uma procuragio para cada candidato, que ficara
retida.

¥ ¥ O Candidato Inscrito por procuragiio assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas pelo seu
procurador, no formulario de Inscrigao arcando com eventuais erros de preenchimento daquele documento.

Importante: N3o serdo aceitos, como documentos de identidade, certidées de nascimento, tituios
eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade, fotocopias ainda
que autenticadas, bem como documentos ilegiveis ou danificados.

3.12. O recibo da Taxa de [nscrighe cujo pagamento podera ser efetuada em dinheiro ou cheque, sendo que os
pagamentes efetuados com cheque semente serio considerados quitades apds a compensagio respectiva.

3.13. N3o serdo aceitas inscricdes por depdsito via postal, fac-simile, internet, condicional efou extemporinea.

3.14. No ato da inscrigio, o candidato portador de deficiéncia deverd declarar, na Ficha de Inscrigdo, essa condigio e a
deficiéncia da qual & portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficidncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido o ficara anexado a Ficha de Inscrigio. Caso o candidato ndo anexe o
laudo médico, nac sera considerade como deficiente apto para concorrer &s vagas reservadas, mesmo que terha
assinalado tal opgio na Ficha de Inscrigio.

04. DA REALIZACAO DAS PROVAS.

4.1. As provas serdo realizadas no municipio de SIRIRI, em data, herdrios e locais a serem publicado no mural de
prédio da Prefeitura.

4.2. O candidato somente fara a prova se munido de um dos documentos exigide no ato da inscriglo, conforme item
3.5.(5).

4.3. Ndo serio aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos de identificagao diferentes dos acima estabelecidos.
4.4, Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, nio-identificiveis ¢/ou danificados.

4.5. Nao sera aceita cépia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocole de decumento.



4.6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a pemiti, com clareza, a identificagae do
candidato.

4.7. Caso o candidato esteja impossibifitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
eriginal, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em érgio policial, expedide hd, no maxime, trinta dias, ocasido em que serd submetido & identificagao especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulério préprio.

4.8. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo dogumento de igentificac@o apresente dividas
relativas & fisionomia ou & assinatura do portader.

4.9. As informagdes prestadas no formuldrio de inscrigae serdio de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
IBRASCON do direito de excluir do concurso piblico aguele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta
e legivel.

4.1& O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e ac enderego,
bem cormo devera informar o CEP correspondente 4 sua residéncia.

4.11. Os eventuais emos de digitagio de nome, nimero de documenio de identidade, sexo, data de nascimento, o
candidato devera solicitar ao fiscal de classe a corregao no dia da prova anexando em Afa.

4.12. A Empresa e a Prefeitura Municipal podera enviar, como complemento as informagées citadas no item anterior,
comunicagio pessoal dirigida ao candidato, informando o local e o horario de realizagao da prova, que ndo o desobriga
do dever de observar o COMUNICADO a ser divuigado.

4.13. Ndo serdio dadas, por telefone, informagdes a respeito de local e hordric da prova, nem do gabarito e do
resultado.

4.14. A comunicagio feita por intermédio do correio ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa. E de
responsabilidade exclusiva do candidato o conhecimento das publicagbes relativas ac Concursc, bem como o
comparecimento nas datas e horarios determinados nos Editais de Convocagio para cada etapa. O candidato devera,
OBRIGATORIAMENTE, acompanhar as cenvocagdes, avisos e/ou comunicados, através da divulgagiio nos enderecos
ahaixo:

4.14.1. no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de SIRIRI.
4.14.2. no Quadre de Avisos da Cimara Municipal de SIRIRI.
4.14.3. Site do 1BRASCON — www. ibrascon.com

4.15. O candidato deverd a partir de 15/08/2005, obter informages quanto aoc local e data da realizagiio da prova
afravés da home page: www.ibrascon.com, ou dirigir-se a Prefeitura Municipal de SIRIRI, no horario das 08:00 as 14:00
horas, de segunda & sexta.

4.16. O candidato deveri comparecer ao local designade para a realizagio das provas com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horério fixado para o seu inicio, munide de caneta esferogrifica de tinta azul ou preta,
comprovante de inscrigio e documento de identificagdo original.

4,17. Nao sera permitida a entrada de candidatos, sob quaiquer pretexto, apds o fechamente dos portées.

4.18. Ndo haverd segunda chamada para as provas. O ndo compareciments seja qual for o motive que terha
determinade a auséncia do candidato, implicara na sua efiminagao automatica.

4.19. Apés resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferogréfica
de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabifidade:

= = © preenchimento correto das bothas dpticas, que deverdo ser preenchidas conforme as instrugdes
especificas no Caderno de Questdes, contidas também na prépria Folha. )
= = Os prejuizos advindes das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica, sendo

consideradas marcagdes incorretas: dupla marcaglo, marcagio rasurada, marcagdo emendada, campos de
marcagio ndc preenchidos integralmente, marcagiio ultrapassando o campo determinade ¢ marcagdo que hio
seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.
4.20, Os fiscais da sala ndo estio autorizados a fazer refificagbes de qualquer natureza nas instrugdes ou no
enunciade das questdes da prova. Se o préprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo
percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alterag@io, o candidato nao devera fazer nada que contratie o
gue especifica 0 seu cadernc de provas.
4.21. Durante a realizagdo das provas, ndoc serd pemmitidas a comunicagdo dos candidatos nem a ulilizagio de
maquinas calculadoras, aparethos eletrdnicos (bip, telefone celular, Walkmam, receptor, gravador) e outros
equipamentos similares, livros, anotagdes, impressos.
4.22. Aos portadores de deficiéncia serdc asseguradas provas efou locais especiais, a depender das necessidades
especificas, cabendo @ coordenagéo do Concurse o cumprimento das demais condigdes do Edital.
4.23. Nao haverd por qualquer motivo, prorrogagéo do tempe previsto para a aplicagéo das provas.
4.24, O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.
4.25. Ao término da prova o candidato devera devoiver ao fiscal, 0 Caderno de Questdes e o Cardo-Resposta
DEVIDAMENTE ASSINADO.
4.26. A avaliagao da prova sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para esse
efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.
4.27. O IBRASCON ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de cbjetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizag@o das provas, nem por danos neles causados.
4.28. Por razdes de seguranga e de direitos autorais adquiridos, o IBRASCON ndo fornecera exemplares dos Cadernos
de Questées a.candidatos ou a instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurse
Pablico.

E de responsabilidade do Candidato entregar o Caderno de Questdes e o Cartio-Resposta antes de sair da
sala de provas. Caso ndo seja devolvida, o candidate estard sumariamente eliminado do Concurso
Piblico, sem direito a recurso ou reclamagae posterior, servindo a assinatura na lista de presenga e
recebimento como comprovante de entrega.




CASOS ESPECIAIS

L O Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipic de SIRIRI deverd comunicar & Comisséo do
Concurso Publice elou ao Coordenador local, até 12 horas antes da realizaglo das provas. Para tanto, o seu
representante devera comparecer, apresentando documento oficial de identidade e munido de:

= = Atestado do medico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de locomogae e
atestando gue o Candidato tem condigdes de ler, redigir ¢ marcar a2 Folha de Respostas.;

LI | Autoriza¢io do hospital para acesso do(s) fiscal(is) no horario de realizagio das provas;

LI Documento de ldentidade do Candidato (o mesmo apresentado no ato da inscrigao);

L Dados constantes no Cartio de informagae: niimero de inscrigio, estabelecimento e sala de realizagio das
provas em questéo;

= = Informagdes referentes ao local do internamento.

{Casec o Candidato niv apresente estas condigdes, o IBRASCON ndo autorizara a aplicagio da prova).

0B. DO CONCURSO

5.1. O concursoe sera realizado em duas etapas e constard dos seguintes procedimentos:

6.1.1. Todos os candidatos serdc submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos, que serd de acordo com o
carge e constard de questdes objetivas de mdfltipla escolha, com 05 {(cinco) alternativas (A, B, C, B e E) para resposta,
sendo adotada, para fins de corregao, uma Unica resposta correta por questao.

5.1.2. A Prova Objetiva, elaborada de acordo com os contelidos constantes do Programa que, para todos os efeitos
legais, integram o Edital. Mo havera indicacio de bibliografia.

5.1.3. Cada Prova Objetiva valerd de 0 (zero) a 100 {cem) pontos, de carater eliminatorio e classificatorio. Serdo
divididos os 100 (cem) poritos pelo ndmero de questdes que compde a prova escrita, sendo que cada questio terd o
mesmo peso na prova, considerande-se habilitados os candidatos que obtiverem, no minima, S0 (cingiienta) pontos.
5.1.4, Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 30% (cinqilenta por cento) de
acertos do total da prova, nae havendo possibilidade de aproximagéo de notas.

06. DA DESCLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

6.1. Sera desclassificado o candidato que: .

6.1.1. Nao estiver presente na sala de provas no horario determinado para o inicio das provas Prova Objetiva de
Conhecimentos;

6.1.2. Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada pelo candidato ou, ainda, quando a
Pericia Médica entender que a deficiéncia atestada ¢ incompativel com ¢ desempenhe das atribuigdes do carge;

6.1.3. Usar ou tentar usar meios fraudulentos efou ilegais para a sua realizagio;

6.1.4. Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

6.1.5. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal;

€.1.6. Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 {sessenta) minutos;

8.1.7. Tiver procedimento inadeguade para com qualquer um dos executores, seus auxiliares, autcridades presentes
e/ou candidatos, provocando tumuito ou de qualquer forma de absticulo para a realizagio do conctirso;

6.1.8. Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata e for responsével por falsa identificagio pessoal;
6.1.9. Obtiver nota inferior a 50% {cinqilenta por cento} de acertos em cada prova aplicada;

6,1.10. O candidate que ndo assinar o cartio-resposta.

07. DA PROVA DE TIiTULOS

7.1. Na forma prevista no art. 18 das Disposi¢Ses Transitérias da Constituigio Federal, a fodes os candidatos que se
habilitarem com média minima de 50% de acertos da prova, sera facultada a prova de titulos com carater
classificatério, a ser requerido no prazo de 48 horas apés a publicagdo do resuttade da prova objetiva, com
comprovagao do tempo de servigo mediante ceortiddo expedida pelo drgéo compatente, que ateste a qualificacio do
candidato, a fungdo desempenhada e respectivo periodo, conforme descrigio a seguir;

7.1.1, Mediante apresentagio de cdpia de CTPS acrescida de declaragdo do érgao ou empresa, ou, no caso de
servider publico de certidde de tempo de servigo, ambos emitidas pelo setor pessoal ou equivalente, conforme a
nomenclatura do cargo que concorre.

7.1.2. A comprovagao de expertiéncia profissional de declaragdo do empregador em gue conste claramente a descrigio
do servige e o nivel de desempenho na drea de atuagéo, conforme a nomenclatura do cargo que concorre.

7.1.3. Nao serd computado como experidncia profissional, o tempoe de estdgio ou monitora.

7.1.4. Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de experiéncia profissional devera ser emitide pelo
setor pessoal competente ¢ conter o periodo de inicio e término do trabalho realizado, obrigatoriamente acompanhados
dos contratos de prestacéo de servigos efou Decreto de nomeagao.

7.1.5. A Prova de Titulos tem cardter meramente classificatério, com anexagfo dos pontos das tabelas abaixo a nota
da prova objetiva.

TITULOS PONTOS

Expefiéncia Profissicnal em Servigo Publico ou na |01 (um) ponto por anoc de experiéncia limitada a 05 (cinco)
iniciativa privada, estando relacionade diretamente com a | pontos.
nomenclatura do cargo a que concorre.

7.3. As notas atribuidas aos titulos serac adicionadas 4 nota final, exclusivamente para efeitos de classificagao.

7.4. Os documentos deverdo ser apresentados em fotocdpias, acompanhadas des respectivos originais para
conferéncia e devolugiio imediata. Nio serio aceitos protocoles dos documentos.

7.5. Todos os documentos apresentados, cuja devolugdo nio for solicitada no prazo de 90 dias, contados a partir da
homologagéo do resultado final do concurso, serdo incinerados pelo IBRASCON.



7.6. O candidato somente poderd obter até o maximo de 05 (cinco) pontos em titulos, sendo desprezada a pontuagio
superior a este numero. )
7.7. Apés o prazo ndo serdo aceitos pedidos de incluso de fitulos sob gqualquer hipétese ou alegagéo.

08. DO RECURSO

8.1. O recurso serd protocolado no Prédio da Prefeitura Municipal de SIRIR], em uma via, acompanhado, conforme o
caso, de copia de documento que entenda pertinente. Sendo facultado ac candidato recurso no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas apds a publicagio do gabarite das provas.

8.2. O recurso somente serd recebide e examinado quando a decisdo recorrida decomer de erro material ou de
omissao objetivamente constatada, sendo aplicavel, inclusive, como Unico fundamento no questionamento de resposta
considerada correta pela Comissaoc do Concurso.

8.3. Sera liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolizado fora de prazo e que néo discrimine de forma analitica o
objete da impugnacio, cabendo recurso tao somente quanto a erre material. Nao serfio aceitos recursos interpostos
por fac-simile, telex, telegrama ou autro meto que néo seja ¢ especificado neste Edital.

8.4. Nao sera conhecido o recurso gue apresente fundamentacio deficiente ou ndo traga delimitadas as matérias
objeto de impugnagéo.

8.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do praze com indicagdo do nome do Concurso, nome do
candidato, niimero de inscrigdo, cargo que estd concorrende e assinatura, conforme modelo abaixo:

Concurso: Prefeitura Municipal de SIRIRE

Ndmere de inscrigao: Nome:

Cargo:

Questionamento:

Data: Assinatura:

8.6. O recurso devera:

LI ser apresentado e folhas separadas para questes/itens diferentes;

LA possuir argumentagao légica ¢ consistente;

- . ser interposto ¢ protocolade, impretetivelmente, no local e pericdo determinado no iem 8.1

. . ser entregue em duas vias (originat e copia);

8.7. Acatado recurse, quanto ao Gabarito, o(s) ponto(s) refativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s)
sera(ao) atribuido(s) & todos os candidatos presentes.

8.8. No caso de impugnagio 3 pontua¢io da Prova de Titulos, os pontos equivatentes serdo atribuidos ao recorrente
na proporgao prevista no Quadro de Tltulos.

8.9. A Banca Examinadora constitui dltima instincia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nao caberio recursos adicionais.

8.,10. A eliminagio do candidato em razio de nfo-comparecimento & prova ou a sua expulséic da sala de prova em
razéo de comportamento indevide, ndo podera ser objeto de recurso.

8.11. Em hipStese alguma serfo aceitos pedidos de reviséo de recursos, recursos de recurses ¢ (ou) recurso de
gabarito oficial definitivo.

09. DO RESULTADO

9.1. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% {cingilenta por cento) do total
da prova.
9.2, A classificagéo final dos candidatos sera obtida através da soma dos escores brutos de cada prova, convertidos
em notas e somadas as notas na apuragéo final.
9.3. Serdo considerados aprovados no concurse os candidatos que prestaram as provas previstas para 0s cargos aos
quais concorreram, que nao tenham sido eliminados e que tenham sido habiltados em classificagdo decrescente e
correspondente ao nlimere das vagas coferecidas para cada cargo.
9.4. Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificagdio, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato:
9.4.1. Seja mais idoso;
9.4.2. Tiver maior tempo de servigo publico.
9.4.3. Sorteio Piblico realizado pela Comissdc Especial do Concurso, com a presenga dos candidatos
empatados.
9.5, A Comisséao Organizadora do Concurse publicara o resultado final do concurse relacionando o nome do candidato
a0 total de pontos obtidos.
9.6. Os candidatos habilitados com deficiéncia fisica serdo relacionados separadamente.
9.7. Caso n&c haja candidatos com deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera destinada ao restante dos
candidates, de acordo com a ordem de classificagdo.

10. DO PROVIMENTO

10.1. A aprovagdo em concurse nao cria direito 4 nomeagho, mas essa, quande ocoarrer, obedecera rigorosamente a
ordem de classificagao dos candidatos.

10.2. A nomeagdo dos aprovados chedecera a ordem de classificagéo dos candidatos habilitades, de acorde com a
necessidade da Administragio.

10.3. Os candidatos aprovados deverdo tornar posse no praze de 30 dias apés a publicagao do ato de provimentoe,
tendo o prazo maximo de 05 (cinco) dias para entrar em exercicio de fungédo, no lugar para onde for designado.

10.4. Somente podera tomar posse os candidatos que apresentarem a prova de sanidade fisica e mental.

10.5. O candidato que nomeado nao tomar posse no prazo de 30 dias, perdera o direito 4 sua classificagio, passando
a ser o Gltimo da lista de classificados.

10.8. A nomeagdo, bam como todes os atos do presente concurso, serdo publicadas no lugar de costume da Prefeitura
Municipal e registradas no livro proprio dos atos do Poder Execttivo.



11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Decaira do direito de impugnar os temos deste Edital de Concurso Pblico, perante a administragdo, o candidato
que ndo o fizer até o segundo dia dtil, apés o encerramento das inscrigdes.

11.2. A inexatiddo das declaragies, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer
do concurso publico, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminara ¢ candidate do concurso, anutando todes os
efeitos decorrentes de sua inscrigdo.

11.3. A Administragdo Municipal aproveitara os candidatos aprovados em niUmero estritamente necessério ao
atendimento de suas necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento imediato de todas as
vagas;

11.94. © candidate nomeado devera permanecer por um periodo minimo de 03 (trés) ancs em exercicio no local efou
localidade para o qual for designado, ndo podendo ser deferido pedido de remogiio antes do seu transcurso, salvo se a
lei knpuser.

11.5. Quaisquer informagdes adicionais sobre o Concurso serde obtidas na Secretéria de Administragdo da Prefeitura
Municipal ou no IBRASCON.

11.6. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificag&c neste concurso, valendo,
para esse fim, a homologagao piblica.

11.7. O ato de inscricde gera presungae absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de gue aceita
as condigbes do concurso, estabelecidas na legislago deste Edital. Nenhum candidato inscrito poderd alegar
desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital e demais legislagSes periinentes,

11.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagdes
referentes a este concurso através da Imprensa Oficial do Municipio.

11.9. Os caseos omissos até a publicagdo final do concurso serdo resolvidos pela Comissdo do Concurse e, apés a
publicagio do resultado final, pelo Chefe do Poder Executivo.

11.10. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicagio de sua homologagéo,
podendo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragio por ato expresso
do Chefe do Poder Executivo do Municipio.

11.11. O concurso plblico sera planejado e executado pelo IBRASCON - INSTITUTO BRASILEIRO DE CONCURSOS.

PROGRAMA

As eventuais sugestdes de matérias constantes dos programas, deste Edital, nao constituem a anica fonte para a
formulagao das questSes da Prova Objetiva de muiltipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-
$¢, no entanto, a escolaridade exigida para o cargo.

# 1. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS
GERAIS/ATUALIDADES PARA TODOS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO. Professor Nivel Mé&dio, Fiscal de
Tributos Municipais, Auxiliar de Administragdo, Agente de Arrecadagao, Técnico em Enfermagem.

LINGUA PORTUGUESA: COMPREENSAQ E INTERPRETAGAO DE TEXTOS : Estrutura — relagdes entre partes do
texto e entre textos; Conteddo — idéias principais e secunddrias, relagdes de sentido entre Ppartes do texto e entre
textos; Caracteristicas de diferentes tipos de textos; Discurso direto e indireto, CONVENGOES ORTOGRAFICAS:
Acentuagio das palavras; Grafia das palavras. MORFOSSINTAXE: Estrutura, formagao e classificagio das palavras;
Flexdo verbzl e nominal; Emprego das diferentes classes gramaticais; Periodo simples — colocagdo e emprego dos
termes; Periodo composto — coordenagio e subordinagio, oragies reduzidas ¢ desenvolvidas, emprego dos nexos
oracionais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Use do acento indicative de crase; Pontuagao.
MATEMATICA: Equagio do 1.% e 2° grau; conjuntos numéricos; operagBes com nimeros haturais; expressao simples
© composta; divisibilidade; mdltiplos e diversos; fatoragdo, problemas com quatro operacdes, MDC e MMC; fragao
ordinaria; poténcias e raizes; grandezas proporcionais; razio; porcentagem | juros; regra de trés simples e composta:
desconto; nilmeros primes; sistema métrico decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa);
CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientffico,
econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagio social, cultural, saiide, meic ambiente, pelitica e
econdmica brasileira. Andlise dos principais conflitos nacionais @ mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou
internacional - amplamente veiculados, nos titimos deis anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagio nacional
ou local - radio, televisdo, jornais, revistas efou intemet.

PROFESSOR NIVEL MEDIO/CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos da Educagiio — Sociedade, Estado e
Educagdo: concepges e fungdes. A Educagio na Constituigio Brasilefra de 1988; Legislagdo Educacional Vigente;
Pedagogia Progressista e suas vertentes; Educagédo Inclusiva: fundamentos legais (politicas publicas e diretrizes
nacionais para o atendimento especializade na educag3o basica); Fungio Social e Politica da Escola; O Processo
didatico pedagdgico de ensinar e aprender; Planejamento de Ensino: concepgfes e procedimentos relativos as etapas
do planejamento; Gestic da Escola e a construgdo do Projeto Pedagégico; Curriculo: Construgiio e pratica do curricuio
escolar; Avaliagio: concepgdes e fungdes; Estatutc da Crianga e do Adolescente (ECA). FUNDAMENTOS DA
EDUCAGAO INFANTIL: Concepcio do processo de affabstizagho; Métodos de Alfabetizagio. O desenvolvimento da
leitura no processo de alffabetizagiio. Fungio social da escrita. Escrita e oralidade no processe de alfabetizagio.
Desenvolvimento infantil na perspectiva séclo-interacionista; Avaliagio e pressupostos basicos no contexto da
educacdo infantil. ESTUDOS SOCIAIS: A natureza e sua importdncia nas atividades humanas. As relagbes sociais: a
familia, a comunidade, as refagSes espaciais, o bairro, a cidade, o estado e o pais. As relagdes de produgao: os tipos
de trabatho humano, formas de trabalho, sistema solar. A terra: a representagio da terra. O Brasil: localizagdo; divisdo
politica-administrativa; aspectos fisicos, humanos e econdmicos. O municipio de Siriri: limites, aspectos: fisicos,
humanos, econdmices e cutturais. CIENCIAS: Os drgdos dos sentidos ¢ sua utiizagio na vida, diferencas entre
animais e vegetais. As plantas: as partes, fungSes, necessidades vitals, tipos, germinagdo e crescimento. Homem:
organizagdo do corpe humano; sua relagiio com o meio ambiente; locomogace e orgaos dos sentidos. Necessidades do
corpo hurmano: alimentagio, respiragio, circulagao, excregio, reprodugio. Nogdes de Quimica e Fisica, Matéria:



propriedades gerais, estados fisicos, e mudangas de estados. Som: propagagio nos sélidos, liquides e gases. Luz,
Fontes; corpos luminados e luminesoes, transparentes, translicidos e opacos; propagagdo e decomposigdo. Calor;
produgio e efeito do calor.

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO/CONHECIMENTO ESPECIFICO: Formas de tratamento o atendimento: Lideranga
pessoal;, Normas de conduta; Conhecimentos especificos da fungio; Hierarquia funcional; Direitos e Deveres do
funciondrio; Relagdes Hurmanas no trabatho.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS/CONHECIMENTO ESPECIFICO: Tipos de tributos. Fiscalizagéo de tributos:
organizagdo de processos, auditoria fiscal e cumprimento de leis e regulamentos municipais; A receita do municipio:
fontes, arrecadagdo, sonegagdio, cadastro de contribuintes; Receita e despesa plblica: conceitos, classificagio,
escritiracdo; Analise de balango, talonarios, selos de controle, notas fiscais e livros fiscais; Bens piiblicos: calculos a
avaliagSes. Despesas plblicas, licitagde, impostos. Cédige Tributario Municipal: Nogdes bésicas.

AGENTE DE ARRECADAGAO/CONHECIMENTO ESPECIFICO: Tipos de tributes. Fiscalizagao de tributos;
organizagio de processos, auditoria fiscal e cumprimento de leis e regulamentos municipais; A receita do municipio:
fontes, arrecadagfio, sonegagdo, cadastro de contribuintes; Receita e despesa publica: conceitos, classificagio,
estagios, licitagdes, escrituragdo; Analise de balango, talondrios, selos de controle, notas fiscais e livros fiscais; Bens
publicos: cdlculos e avaliagies. Despesas plblicas, licitagio, impostos. Cédigo Tributdrio Nacional: Nogdes basicas,
Cédigo Tributario Municipal: Nogdes basicas.

TECNICO DE ENFERMAGEM/CONHECIMENTO ESPECIFICO: Politicas piblicas de salde no Brasil: Evolugao
histérica; Sistema Unico de Sadde (SUS). Ftica e legislagdo em enfermagem: Principios basicos de ética;
Regulamentagao do exercicio profissional; Cadigo de ética dos profissionais de enfermagem. Técnicas basicas de
enfermagem: Sinais vitals; Mensuragdo de altura e peso; Assepsia & controle de infecgdio. Biosseguranga;
Administragdo de medicamentos (nogbes de farmagologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de
administragao e cuidados na aplicagio, venoclise); Prevengdo de ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical;
Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapta; Curativo; Administragio de dietas oral e enteral.
Enfermagem médico-cirirgica: Cuidados de enfermagem ac paciente com distirbios enddcrinos, cardiovasculares,
pulmonares, auto-ifmunes e reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoistico: Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizagio e desinfecgiio de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorespiratéria, corpos estranhos, intoxicagdes exdogenas, estados convuisivos e comatosos, hemeorragias,
queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de fransmissio, profitaxia e cuidados de enfermagem relacionados a
doencas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem matemo-infantih: Assisténcia a gestante no perfodo pré-natal, pré-
paro, pato e puerpério; ComplicagGes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e
desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infincia. Enfermagem em Saidde Piblica:
Imunizagao basica na infancia; Vigilincia epidemiolgica; Atengdo 4 Satde da crianga e do adolescente, do adulto, da
mulher e do idoso.

# 2. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS
GERAIS/ATUALIDADES PARA TODOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO. Agente Comunitario
de Saude, Auxiliar de Enfermagem, Agente de Endemias.

LINGUA PORTUGUESA: interpretagéo de Textos; Digrafos e silabas, substantivo, adjetivos, advérbio, interjei¢éio,
artigo, pronome, crase, pontuagdo, acentuagdo, conjungdo, preposigio, signfficagdo das palavras, sin8nimos,
hombnimos, pardnimos, encontros vocalicos e consonantais, verho, morfologia, concordancia nominal e verbal,
MATEMATICA: Equagdo do 1° grau, fragdes ordinarias, sistema de numeragdo, numerais, decimais, humeragéo
romana, operagioc ¢com nimeros naturais, problemas com quatro operagdes, expressoes, razdes e proporgées, juros;
porcentagem; operagho com nimero inteiro, regra de trés simples e composta; Sistema Métrico Decimal {comprimento
e veolurme).

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenaro cultural, politico, cientifico,
econdmico e social no Brasil & no mundo. Principios de organiza¢io social, cultural, satide, meio ambiente, politica e
econdmica brasileira. Andiise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou
intetnacional - amplamente veiculados, nos Gltimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagio nacional
ou local - radio, televisiio, jornais, revistas ef/ou internet.

AUXILIAR. DE ENFERMAGEM/CONHECIMENTO ESPECIFICO: Imunizagdo: conceito, importincia, tipos, principais
vacinas e soros utilizados em sadde pudblica (indicagio, contraindicagdes, doses, vias de administragdo, efeitos
colaterais), conservagdo de vacinas e soros (cadela de frio). Doengas transmissiveis: agente, forma de transmisséo,
prevencio, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilincia epidemiolégica das principais doengas
transmissiveis. Assistancia de enfermagem a mulher: na prevengde do Cancer cérvico-uterine e de Mama, no Pré-natal
no planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem & crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento, no
controle das deengas diarréicas, no controle das infecgdes respiratérias agudas {pneumeonia, otites, amigdalites,
infec¢Ses das vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase,
giardiase, amebiase e esquitossomose), na alimentagdo da crianga (aleitamente matemo e orientagio para o
desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto, Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de
enfermagem das patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e
hipertenséo arterial; Sistema respiratério: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e lceras pépticas; Sistema
anddcrine: diabetes mellitus; Sistema neuroldgico: caracterizagio dos niveis de consciéncia e acidentes vascular
cerebral; Sisterna musculo-esguelético: traumatismos (distensio, entorgos, subluxagdo e fraturas); Procedimentos
basicos de enfermagem: verificagiic da pressio arterial, pulso, temperatura e respiragdo, curatives (técnicas, tipos de
surativos), administragio de medicamentos (diluigio, dosagem, vias e efeitos colaterais): Legislagdo em Enfermagem:
Lei do exercicio profissional; Conceitos matematicos aplicados & pratica profissional,

.



AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / CONHEGIMENTO ESPECIFICO: Nogdes gerais sobre o SUS, PACS e PSF;
Quem & o agente comunitirio de salde; suas afribuigées; o trabalho do ACS ne domicilic e na comunidade; promogao
de satde e prevengio das doengas; sistemas de informagao da atengéo bésica; conhecimentos basicos sobre familia,
domicilio, micro-drea e drea; doengas end@micas e doengas infecto-contagiosas; verminoses; doengas crdnicas e
parasitarias; imunizagio; acompanhamento das familias; o ACS na atengéo a sadde da crianga, adolescents, satde da
mulher, satide do adulto ¢ do idoso. Avaliagio de riscos como ferramenta para a Vigildncia Ambiental em Salde.

AGENTE DE EDEMIAS/CONHECIMENTO ESPECIFICO: Nogdes gerais sobre o SUS, PACS e PSF, Quem é o
Agente de Edemia; suas atribuigdes; agdes a serem desenvolvidas pelo agente de edemia; sistema de informagdes
trabalhadas e sua finalidade para o trabalho do agente de edemia; conhecimento basico sobre: Esquistossomose,
Doenca de Chagas, Dengue, Célera, Febre Amarela, Filariose, Leishamaniose, Peste, Calazar, Leptospirose e Mafdria,
Biologia dos vetores; Reconhecimento geografico; Tratamento e célculo para tratamento; Pesquisa Entemolégica;
Criadouros; Manuseio de inseticidas e uso de E. P. |.; Organizagdo e operagéo de campo; Casos confirmados e
notificados de Dengue no municipio em 2003; Material de uso didrio; Visita domiciliar, FEstratificagdo entomo-
epidemiolégica do municipio; Participagio comunitiria no trabalho do agente de edemia.

# 3. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS
GERAIS/ATUALIDADES PARA TODOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL. INCOMPLETO (ALFABETIZADO) -
Motorista, Servente e Vigitante. .

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia, Separagdo de silabas, Substantivo e Adjetivos: emprego, flexdio (mascufino -
feminino, singular — plural) Compreensio de gravuras e frases; identificacdo e caracterizagio de personagens e local
dos acontecimentos; ldentificagio de semelhangas e oposigbes; Conhecimentos Lingiiisticos: passado, presente e
futuro.

MATEMATICA: Resoluciio de problemas simples da vida cotidiana envolvendo conhecimentos de adigdo, subtragio, -
multiplicagdo e divisio de nimeros naturais; Relagdo de ordem e grandeza; Dezena e ddzia; Medidas de tempo:
comprimento e distdncia: metro e quilémetro; capacidade: litro; massa: guilograma. RACIOCINIO LOGICO: Medir a
habilidade do candidato em entender as relagbes entre as pessoas, lugares, colsas, objetos, etc. Deduzir novas
mformagdes das relagbes fornecidas, através de raciecinio basico. Verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinie
anaiitico e dedutive. 1) Interpretagio de seqiigncias numéricas; 2) interpretagéo de seqiidncias iégicas através do use
de figuras; 3) Interpretacio de seqléncias logicas através do uso de simbolos.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Acontecitmentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico,
econdmico e social no Brasil Assuntos de interesse geral - nacional - amplamente veiculades, nos (ltimos dois anos,
pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais,

SERVENTE / VIGILANTE / Questdes de c—aré??pﬁﬂco-versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo e inerentes ao desempenhe de suas fungdes, especialmente no que diz respeito & atividade da categoria
profissional no contexte do servige pliblico municipal.

MOTORISTA/ICONHECIMENTS ESPEGIFICO: Legislagée de transite no seu todo conforme preceitua o Cédigo
Nacional de Transito Lei 9.503/97. Sinalizagdo horizontal, vertical, por apites, gestos e semaforos. Nogdes basicas
sobre complexe de transito. O homem: seu preparo técnico, psicolégico e educacional como usuario da via. A Via: sua
importdncia para a circulagdo veicular, seu uso pelo condutor e seu uso pelo pedestre, © Veiculo: seu conhecimento
cormo meio de comunicagdo e de transporte, seu usc e manutengao. O Cédigo Nacional de Transito e seu regulamento.
O comportamento do condutor na direcéo veicutar. O comportamento do pedestre nas vias de circulagao. A diregdo
defensiva, sua importdncia para a seguranga do transito. tipos de habilitagéo; O uso dos equipamentos obtigatérios e
os acessorios de seguranga. O compoertamento especifico do condutor no transporte de passageiros de cargas pesadas
perigosas e socorros urgentes.

* ANEXOQO1*
COD. CARGO VAGAS | /M SALARIO ESCOLARIDADE
f1) {1}  Professor Nivel Médio 20 | 125mes RS 240,00+40% | Ensino Médio Completo com Magistério
(2) (2) Fiscalde Tributos Municipais 1 40 R$ 600,00 Ensino Médio Completo.
(3) (3) Agentede Arecadagiico - o - 40 R$ 450,00 Ensino Médio Completo.
(4} (4  Auiliar de Administragdo 02 - 40 R$ 350,00 Ensino Médio Completo.
(5) ()  Técnicoem Enfermagem .~ 01 A 40 R$ 350,00 Ensino Médic Completo devidamente registrado no COREN.
6 (6 Auxiliar de Enfermagem - B @ RS 300,00 Ensino Fundamentai Complete devidamente registrado ne
' COREN.
(7} (7}  Agenlede Endemias - 06 ~ 40 8§ 300,00 Ensino Fundamental Complete,
(8 (8 \Vigilanta 101" 40 R$ 300,00 Ensino Fundamental Incompteto (Affabetizado)
9 & Sevenle 45 40 R$ 300,00 Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado}
(10) (10) Motoisla 05 .~ 40 R$ 350,00 Ensiro Fundamental Incomplete (Alfabetizado)
CARGO — LOCALIDADES Carga Horiria Vencimentos Escolaridade

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 Horas R$ 300,00 Ensino Fundamental completo




COoDIGO LOCALIDADES VAGAS |
Praga Jackson de Figueredo, Conjunto Santa Tereza, Conjunto Valdomiro Santos, Rua Prafefto Cicero Criando Moura, Sifio Vila Nova,
(1) Sitio Baixa da Arefa, Praga Dr. Maric Piotti, Rua Dr. Getllio Vargas, Rua da Paz, Rua Nossa Senhora da Conceigéo, Rua Prefetto 04
Aurélio Bamelp, Praga da Bandeira, Sitio Napum, Siriba, Rio Vermetho, Av. Gov. Antomio Carlos Valadares, Rua Francisce Almeida
Melo, Rua Emitéric Nascimento, Rua do Brejo, Larga Jodio Pinto, Trv. 10 de Novembro, Trv. Santa Tereza.
{12} | Povoado Ifaperod e Campo Grande T
{13) | Povoado Sirkizinho 0t
{(14) | Povoado Sabindpolis |
(15) Povoado Fezendinha 01
{16} Mata do Cipd [
{17 Povoado Lagoa Grande 2
{18) Gonjunito S0 Jode, Sitic Coqueiro, Rua $3o Pedro, Rodovia 208, Conj. Albang France 02
{19 Povoado Castanhal 01 '
CRONOGRAMA
INSCRIQIT\O 18 DE JULHO A 08 DE AGOSTO DE 2005
PROVA OBJETIVA DATA A SER DEFINIDA PELA COMISSAOC DO CONCURSO.
PUBLICAGAQ DO GABARITO 24 HORAS APOS A APLICACAO DA PROVA
48 HORAS APOS A PUBLICACAD DO GABARITO, DURANTE
PRAZO PARA RECURSO DO GABARITO 02 DIAS UTEIS SUBSEQUENTE.
RESULTADO DA PROVA OBJETIVA 01 A 10 DIAS APOS APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA
48 HORAS APOS A PUBLICACAO DO RESULTADO DA PROVA
ENTREGA DE TITULOS OBJETIVA, DURANTE 02 DIAS UTEIS SUBSEQUENTE
RESULTADO FINAL 01 A 10 DIAS APOS A ENTREGA DOS TITULOS

O cronograma supra, podera por iniciativa da Comissdo, ser antecipade ocu prorrogado, devendo para tanto, ser
publicado no Edital contendo prorrogacéo ou antecipagio de quaisquer das datas, no local de costume de publicagéio
dos atos oficiais, na hipStese de tratar-se de aplicagéo de provas.

A integra deste Edital encontra-se fixada nos locais de costurnes de publicagao dos atos oficials da Prefeitura e no local
da inscrigéo.

SIRIRVSE, 29 DE JUNHC DE 2005.

VALDOMIRO SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL DE SIRIR¥SE



