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LEI N° 273 /2016
DE 09 DE DEZEMBRO DE 2016

Dispde sobre a estruturacdo do Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos
servidores plblicos efetivos do Municipio de
Siriri e da outras providéncias,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SIRIRI
Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos — PCCV dos
servidores ptiblicos civis efetivos do Municipio de Siriri, suas autarquias e fundacdes, regidos
pela Lei n®. 11/1992, de 12 de setembro de 1992, a excegao daqueles que estejam regidos por
Ptano proprio.

Paragrafo anico. O Plano instituido por esta lei sera fundamentado na qualificagao e na
maxima eficiéncia do desempenho profissional, visando & valorizagéo do servidore a garantia
da continuidade das agdes administrativas e do padrdo de qualidade dos servigos prestados.

Art. 2° Ficam instituidos na forma desta lei, os seguintes Grupos Ocupacionais da
estrutura dos cargos existentes no ambito do Municipio de Sirir, organizados segundo a
escolaridade e a qualificagéo profissional exigidas e a natureza e complexidade das atribuicdes

a serem exercidas pelos seus ocupantes:
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OOUPACIONAL | SUBGRUPO | CARGO SOMEADOS | BASE RS
Servente 63 R$ 880,00
E Agente de Limpeza Pablica |6 R$ 880,00
Varredor de Rua (Gari) 26 R$ 880,00
Auxiliar de Servigos Gerais |18 R$ 880,00
Vigilante 12 R$ 900,00
Coveiro 1 R$ 900,00
1 Guarda Municipal 8 R$ 900,00
Operacional Auxiliar de Eletricidade - R$ 900,00
Carpinteiro - R$ 1.100,00
Pedreiro 2 R$ 1.100,00
1 Eletricista - R$ 1.100,00
Mecanico - R$ 1.100,00
Fiscal de Obras e Urbanismo | 1 R$ 1.100,00
" Tratorista 1 R$ 1.350,00
Motorista 11 R$ 1.350,00
y ggzgge Comunitério de 21 RS 1.014,00
Agente de Endemias 5 R$ 1.014,00
Vi Auxiliar de Administragéo 20 R$ 900,00
Vi Assistente de Administragéo |6 R$ 1.000,00
Técn-ic.o . Auxiliar de Enfermagem 7 R$ 1.000,00
Administrativo ||
Auxiliar de Enfermagem PSF | 5 R$ 1.000,00
1% Técnico de Enfermagem - R$ 1.200,00
Técnico de Higiene Dental |- R$ 1.200,00
X gteer?tg‘raigte de Consultorio 1 R$ 1.000,00
Fisco FT-1 Agente de Arrecadacgao 2 R$ 2.000,00
FT-2 Fiscal de Tributos 1 R$ 2.100,00
Médico 2 R$ 3.600,00
Odontélogo 1 R$ 3.600,00
Nivel Superior | NS-1 Medico PSF - R$ 3.600,00
Odontélogo PSF 3 R$ 3.600,00
Enfermeira PSF 3 R$ 3.600,00




GOVERNO MUNICIPAL
SIRIRI - SERGIPE

CAPITULO I
DOS CONCEITOS
Art. 32 Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

| - Plano de Carreira: conjunto de principios, direfrizes e normas que regulam o
desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que integram determinada
carreira,

I - Cargo. conjunto de atribuigbes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que s&o cometidas a um servidor,

Il - Carreira: conjunto de classes que definem a evolugéo funcional e remuneratdria do
servidor;

[V - Nivel: divisdo na carreira segundo o grau de escolaridade ou formagéo profissionai;

V - Classe: referéncia alfabética que identifica o desenvolvimento funcional atraves de
promogéo e que indica a amplitude entre os maiores e menores vencimentos de cada nivel;

V! - Grade: conjunto de matrizes de vencimentos referentes ao cargo;

VIl - Quadro Permanente: quadro composto por cargos de provimento efetivo,
escalonados em niveis e classes.

VIl - Quadro Suplementar: quadro composto por cargos nao compativeis com o sistema
de classificagio instituido por esta Lei, que ser&o extintos a medida que se tornem vagos.

Paragrafo unico. As carreiras poderdo compreender categorias compostas por cargos
diversos, mas reunidos por afinidade em decorréncia das respectivas habilitagdes, qualificagbes
e areas de atuagéo.

CAPITULO NI
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores do Municipic de Siriri
tem como principios basicos: ‘

| - Valorizar o servidor e o servico publico, reconhecendo a importancia da carreira publica
e de seus agentes;

Il - Estabelecimento de piso de vencimento profissional, salvo 0s cargos estabelecidos por
lei estadual efou federal; :

Il - Assegurar um vencimento digno ao servidor, de acordo com sua qualificag&o
profissional e que traduza seu crescimento na carreira;

IV - Garantir ao profissional os meios necessarios para o provimento de conhecimentos,
valores e habilidades compativeis com a politica institucional do Municipio de Siriri;
4 %
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V - Estimular o aperfeigoamento, a especializagéo e a atualizagdo, bem como a melhoria
do desempenho e da qualidade dos servigos prestados a populagéo de Siriri;

VI - Possibilitar a diferenciagéo organizacional, sem que haja duplicidade ou sobreposi¢&o
das atividades exercidas.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DO CAﬁGO E DA ESTRUTURAGAO DA CARREIRA
Secgao |
Do Ingresso na Carreira

Art. 5°. O ingresso do servidor no quadro do Municipio de Siriri dar-se-a mediante
concurso publico e se dara na primeira referéncia do padrdo de vencimentos do respectivo nivel
(subgrupo) ocupacional, respeitadas as situagbes ja constituidas na forma da Constituicdo
Federal de 1988.

Art. 6°. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em 02
(duas) etapas, conforme dispuser a lei, condicionada a inscrigéo do candidato ao pagamento do
valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de
isencdo nele expressamente previstas ou na forma da lei.

§ 1°. O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizag&o serzo fixados em
edital, que devera ser publicado no Diario Oficial do Estado e em jornal de grande circulagao.

§2°.Se necessario e se previsto em lei e no edital do concurso, poderéo ser exigidos outros
requisitos para ingresso, a exemplo de provas de aptiddo psicolégica e psicotécnica e de
condicionamento fisico por testes especificos, e curso de formagéo técnico-profissional.

§ 3°.As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado ¢ direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que s&0 portadoras, para as quais serao reservadas ate 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas no concurso.

§4°. O Municipio de Siriri realizara concurso publico sempre que se verificar a vacancia
de 40% (quarenta por cento) das vagas previstas em lei para determinado cargo.

§ 5°. O aprovado em concurso plblico dentro do nimero de vagas previsto no edital, ou o
que venha a ocupé-las em decorréncia de desisténcia ou exoneragéo de outros candidatos
previamente classificados tera direito subjetivo 2 nomeagao.

§6°. O candidato aprovado em concurso anterior teré prioridade em face do aprovado em
concurse mais recente, realizado ainda dentro do prazo de validade daquele.

Secao
Da estruturagio das carreiras e da progressao funcional

Art. 7°. Os cargos estdo agrupados segundo o nivel ou escolaridade exigidos e area de
atuacdo do servigo publico municipal, conforme quadro previsto no art. 2°.
5 JS
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Art. 8°. Os cargos abrangidos por este Plano estdio organizados em 04 Grupos
Organizacionais:

| - Grupo Operacional;
Il - Grupo Técnico-Administrativo;

Il - Grupo Fisco;
IV — Grupo Nivel Superior.

§ 1°. A estruturacao prevista no caput nao impede futuras medificagdes e adequagses,
decorrentes da necessidade do servigo.

Art. 9°. Os Planos de Carreira e Remuneragao dos cargos regidos por esta lei sao
distribuidos em Niveis e Classes, conforme especificado nas Tabelas do Anexo fil.

Art. 10°. Cada um dos Grupos previstos no art. 8° sera dividido em Subgrupos e estes em
Niveis, associados a critérios de formagao efou qualificagéo profissional e educacional, sendo
cada Nivel composto por 07 (sete) Classes, designadas pelas letras “A” a “G", associadas ao
tempo de servigo do servidor.

Art. 11°. O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrers, conforme condigbes
oferecidas aos servidores, mediante:

I - Elaboragao de plano de qualificagao profissional atraves de Lei Complementar;

I| - Estruturagdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que assessore
permanentemente 08 dirigentes na gestao de seus recursos humanos;

ill - Tempo de servigo.

Art. 12°. O desenvolvimento nas Carreiras criadas na presente lei ocorrera mediante 0s
procedimentos de:

| - Progressao Vertical: passagem do servidor de uma classe para a imediatamente
seguinte dentro do mesmo nivel {subgrupo)

Il - Progress&o Horizontal (por Nova Habilitaggo/ Titulagao): passagem do servidor de um
nivel para outro.

Paragrafo unico. Para fins de movimentacdo do servidor na carreira, tanto horizontal
guanto vertical, o enquadramento inicial no padrio de vencimento se dara conforme o tempo de
servico pablico e o nivel de escolaridade adquiridos pelo servidor.

Art. 13°. A Progresséo Vertical se dara apos 3 (trés) anos de servico publico, -pela
passagem de uma letra para outra, cada qual correspondente a uma letra do alfabeto, de “A” a
“G”. na forma do Anexo Il desta lei.

§1°. O intervalo entre as Classes em um mesmo Nivel correspdnderé a um percentual de
5,0% {cinco por cento) entre um e outro vencimento, de modo que a Classe “B” de cada Nivel
corresponda ao valor da Classe "A” acrescido de 5,0% (cinco por cento), e assim sucessivamente

até a Classe “G".
o 4
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§2° Fica garantida a Progresséo Vertical automatica, ao ser cumprido o intersticio
estabelecido no caput.

Art. 14°. As Carreiras regulamentadas por este Plano s&o organizadas por Niveis, linhas
de progress#o funcional associadas a titulagéo, habilitacéo e nivel de escolaridade do servidor,
como segue:

| - Nivel correspondente a concluséo do curso Basico ou Fundamental,

Il - Nivel correspondente a conclus&o do curso Médio, na modalidade Normal ou Técnico-
Profissional;

Nl - Nivel correspondente a conclusdo do curso de Graduag@o (Licenciatura ou
Bacharelado) Superior, '

IV - Nivel correspondente & conclus&o do curso de Pos-Graduagao, obtida em cursos de
Especializagao "lato sensu”;

V - Nivel correspondente & conclusa@o do curso de Pos-graduagdo, obtida em curso de
Mestrado e/fou Doutorado.

§ 1° A progressdo vertical, na classe na qual estiver localizado o servidor apos o
enquadramento neste plano, dar-se-a8 de um nivel para outro, imediatamente superior, e se
processara com base na titulagéo e qualificagdo do ocupante do cargo, observando-se os
seguintes critérios e condigbes:

| - Para os cargos do Grupo: Operacional, (Nivel Fundamental) se dara mediante a
apresentacdo de certificado de Concluséo de Ensino Médio, Técnico ou Superior emitido por
entidade reconhecida pelo Ministério da Educacéo em qualquer area;

It - Para os cargos dos Grupos: Técnico Administrativo e Fisco, {Nivel Medio) se dara
mediante a apresentacédo de certificado de curso superior, efou pés-graduag@o, emitido por
entidade reconhecida pelo Ministério da Educacéo em qualquer area,

Ill - Para os cargos do Grupo: Nivel Superior, ter certificado de capacitagao, comprovado
mediante certificado emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Educagado na drea
especifica.

IV - Formacéo proﬁssidhal, bara melhor desenvolvimento da atividade gue exerca,

V - Cursos Ofertados pela Administragdo publica, diretamente ligada a area de atuagéo
profissional do servidor, cujo somatério da carga horario alcance o minimo de 180(centro e
oitenta) horas. ' '

§2° A progress&o prevista no caput deste artigo ocorrera mediante requerimento
devidamente instruido pelo servidor, que seré analisado em, no maximo, 60 (sessenta) dias da
data do protocolo, sendo que, uma vez deferido, os efeitos financeiros da progresséo retroagirao
a data de aquisigao do fitulo ou da habilitag&o.

§ 3° Em nenhuma hipétese uma mesma qualificaggo, habilitagéo ou titulagéo podera ser
utilizada para garantia de direitos diversos previstos nesta ou em outra lei.

§4° Para progresséo por titulagdo, deve ser exigido do servidor publico, alem da
apresentagdo de um dos certificados acima listados o atendimento das seguintes condigdes:
| - Minimo de 02(dois) anos para os Servidores Publicos que ingressarem nos quadros da

7
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Administraggo Publica Municipal,

Il — A mudanga de Nivel devera obedecer um prazo minimo de 01(um) ano entre cada
progressao, vedada a utilizagéo do mesmo titulo;

CAPITULO V
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E DO DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 15°. A qualificagio profissional ocorrerd com base no levantamento prévio das
necessidades e prioridades da Instituic&o, visando:

1 - A valorizag&o do servidor e melhoria da qualidade do servigo,

Il - A formagdio ou complementacéo da formagao dos servidores, para obtengdo da
habilitagio necessaria as atividades do cargo;

IIf - Ao aperfeigoamento profissional continuado, proporcionando a complementagéo de
valores, habilidades e conhecimentos para o exercicio do cargo;

IV - A incorporagio de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes
cientificas, tecnolégicas ou altera¢des de legislacao.

Art. 16°, O processo de qualificagdo profissional poderd ocofrer por iniciativa da
administragdo municipal, diretamente ou mediante convénio, efou por iniciativa do proprio
servidor.

Art. 17°. Poders ser instituida avaliag8o do desempenho do servidor, que devera ser
compreendida como um processo global e permanente de analise de atividades dentro e/ou fora
do Municipio e deve ser um momento de formagdo em que o servidor tenha a oportunidade de
analisar a sua pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a
superagdo de suas dificuldades, possibilitando dessa forma seu crescimento profissional.

§ 1° A avaliagdo sera norteada pelos seguintes principios:

| - Participag@o democratica: a avaliagéo deve ser em todos os niveis, tanto do sistema
guanto do servidor, com a participagéo direta do avaliado (auto avaliagéo) e de equipe especifica
para este fim, sendo submetida & avaliagéo também todas as areas de atuag&o da instituigao,
entendendo-se por area de atuagao todas as atividades e fungdes da mesma;

I{ - Universalidade: todos devem ser avaliados dentro do Quadro de Servidores do
Municipio Siriri;
Il - Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de indicadores

qualitativos e quantitativos, de modo a suprimir qualquer elemento subjetivo na avaliagao,

IV - Transparéncia: o resultado da avaliagdo devera ser analisado pelo avaliado e pelos
avaliadores com vistas & superagdo das dificuldades detectadas para o desempenho
profissional, garantindo-se o contraditério, a ampla defesa e a recorribilidade da decisao.

§2° Sera garantida a representagdo dos servidores, eleita ou indicada por estes, na
Comissao de Avaliacio do Desempenho.

§3° As demais normas de avaliaggo para o desempenho, inclusive no que concerne a
correspondente gratificagéo, terdo regutamentacéo em lei especifica. (Estatuto do Servidor)
X
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§ 4° Ao desempenho obtido correspondera uma gratificagéo, que sera paga na forma da
lei.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS
Secaoll
Dos Direitos em Geral
Art. 18°. S&o direitos dos servidores do Municipio de Siriri:

| - Reajuste anual de vencimento, sempre em 1° (primeiro) de janeiro de cada ano, nos
termos do art. 37, inciso X, da Constituigdo Federal, sendo que as tabelas referentes aos cargos
também serao corrigidas na mesma proporgéo percentual;

Il - Participagao em cursos de aperfeicoamento e de qualificagio profissional;

It - Afastamento do cargo para desempenho de mandato eletivo, nos termos do art. 38 da
Constituicao Federal;

IV - Atuagao sindical, inclusive como dirigente;

V - Horério especial para o servidor estudante e para ¢ portader de deficiéncia fisica.

Art. 19°. E assegurada a liberagdo, com énus para o 6rgdo ou entidade de origem, de
servidores publicos para o desempenho de mandato em Confederagéo, Federagdo, Associagdo
de Classe de ambito nacional, estadual ou municipal, Sindicato representativo da categoria a que
pertence em fungdo do cargo ocupado, até o limite de 03 (trés) por cada espécie de entidade
retro citada, em tempo integral, e 06 (seis) em termos de 50% (cinquenta por cento) da jornada
de trabalho, sem prejuizo da remuneragao e garantidos todos os direitos e vantagens pessoais.

§1° A licenga tera duracao igual ao mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleigao.

§ 2°. A administracdo devera descontar do servidor, em folha, mediante apresentagéo do
pedido de filiagdo sindical, sem dnus para a entidade sindical a que for filiado, o valor da
mensalidade e contribuigdes definidas em assembleia geral da categoria.

Art. 20°. Os servidores que ocuparem cargo de dirigente sindical serdo inamoviveis desde
a inscricdo da candidatura perante o respectivo sindicato, até dois anos apos o fim do mandato
eletivo sindical.

Art. 21° Sera concedido horario especial ao servidor estudante, inclusive para fins de
participagdo em estagio curricular supervisionade, obrigatorio, quando comprovada a
incompatibilidade entre ¢ horario escolar ou do estagio e o da reparticdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo e da remuneracao.,

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagéo de
horario no érgéo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

Art. 22°. Também sera concedido horario especial ag servidor portador de doenca ou

X
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deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensagéo de horario.

Paragrafo tnico. As disposigdes deste artigo séo extensivas ao servidor que tenha
conjuge, filho ou dependente portador de doenga ou deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste
caso, compensagio de horario.

Secao i

Das Concessoes Especificas

Art. 23°. Além das licengas previstas em Lei, o servidor ocupante de cargo efetivo tera
direito a licenga para qualificagdo profissional, sem prejuizo da remuneragao, direitos e
vantagens inerentes ac cargo.

Art. 24°. A autorizagdo especial de afastamento, respeitada a conveniéncia do Municipio
e sem prejuizo da remuneragéo, serd concedida ao servidor estavel nos seguintes casos:

| - Integrar comissao especial de trabalho, estudo e pesquisa, para desenvolvimento de
projetos especificos;

Il - Participar de congressos, simpésios ou outras promogdes similares, desde que
referentes a fungio desempenhada pelo servidor,

Il - Participar de cursos de aperfeigoamento, habilitagéo, especializaggo, mestrado e

doutorado, conquanto esses cursos se relacionem com a fungéo e que sejam ministrados por
instituicdes de ensino superior reconhecidas e credenciadas junto ao MEC.

§ 1° Os atos de autorizag&o especial sdo de competéncia do Prefeito Municipal de Siriri e
neles deverao constar o objeto e 0 periodo de afastamento.

§ 22 Os servidores licenciados para os fins de que trata este artigo obrigam-se a prestar
servigos no orgao de lotagdo, quando do seu retorno, por um periodo minimo igual ao do seu
afastamento.

§ 32 Concluido o curso ou estudo, o servidor ndo podera ser afastado do cargo por licenca
para tratamento de interesse particular, inclusive para frequentar novo curso, engquanto néo
decorrer o perfodo de obrigatoriedade de prestagdo de servigos fixado no parégrafo anterior.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
Secao |
Das Disposigdes Gerais

Art. 25°. Os atuais integrantes do Quadro de Servidores do Municipio Siriri, estaveis,
concursados, regulares e habilitados, & excegao dos regidos por Plano de Carreira proprio, serao
transferidos para o Plano instituido por esta lei, mediante enguadramento, obedecidos os
critérios ora estabelecidos.

Art. 26°. Os servidores que se encontrem em licenga para tratamento de interesses
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particulares a época de implantagéo do Plano instituido por esta lei também ser&o enquadrados.

Art. 27°, E assegurado, para todos os fins e direitos previstos neste Plano, o computo do
tempo de servigo ptiblico anterior prestado pelo servidor enquadrado, inclusive aquele prestado
para os demais entes federativos, suas autarquias, fundagdes, empresas publicas € sociedades
de economia mista.

Art. 28°. O Poder Executivo poderg promover, na forma da Lei, a racionalizagéo dos
cargos abrangidos por esta lei, observados os seguintes critérios e requisitos:

| - Unificaggo em cargos de mesma denominagéo e nivel de escolaridade, dos cargos de
denominagdes distintas, oriundos da atual legislagéo e de planos correlatos, cujas atribuicoes,
requisitos de qualificacéo, escolaridade, habilitagdo profissional ou especializaggo exigida para
ingresso sejam idénticos ou essencialmente iguais aos cargos de destino;

Il - Transposicéo aos respectivos cargos, € inclusio dos servidores na nova situagéo,
obedecida a correspondéncia, identidade e similaridade de atribuigbes entre o cargo de origem
e o cargo em que for enquadrado; &

Il - Posicionamento do servidor ocupante dos cargos unificados na mesma classe € nivel
do cargo de destino, observados os critérios de enquadramento estabelecidos por esta Lei.

s

Segdo I
Das Disposigoes Transitorias
Subsecao |
Do Enquadramento

Art. 29°. O enquadramento do servidor sera efetuado nos Niveis e Classes previstos nas
Tabelas Analiticas constantes do Anexo Il desta Lei.

Paragrafo unico. Em nenhuma hipétese as regras de posicionamento poder&o implicar
redugao da remuneracdo do cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor publico.

Art. 30° O enquadramento neste Plano dar-se-a mediante opgdo do servidor, a ser
formalizada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da publicagéo desta Lei, na forma do
Termo de Opg¢ao constante do Anexo |.

§1°. O servidor que ndo formalizar a opgdo no prazo assinalado no caput sera
automaticamente enquadrado no Plano instituido por esta lei.

§ 2°. No caso de ser feita a opgao pelo servidor, os efeitos financeiros do enquadramento
vigorar&o a partir de 1° de janeiro de 2017, independentemente da data de publicagéo do ato de
enquadramento.

§ 3°. No caso previsto no § 1°, os efeitos financeiros do enquadramento dar-se-&o somente
apos transcorridos os 120 (cento e vinte) dias para opgao.

Art. 31° O Poder Executivo instituird Comissdo de Enguadramento, com vistas a
consecugao dos atos previstos nesta lei.
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§1¢ A Comissé@o de Enquadramento sera paritaria, & contara com a participagéo de
representantes do Poder Executivo € das entidades sindicais representativas dos servidores,

§2° A Comissdo de Enguadramento devera analisar os pedidos de opgdo em até 90
(noventa) dias da data de protocolo do respectivo Termo.

§3° O resultado do trabalho efetuado pela Comiss&o de que trata o caput deste artigo
sera objeto de homologagéo pelo Prefeito Municipal, que formalizara o ato de enquadramento.

Art. 32° O servidor que sentir-se prejudicado ao ser enquadrado podera, no prazo de 120
(cento e vinte) dias da publicagio do ato de enquadramento, requerer revisdo junto a Comissao
de Enquadramento, que o analisara e o encaminhara ao Prefeito Municipal para decidi-lo em 60
(sessenta) dias.

§ 1° O servidor que ndo requerer revisdo no prazo previsto no caput podera fazé-lo a
qualguer tempo, mas seus efeitos financeiros retroagirdoe a data do requerimento.

Secao lll
Das Disposicoes Finais

Art. 33°% O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do
Municipio de Siriri sera implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 34°. As questbes pertinentes aos direitos e deveras dos servidores de que trata esta
lei ser&o regidas, supletivamente e naquilo que n&o contrariar o disposto nesta lei, pelo Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Siriri (Lef n®. 11/1992). Sendo que, os adicionais
de insalubridade e periculosidade e seus percentuais serdo aqueles estabelecidos na CLT e nas
Normas Regulamentadoras do MTE, sempre tendo como base a remuneragao do servidor.

Art. 35°. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correréo a conta de dotagbes
orgamentarias proprias.

Art. 36°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, com efeitos financeiros a
partir de 1° de janeiro de 2017 (primeiro de janeiro de dois mil e dezessete).

Art. 37°. Revogam-se as disposicées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Siriri/SE, 09 de dezembro de 2016.
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GOVERNO MUNICIPAL
SIRIRI - SERGIPE

ANEXO |

TERMO DE OPGAO

PLANO DE CARGOS E CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNIGIPIO DE

SIRIRI

-INome: pargo:

Matricula: iUnidade de Lotacao: }Unidade Pagadora:

F\flunicipio: Siriri Fstadoz SE

Venho, nos termos da Lei n® , de de de
20 , bbservando o disposto em seu art, , optar por integrar o Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos dos Servidores do Municipio de Siriri, na forma estabelecida pela Lei em
Jreferéncia.

Local e data:

/ /
Assinatura:
Recebido em: / f

T

{|Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor da comisséo de enquadramento




GOVERNO MUNICIPAL
SIRIRI - SERGIPE

ANEXO Il

TABELA DE TEMPO DE SERVIGCO PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO
NA CLASSE (Progressao Vertical)

CLASSE [TEMPO DE SERVICO

A 0 a 03 anos

B 03 anos e um dia a 06 anos
C 06 anos e um dia a 09 anos
D 09 anos e um dia a 12 anos
E 12 anos e um dia a 15 anos
F 16 anos e um dia a 18 anos
G 18 anos e um dia a 21 anos
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